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Municipio de BOA VISTA DO INCRA

dvel:
Edital de Pregdo Presencial n® 36/2015 Respansév

Tipo de julgamento: MENOR TAXA PERCENTUAL DE ADMINISTRACAO MENSAL

“Edital de pregdo para a contratacdo
de empresa para a prestacéo de servicos de g-

genciamento de estdgios de estudantes”.

O MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA (RS), neste ato representado pelo
seu PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicBes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que as 14h00min, do dia 18 do més de setembro do ano de 2015, na sala de
reunides do Setor de Compras, localizada na Avenida Heraclides de Lima Gomes se reunirdo

0O pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela Portaria n® 280/2014, com a finalidade de

receber propostas e documentos de habilita¢do, objet dndo a contratagao de empresa para

a prestacdo de servicos de agenciamento de esfagips de estudantes, conforme disposi¢des



sando-se essa licitacdo nos termos da Lei Federal n.2 10.520/02, Lei Complementar 123/06,

Lei Federal n2 8.666-93 e suas alteracdes e demais legislag&es aplicaveis.

1-DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitag&o a contratacio de agente de integracio
para execucdo de programa de estagio ndo obrigatério e supervisionada de estudantes regu-
larmente matriculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educagdo técnico profissionalizante, de ensino médio, envolvendo os
processos seletivos, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio
curricular supervisionado, mediante a concessdo de bolsa auxilio por hora de estagio, ofere-
cidas pelo Poder Executivo Municipal, em todos os seus orgdos, e a realizacdo de processos

seletivos publicos para estagio, conforme especificagdes descritas no Anexo | e Termo de

Referéncia deste edital.

L.1. O estagio terd carater de complementagio educacional e aprendizagem profissional e
sera planejado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e ho-
rarios escolares, constituindo-se, o agente de integragdo, além de responsavel pela realiza-
¢do de processo seletivo publico de estagidrios, um instrumento de didlogo entre o Poder
Publico, estudante e as instituices de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicagio
de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de rejaciona-
mento humano, que ndo acarretara qualquer vinculo de caréter empregaticio com a Admi-
nistragdo Publica, nos termos da Lei Federal n.2 11.788, de 26 de setembro de 2008, e da Lej

Municipal n.2 1057/2015.

1.2. O ndmero de estagiarios a serem aceitos pela entidade contratante podera atingir o
percentual de 20% (vinte por cento) do nimero total de servidores publicos municipais, nos
termos da Lei Municipal n.2 105772015, sendo, durante a vigéncia do contrato, o limite de

até 44 (quarenta e quatro) estagiarios distribuidos ent 0$ niveis superior e médio.

1.2.1. Para a elaboracdo das propostas, deverag ser das as seguintes vagas existen-

tes no Municipio:



a} 44 (quarenta e quatro), distribuidas para estudantes da educagio técnico profissionalizan-

te, da educagio profissional de nivel médio e estudantes da educagdo profissional de nivel
médio;

1.3. Os estagios oportunizados pela Administracdo Publica serdo instrumentalizados median-
te assinatura das partes de Termo de Compromisso de Estagio.
1.4. A carga horiéria do estagio a ser desenvolvida pelo estagiario serd de:

a) 4 {quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais;

b) 6 {seis) horas diarias e 30 {trinta) semanais;

1.5. O valor da bolsa a ser Paga aos estagiarios, considerando-se o controle da carga

horaria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, serd de:
a) estudantes da Educagdo Técnico Profissionalizante e do ensino médio regular:
20hs - (x) 0,6 do saldrio minimo nacional,
30hs - (x) 0,8 do saldrio minimo nacional.
b) estudantes do ensino superior:
20hs — {x} 0,7 do salario minimo nacional;

30hs — (x) 1,0 do salario minimo nacional,

1.6. Constituir-se-3o obrigac¢Bes da vencedora deste certame:

a) promover o ajuste das condi¢bes de estagio definidas pelas instituicbes de ensino
com as disponibilidades da Administra¢do Publica contratante, indicando as principais atijvi-
dades a serem desenvolvidas pelos estagidrios, observando sua compatibilidade com o con-

texto basico da profissio ao qual o curso se refere;

b) recrutar, pré-selecionar, através de processo seletivo publico, encaminhar os esty-

dantes aprovados no processo seletivo, par

reenchimento das vagas de estdgio disponibi-

lizadas pelo Poder Publico, de acordo ¢o condigbes estabelecidas pela concedente, ten-
do em vista as areas de interesse, parp g

nadas com os respectivos Cursos;



c) contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante selecionado

para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estdgio o nimero da apdlice e

0 nome da companhia seguradora;

d) lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente do
estagio, pela instituicio de ensino, pelo préprio agente de integracdo e pelo estagisrio que,

quando menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal;

e) no ato da formalizagdo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos legais

e teécnicos do estagio, bem como a relagdo entre estagiario e parte concedente;

f} acompanhar a avaliagdo, realizada pela institui¢do de ensino, das instalacdes de

realizagdo do estagio, bem como de sua adequagdo a formacdo cultural e profissional do

educando;

g) verificar junto 3 instituicio de ensino o professor orientador da drea a ser desen-
volvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das ativi-

dades do estagiario e informar 3 parte concedente;

h) exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo n3o superior a 6 (seis) me-

ses, de relatério das atividades;

i} verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos

estdgios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiario;

j) verificar junto a instituicio de ensino e comunicar 3 parte concedente do estégio,

no inicio do perfodo letivo, as datas de realizagdo de avaliactes escolares ou académicas;

k) observar o disposto na Lei Municipal n® 1057/2015, de 17 de marco de 2015.

I} disponibilizar sistema informatizado com permissdo de usuario e senha a contratan-
te que permita, no minimo, a seguinte funcionalidade AO MUNICIPIO:
- Programa para elaborar e encaminhar a folha de pagamento ao Agente de Integracio, con-
templando os estagiarios ativos e rescindidos, estes até a conclusio do pagamento dos direi-
tos, onde a contratante realizar a digitacdo dos valores a serem repassados aos estagidrios

e demais beneficios.

- Controle de Recesso, informando os periodod dd fecessps dos estagiarios com os dias de

direito a gozar, possibilidade de digitacio dos 0dos de gozo do estagiario e impressdo

dos recibos correspondente aos recessos proporgjonados aos mesmos;



-Disponibilidade de gerar e imprimir a folha de efetividade e do boleto bancério, por Secre-
taria/Setor conforme a necessidade da contratante.

-Apds a realizacdo do pagamento do boleto, devers ficar disponivel para a concedente de
estagio a impress3o dos recibos, correspondente aos valores repassados aos estagiarios e da
contribui¢do institucional do AGENTE DE INTEGRACAQ;

- Historicos de acesso do contratante no Portal do AGENTE DE INTEGRACAQ;

- Informe de IRRF, esclarecimentos sobre 3 retencédo de imposto de renda dos estagidrios;

- Histéricos de pagamento, realizados pela empresa dos Gltimos 12 meses;

- relagdo dos estagidrios ativos, com periodo de vigéncia do contrato de estagio bem como
link de renovac@o e rescisdo com a possibilidade preencher e imprimir o documento e enviar
a0 Agente de Integracio;

- Consultas de recesso e outras informacgBes necessarias:

- Impressdo dos documentos necessarios para a tramitag3do do estagio;

- Acesso através de senha, com possibilidade de troca.

- Lista de documentos para contratagdo;

- Declaracdo de quitacsio anual de débito.

1.7. Constituir-se-30 obrigacSes da contratante:
a) remeter a contratada as solicitagBes de candidatos as oportunidades de estagio;

b) encaminhar 3 contratada as informagdes sobre a data do inicio do estagio, hordério,

duracdo e valor da bolsa de estédgio e unidade onde se realizara o estagio, referente a cada

estudante;

¢) aceitar estagiarios em seus orgdos, regularizando a relacio entabulada com o edu-
cando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebrag¢io do competente
termo de compromisso de estédgio, que deverd indicar as condigBes de adequagio do estagio

a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modali

aos horérios e calenddrio escolar;

d) manter a compatibilidade entre a ades dgenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso;



e) ofertar instalages que tenham condi¢Bes de proporcionar ac educando atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural;

f) indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissio-
nhal na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisi-

onar o estagio, limitando, cada servidor, a supervisio de até 10 (dez) estagiarios simultane-

amente;

g) exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do educando
estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovagdo junto cursos e niveis de

ensino da instituicdo convenente;

h) verificar, mediante informagdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos edu-

candos estagidrios que realizarem estagios em seus érgdos, nos respectivos cursos;

i} repassar o valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de pagamento ao

estagiario;

j) fornecer informaces 3 contratada quando do desligamento de dos estagiarios,

solicitando a sua substituicgo;

k} exercer atividade normativa, controle e fiscalizac3o sobre a execugdo do contrato;

I) remeter, diretamente ou por meio do agente de integracdo de estdgio, a instituicio
de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatério de atividades do estagio, elaborado

pelo supervisor, com vista obrigatdria do estagidrio;
m) manter arquivo com documentos que comprovem a relagdo de estégio;

n) observar as demais disposicBes da Lei Federal n.2 11.788/2008.

2 - DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

2.1. Para participagdo no certame, a licitante, além/He atender ao disposto no item 7 deste

edital, deverd apresentar a sua proposta de precg £ documentos de habilitagdo em envelo-
P
pes distintos, {acrados, n3o transparentes, ifle respectivamente, comoden®ien®

2, para o que se sugere a seguinte inscri¢io:



--------------------

ENVELOPE N.2 01 - PROPOSTA
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

--------------------

ENVELOPE N.2 02 - DOCUMENTAGCAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, sendo reco-
menddvel sua presenca com 15 (quinze) minutos de antecedéncia em relacdo ao horario
previsto para abertura dos envelopes, diretamente, por meio de seu representante legal, ou
através de procurador regularmente constituido, que devidamente identificado e credencia-

do, serd o tnico admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da representa-
da.

3.1.1. A identificac5o sera realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de documento

de identidade.

3.2. A documentacdo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 deverd ser apre-

sentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento ser4 efetuado da seguinte forma:

a} se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, sécio ou asse-

melhado, deverd apresentar:

a.1) cdpia do respectivo Estatuto o

ato Social em vigor, devidamente

registrado;
a.2) documento de eleicio de seus\afpinistra ores, em se tratando de socie-

dade comercial ou de sociedade por agdes;



a.3) inscri¢do do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio, no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura e para pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade es-
trangeira em funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuragio, este com a firma do
outorgante reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, § 12, do
Codigo Civil, em especial 0 nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes
para a outorga de procuracdo, o nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para
dar lance(s) em licitacdo publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da lici-
tante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e
para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observagdo 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar a-
companhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

Observagdo 2: Caso o contrato social Ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa
deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qual-

quer uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é obri-
gatorio a licitante fazer-se representar em todas as sessSes ptiblicas referentes 3 licitacio.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 3 6.18 e
7.3, deste edital, deverio apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento,
declaragdo, firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou empresa de

pequeno porte,

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no anofcal terior, receita bruta até o

limite de 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos miltedis), gozardo dos beneficios previstos



Nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados
nos itens 6.15a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei n.2 11.488, de
15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no momento do

credenciamento, declaragdo, firmada por contador, de que se enquadram no limite de recei-

ta referido acima.

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca das licitantes
e demais pessoas presentes 3 sessio publica do pregio, o pregoeiro, inicialmente, recebers
os envelopes n2 01 - PROPOSTA e n2 07 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo Para a entrega dos envelopes acima referidos, n3o serd acei-
ta a participagdo de nenhuma licitante retardatéria,

4.3. O pregoeiro realizard o credenciamento das interessadas, as quais deverio:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, na forma do item 3.1 e 3.3, pode-

res para formulagdo de ofertas e lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos

do certame;

b) apresentar, ainda, declaragdo de que cumprem plenamente os requisitos de ha-

bilitagio.

> - PROPOSTA DE PRECO

5.1 Serdo classificadas as propostas cujos valores unitdrios n3o ultrapassem os valores apu-

rados em Planilha de Composigdo de Precos, Anexo V!l do edital.

5.2 A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Ady ' istragdo em 60 dias, deverd ser

apresentada em folhas sequencialmente numerad as g/rupricadas, sendo a ultima datada e

assinada pelo representante legal da empresa, ser ;ps linguagem clara, sem rasuras,

/

ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:



a) razdo social da empresa, indicagdo do n? do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

= CNPJ, endereco, telefone, e-mail da empresa proponente, nome e demais dados do res-

ponsavel para contato;

b) proposta financeira, mencionando a TAXA PERCENTUAL DE ADMINISTRACAC men-
sal a ser cobrada sobre 3 bolsa-auxilio por estagiario, de acordo com o nivel de ensino, bem
como o valor total mensal para a execucdo do objeto! desta licitagdo, onde deverdo estar
incluidos todos os custos operacionais, inclusive o BDI, (impostos, taxas, contribuicBes soci-

ais, lucro do empreendimento, etc.) e expressos em moeda corrente nacional, em algarismos

e por extenso;
¢} planilha de quantitativos e custos unitdrios.

Observagdo: Serio considerados, para fins de julgamento, o0s valores constantes na taxa até,

no maximo, duas casas decimais apos a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver,

também em eventual contratac¢do.

5.3 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas 3 prestacdo dos servigos obje-
to do presente edital, omitidos na Proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados

como inclusos nos precos, sendo valido o preco cotado, ndo sendo considerados pleitos de

acréscimos a qualquer titulo.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Esta licitagdo ¢ do tipo menor taxa percentual de administraciio mensal, sobre a bolsa-

auxilio por estagidrio, e o julgamento sers realizado levande

para a execugdo dos servigos licitados, observando o
6.2. Verificada a conformidade com os requisitos f

ferta de valor mais baixo e as das ofertas com p




aquela poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes,
até a proclamacsio da vencedora,

6.3. N3o havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condigdes definidas no subitem anteri-
or, poderfio as autoras das melhores propostas, até o méximo de 03 (trés), oferecer novos
lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos em suas propostas
escritas.

6.4. No curso da sess30, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores ser3o convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e su-
cessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em
segundo lugar, até a proclamaco da vencedora,

6.5. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, serd realizado sorteio
para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

6.6. A oferta dos lances devers ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.6.1. Dada a palavra a licitante, esta disporé de 3 (minutos) para apresentar nova proposta.
6.7. € vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.7.1. A diferenca entre cada lance n3o poderd ser inferior a 0,05 (zero virgula zero cinco
pontos).

6.8. Ndo poderd haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desis-
tente as penalidades constantes no item 12 deste edital,

6.9. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara
na exclusdc da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de
apresentar novos lances, sendo mantido o Gltimo preco apresentado pela mesma, que serd
considerado para efeito de ordenacgdo das propostas.

6.10. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contrata¢do, podendo o
pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido prego melhor.

6.11. O encerramento da etapa competitiva dar-se-& quando, convocadas pelo pregoeiro, as

licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.



rando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a res-
peito.

6.12, A classificagdo dar-se-3 pela ordem crescente de Precos propostos e aceitaveis. Sers
declarada vencedora a licitante que ofertar o menor Preco unitario, desde que a proposta

tenha sido apresentada de acordo com as especificagdes deste edital e seja compativel com

0 pre¢o de mercado.
6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagdo;
b) contiverem opcdes de precos alternativos;
¢) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

d) se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem

aos requisitos do item 5;
e) apresentarem pregos manifestamente inexequiveis.

f) cujos valores unitérios ndo ultrapassem os valores apurados em Planilha de Compo-

sicdo de Precos, Anexo VIi do edital.

Observacgdo: Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direi-
tos, sem previsio no edital, serfo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no

que nao for conflitante com o instrumento convocatério.

6.14. N3o serdo consideradas, para julgamento das Propostas, vantagens n3o previstas no

editai.

6.15. Encerrada a sess3o de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no

art. 44, §2¢, da Leij Complementar 123/06, sendo assegurada, copao cfitétio do desempate

preferéncia de contratacdo para as microempresas, as empresag de pe

perativas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.



6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagles em que as propostas apresentadas
pela microempresa e pela empresa de Pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam

superiores em até 5% (cinco por cento} a proposta de menor valor.
6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-3 da seguinte forma;:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da pro-
posta de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de § {cinco) minutos, nova

proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que serd de-

clarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior & de menor preco, ser fa-
cultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte
Ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 6.15.1 deste edi-

tal, a apresentacdo de nova Proposta, no prazo previsto na alinea ¢ deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de Pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante deten-

tor da proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, n3o se aplica as hipoteses em que a pro-
posta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa,

6.19. Da sess3o publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo
de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresenta-
das, na ordem de classificagdo, a andlise da documentacio exigida para habilitacio e os re-
cursos interpostos,

6.20. A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quais-

quer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao Setor de Licita-

¢oes deste Municipio, conforme subitem 17.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica/ser: nova data para

continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesrho at/ as licitantes presentes.



7 - DA HABILITACAO

7.1 Para fins de habilitac3o neste pregdo, o licitante devers apresentar, dentro do ENVELOPE
N2 02, os seguintes documentos:

7.1.1 Declara¢io de Idoneidade e Fato Superveniente. Modelo Anexo 1l do edital.

7.1.2 Declarac3o que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo da Repu-

blica, conforme o modelo do Decreto Federal n°® 4.358/2002. Modelo Anexo 1V do edital.

7.1.2 - HABILITAGAO JURIDICA

a} registro comercial no caso de empresa individual:

b) prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MEF);

c} ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais no Registro Publico de Empresas Mercantis, e, no caso
de sociedade por acOes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores:

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo

orgdo competente, quando a atividade assim o exigir,

7.1.2.1 - Serd dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitagsio, dos documentos re-
feridos no item 7.1.2, a empresa que ja os houver apresentado no momento do credencia-

mento, previsto no item 3 (trés) deste edital.

7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes dg Mu pio, relativo ao domici-

lio ou sede do licitante, pertinente ao sey ramo de atividades



b) Certid3o Unificada Negativa ou Certiddo Unificada Positiva com Efeito Negativo de
Tributos Federais e Previdencidrios, conforme Portaria 358 de 5 de setembro de 2014. Ainda

serd aceito, a apresenta¢do das mesmas separadamente, desde que validas,

¢} Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do lici-

tante;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do

licitante;

e) Prova de regularidade {CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

7.1.4 - REGULARIDADE TRABALHISTA

a} Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, me-
diante a apresentacio de Certidgo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do

Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lej ne 5.452, de 12
de maio de 1943,

7.1.5 - QUALIFICACAO TECNICA

a) Certido de registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA;
b) Atestado da capacitagdo técnico-operacional, em nome a empresa, registrado no

Conselho Regional de Administracio - CRA, fornecido por pessOa jjuridica de direito publico

ou privado, de que executou, satisfatoriamente, contrato/cond o jeto compativel com o ora

licitado, em caracteristicas, quantidades e prazos.
¢} Declaragdo na qual a licitante informa que pogsuilgisteMa informatizado, para a-

tendimento ao item 1.6 alinea “” do Edital,



7.1.6 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certido negativa de faléncia ou recuperacio de empresa expedida pelo distribui-

dor da sede da pessoa juridica, em prazo n#o superior a 60 (sessenta) dias da data designada

para a apresentacdo do documento;

7.2 Para as empresas cadastradas no Municipio, a documentagio poderd ser substituida pe-
lo seu Certificado de Registro Cadastral, desde que seu objetivo social comporte o objeto

licitado e o registro cadastral esteja no prazo de validade.

Observagdo: Caso algum dos documentos exigidos para cadastro esteja com o prazo de vali-
dade expirado, a licitante devera regulariza-lo no orgio emitente do cadastro ou anexa-lo,

como complemento ao certificado apresentado, sob pena de inabilitac3o.

7.3 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender
ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal,
previstos no item 7.1.3, deste edital, terd sua habilitacdo condicionada a apresentacio de
nova documentagdo, que comprove a sua regularidade em 5 (cinco) dias tteis, a da sessdo

em que foi declarada como vencedora do certame.

7.3.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma

motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.3.2 Ocorrendo a situagdo prevista no item 7.3, a sessdo do pregdo serd suspensa, podendo
o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os
licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da

habilitagao.

alguma restrigdo.




7.3.4 A n3o regularizacdo da documentacso, no prazo fixado no item 7.3, implicard na inabi-
litagdo do licitante e a adocdo do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das pena-
lidades previstas no item 12.1, alinea g, deste edital.

7.4, O envelope de documentagio que ndo for aberto ficard em poder do pregoeiro pelo
Prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacdo da licitagdo, devendo a licitante retira-

lo, apds aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

8 - DA ADJUDICACAQD

8.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o0 me-
nor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro inabilitard a licitan-
te e examinard as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem de classifica-
¢do e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respecti-
va licitante declarada vencedora, ocasido em Gue 0 pregoeiro podera negociar diretamente
COm a proponente para que seja obtido precoe melthor.

8.3 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro proclamars a vence-
dora e, a seguir, proporcionara as licitantes g oportunidade para manifestarem a intencdo de
interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motiva-

da, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Tendo o licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregdo, a intengio

de recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apregemtacdo das razdes de re-

Curso.

nNo correio.



9.2 Constardo na ata da sess3o a sintese das razes de recurso apresentadas, bem como o
registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, guerendo, manifestarem-
se sobre as raz8es do recurso no prazo de 03 {trés) dias corridos, apds o término do prazo da
recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.,

9.3 A manifestacio expressa da intengdo de interpor recurso e da motivagdo, na sessio py-
blica do pregio, sdo Pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4 O recurso ser3 dirigido 3 autoridade superior, por intermédio daquela gue praticou o ato
recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo
subir, acompanhado de suas razes, devendo, neste caso, a decis3o ser proferida dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade

daquele que houver dado causa a demora.

10 - DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA E VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRES-
TAGCAO DO SERVICO

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias, con-
vocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito contratacgéo,

sem prejuizo das san¢des previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo

periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo

prazo.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato ser4 de 12 meses, a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia d contratada, nos termos do

art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666-93.

10.4. A prorrogacdo do contrato devers ser promovida a¢do de termo aditi-

VO,

10.5 Fica proibida a subcontratagso.



10.6 Apds assinado o contrato, a vencedora terd o prazo de até 20 (vinte) dias para apresen-
tar a indica¢do explicita das institui¢Bes de ensino de nivel superior e de nivel médio com as
quais mantém convénios ou outros instrumentos juridicos para a satisfagio do objeto da
licitagdo, sob pena de n3o ser dada a ordem de inicio da execugdo dos servigos e ser promo-

vida a rescisdo do contrato, com as consequéncias de praxe, inclusive a aplicacio de penali-
dades.

11 - DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado de conformidade com o cronograma de desembolso, apds
a efetiva prestagdo do servigo, ocorrendo no prazo de até 15 {quinze) dias uteis, a contar do
recebimento da fatura acompanhada da relagio de estagios acompanhados, aprovada pelo
servidor responsavel pela fiscalizacio do contrato e pelo Secretario Municipal de Adminis-
tra¢do e Planejamento.

11.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deverio se fazer acompanhar da guia de recolhi-
mento das contribuicBes para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na presta-
¢do do servigo.

11.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice gue vier a substitui-lo, e a Administracio compensar
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.4 Serdo processadas as reten¢des previdenciarias nos termos da legistag@o que regula a
matéria.

11.5 As despesas decorrentes de futuras contratacdes de estagiarios, cujo pagamento ocor-

rera nos termos previstos no item anterior, serdo suportadas por dotagBes orgamentérias a

serem indicadas pela Assessoria de Planejamento em momento r a efetiva contrata-
¢ao, apos estudo de disponibilidade financeira.

11.6 N3o havera despesa decorrente de contratagiio provenien licitagdo.



12 - DAS PENALIDADES

12.1 Pelo inadimplemento das obrigac¢Bes, seja na condi¢do de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacio exigida no certame: suspensdo do direito de licitar
e contratar com a Administragio pelo prazo de 2 anos e muita de 10% sobre o valor estima-
do da contratacgo;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e sus-
pensdo do direito de licitar e contratar com a Administrac3o pelo prazo de 2 anos;

¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensio do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacdo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execuc3o e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 {cinco) dias, apds os quais
sera considerado como inexecucdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado
do contrato;

f) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Adminis-
tracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nio
adimplido do contrato;

g) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Adminis-
tracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaracio de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra-
¢ao Pablica pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contra-

to.

12.2 As penalidades ser3o registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

12.3 Nenhum pagamento ser4 efetuado pela Administra¢do enquarto pendente de liquida-
¢3o qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornece m virtude de penalidade

ou inadimpléncia contratual.



13 - SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

A CONTRATADA por descumprimento de qualquer cldusula contratyal sujeitar-se-3 as se-

guintes penalidades:

a) multa de 1% sobre o valor total atualizado do contrato, por dia de atraso, limitada
esta a 3 dias de efetiva falta de entrega do produto, apés o qual serd considerada caracteri-

zada a inexecucgo parcial do contrato;

b) multa de 3% sobre o valor tota! atualizado do contrato, pela inexecugio parcial do

contrato;

¢) multa de 10% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecucdo total do
contrato;
d) Adverténcia ou suspensdo do direito de participar em licitac3o do CONTRATANTE,

por prazo ndo superior g 02 {dois) anos, e ainda, declara-lo inidéneo para contratar ou tran-

sacionar com o Municipio;

e) Fica ainda facultada 3 Administragdo Piblica Municipal a aplicaggo concomitante

das demais penalidades dispostas no capitulo IV da Se¢do Il da Lei Federal ne 8.666/93.

14 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATSRIO

14.1. A impugnacdo ao edital sera feita na forma do art. 41 da Lej ne 8.666/1993, obser-

vando-se as seguintes normas:

a) o pedido de impugnacdc ao edital poderd ser feito por qualquer cidad3o, de-

vendo ser protocolizado até 5 (cinco) dias uteis antes da data arcada para o recebimento

dos envelopes.

b) os licitantes poderio impugnar o edital até o 2 zUndo) dia Gtil antecedente

a data marcada para o recebimento dos envelopes.



¢) os pedidos de impugnacio ao edital serio dirigidos ao Pregoeiro Oficial, duran-
te o horario de expediente, que se inicia das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, sem

prejuizo do protocolo do original obedecidos os prazos das alineas “a” e “p”,

d) ndo serdo recebidos como impugnacgio ao editaf os requerimentos apresenta-

dos fora do prazo ou enviados por e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto na

alinea anterior.

15 - DA RESCISAO
15.1. Este contrato poderd ser rescindido:

15.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE nos casos dos incisos | a XIl e XV do art. 78 da
Lei Federal ne 8.666/1993;

15.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da licita-

¢do desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

15.1.3. Judicialmente nos termos da legislac3o;

15.1.4. A contratada reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo adminis-
trativa prevista no art. 77 da Lej n® 8.666/1993;

16 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATOQ

16.1. A fiscalizacdo do contrato oriundo deste processo licitatéfil séra realizada pela servi-

dora Indigri Gabriela Almeida.



17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Quaisquer informag8es ou davidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
de interpretacio do edital, deverdio ser solicitadas por escrito, aoc Municipio de Boa Vista do
incra-RS, setor de LicitagBes, sito na Avenida Heraclides de Lima Gomes, n? 2750, ou pelos
telefones {55) 3613-1204 oy (55) 3613-1205, no horério compreendido entre as 08:00h e
12:00h e das 13:30h as 17:30h, de segunda a sexta-feira, preferencialmente, com antece-

déncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

17.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente

Pregdo encontrar-se-3o 3 disposigio de todos os interessados no Municipio, setor de Licita-

¢des.

17.3 Ocorrendo decretag¢do de feriado ou qualquer fato superveniente que impega a realiza-
¢do de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, au-

tomaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

17.4. Para agiliza¢3o dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na documenta-

¢d0 0 seu endereco, e-maif e os nimeros de fax e telefone.

17.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderio ser a-
presentados em original oy por qualquer processo de copia autenticada, por tabelio ou
servidor da Administrac3o, ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial. Os documentos ex-
traidos de sistemas informatizados (internet) ficardo sujeitos 3 verificacdo da autenticidade

de seus dados pela Administraciio.

17.6. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigadla a a S mesmas condi-

¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizeremn ne

gessarlos, por conveniénceia
" Lei n® 8.666-93, sobre o

da Administragdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, §

valor inicial contratado.



17.7. Apds a apresentacdo da proposta, nio caberd desisténcia, salvo por motivo justo de-

corrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

17.8. A Administrac3o poders revogar a licitagdo por razdes de interesse publico, devendo

anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacio de indenizar {art. 49

da Lei Federal ne 8.666-93),

17.9. Os proponentes sio responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informag&es e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

17.10. Alicitante respondera pela veracidade de todas as informactes que prestar sob pena
de verificada a qualquer tempo a falsidade material ou ideolégica, ser desclassificada ou ver

anulada a adjudicacio ou revogado o Contrato, sem prejuizo dos consectarios criminais.

17.11. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacdo da docu-

mentacdo e da proposta nio serio aceitas alegactes de desconhecimento ou discordancia

de seus termos.

17.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Cruz Alta para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa renlncia 3 outro qualquer, por mais

privilegiado que seja.

ANEXO [ - Itens da Licitacdo.
ANEXO Il - Carta de Credenciamento,
ANEXO Ili - Declaraggo de Idoneidade e Fato Superveniente.

ANEXO IV - Declarac3o - Empregador Pessoa Juridica.

i

ANEXO V - Declarag3o de Ciéncia dos Requisitos de Hahil tafﬁ

ANEXO Vi - Minuta do Contrato.

S

ANEXO VII- Planilha de Composi¢do de Pregos.



ANEXO VIl - Termo de Referéncia.

Boa Vista do Incra, 02 de setembro de 2015,

{ros Barbosa

Prefeito Nunicipal

Este edital foi devidamente examinado e

aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em Q& -OF - Qo g

D

Assessor(a) Juridico(a)




ANEXO [ - ITENS DA LICITACAO

BiEY

OBIETO

TAXA
PERCENTUAL DE
ADMINISTRACAQ
MENSAL, SOBRE
A BOLSA-
AUXILIO POR
ESTAGIARIO

01

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRAGCAO PARA EXECU-
CAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATGRIO E SU-
PERVISIONADA DE ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICU-
LADOS E COM FREQUENCIA EM CURSOS DO ENSINO REGU-
LAR EM INSTITUICOES DE EDUCACAQ SUPERIOR, DE EDUCA-
CAO TECNICO PROFISSIONALIZANTE, DE ENSINO MEDIO, EN-
VOLVENDO OS PROCESSOS SELETIVOS, PARA O PREENCHI-
MENTO DO NUMERO DE VAGAS DE OPORTUNIDADE DE ES-
TAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, MEDIANTE A CON-
CESSAO DE BOLSA AUXILIO POR HORA ESTAGIO, OFERE-
CIDAS PELO PODER EXECUTIVO M{}#i (PAL, EM TODOS QS

SEUS ORGAOS, E A REALIZACAQ OF PRO S SELETIVOS
PUBLICOS PARA ESTAGIO.




ANEXO Il ~ CARTA DE CREDENCIAMENTO

Referente 3 Processo de Licitagdo: PP N2 36/2015
Orgio: Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

A COMISSAO DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

Pelo presente, credenciamos o(a) SE(8) o » portador(a) da
Cédula de Identidade sob N2 e € CPFsobn® ..o
publico.

Na qualidade de representante legal da empresa ... outor-

§a-5€ a0 acima credenciado, dentre outros poderes, o de dar lances € apresentar recursos
Ou renunciar ao direito de interposi¢do de recurso.

Boa Vista do Inca (RS}, croveiann, A€ e de

..........

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Carimbo e CNPJ da Empresa




ANEXO JIl - DECLARACAO DE IDONEIDADE E FATO SUPERVENIENTE

Declaro sob as penas da lei, para a Licitag3o modalidade Pregdo Presencial n? 36/2015 do
Municipio de Boa Vista do Incra RS, que a empresa
.................................................................................. , hdo fol declarada inidénea para licitar
Ou contratar com drgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Muni-
cipal, nos termos do Inciso IV, do art, 87 da Lei 8.666/93, e alteracdes bem como de que co-
municarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega de documentos de habilitac3o,
que venha alterar a atual situagdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e

idoneidade econdmico-financeira.

E, por ser express3o fiel da verdade, firmamos o presente.

Boa Vista do incra (RS), ........ U8 oo de

.........

Representante Legal



ANEXO IV - DECLARACAOC DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

A BMDIESA oovvvvcovvevvoecevssroeoseese oo , inscrita no CNPJ ne

por intermédio de seu representante fegal ofa) Sr.(a)

--------------------------------

dor(a) da Carteira de Identidade n® ... e do CPF n¢

......................................

» DECLARA para os devidos fins do disposto do Inciso V do art, 27 da
Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n2 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n3o

emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz { ).

Boa Vista do Incra (RS), .......... de

N %
Representante Legal




ANEXO V - DECLARACAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO

Referente 3 Processo de Licitagdo: PP n? 36/2015

Orgdo: Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

expressamente que tem pleno conhecimento das exigéncias do edital, do objeto ora licitado

e, cumpre plenamente os requisitos de habilitacgo.

Boa Vista do Incra (RS}, ........... A€ e de e,

Representante Legal



ANEXO VI- MINUTA DE CONTRATO Ne XX/2015 - PREGAO PRESENCIAL N2 36/2015

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BOA VISTA DO
INCRA — RS, Pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob ne
04.215.199/0001-26, com sede na Av. Heraclides de Lima Gomes, n? 2750, neste ato repre-
sentado por seu Prefeito Municipal, Senhor Gilnei Medeiros Barbosa, brasileiro, casado, ins-
crito no CPF n@ XXRKXXXXXXXKHXKXXKXX, portador da carteira de identificacio RG ne
AXXXXKXXXXXXXXXXXKXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX no Mu-
nicipio de Boa Vista do Incra — RS, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e,
de outro lado, a empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n@
XXKXXXKXXXXXXXAXKKKXXXX XXX com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, represen-
tada neste ato por sey representante legal XXXXXXRKXXXXXXXXXXXKXKKX, brasileiro,
KXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CIC sob N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residen-
te e domiciliado na XXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXX na cidade de KXXXKXXXXXRXXXXXKXX KX,
doravante simplesmente denominado CONTRATADA, ajustam entre si o presente contrato
de prestacio de servigos de agenciamento de estagios de estudantes, envolvendo 3 realiza-
¢do dos processos seletivos publicos, mediante s clausulas e condi¢des que, reciprocamen-
te aceitam, ratificam e cutorgam na forma abaixo estabelecida, tudo de acordo com as Lejs
Federais n? 10.520/02 e n¢ 8.666/93, com alteracdes introduzidas pela Lei n® 8.883/94 ¢

com as especificagdes contidas no Edital de Licitagdo — Pregdo Presencial n® 36/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de agente de integracio para execucdo
de programa de estagio n3o obrigatdrio e supervisionada de estudantes regularmente ma-
triculados e com frequéncia em cursos do ensino regular em instituicdes de educagdo supe-

rior, de educagio técnico profissionalizante, de ensino médio, envolvendo o processos sele-

tivos, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade ge™estagio curricular su-



ITEM | OBIETO TAXA

PERCENTUAL DE
ADMINISTRACAQ
MENSAL, SOBRE
A BOLSA-
AUXILIO POR
ESTAGIARIO

01 | CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAQ PARA EXECU-
CAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E SU-
PERVISIONADA DE ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICU-
LADOS E COM FREQUENCIA EM CURSOS DO ENSINO REGU-
LAR EM INSTITUICOES DE EDUCACAQ SUPERIOR, DE EDUCA-
CAO TECNICO PROFISSIONALIZANTE, DE ENSINO MEDIO, EN-
VOLVENDO OS PROCESSOS SELETIVOS, PARA O PREENCHI-
MENTO DO NUMERO DE VAGAS DE OPORTUNIDADE DE ES-
TAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, MEDIANTE A CON-
CESSAO DE BOLSA AUXILIO POR HORA DE ESTAGIO, OFERE-
CIDAS PELO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM TODOS OS
SEUS ORGAOS, E A REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS
PUBLICOS PARA ESTAGIO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

Pela prestagdo do servico supracitado a CONTRATANTE pagara a3 CONTRA-
TADA __ % {por cento), sobre o valor da bolsa auxilio estagio de cada estagiario vinculado 3
CONTRATANTE, percentual este constante da proposta ofertada e aceita pela CONTRATADA,
entendido este como preco justo e suficiente para a total execugdo do presente contrato.

No valor acima estdo incluidos todos os custos com materiais, m3o de obra
e quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas, contribuigdes sociais, obrigaces tra-

balhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais que eventualmente incidam sobre abpgracio.




O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, a contar de sya assinatura, po-
dendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos ter-
mos do art. 57, inciso || da Lein? 8.666-93.

A prorrogagiio do contrato devera ser promovida mediante celebracio de termo a-
ditivo.

Fica proibida a subcontratacio.

Apds assinado o contrato, a vencedora terd o prazo de até 20 (vinte) dias para apre-
sentar a indicagdo explicita das instituicGes de ensino de nivel superior e de nivel médio com
as quais mantém convénios ou outros instrumentos juridicos para a satisfacdo do objeto da
licitacdo, sob pena de ndo ser dada a ordem de inicio da execu¢do dos servicos e ser premo-

vida a resciso do contrato, com as consequéncias de praxe, inclusive a aplicacdo de penali-

dades,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituir-se-3o obrigacdes da vencedora deste certame:

a) promover o ajuste das condi¢Bes de estdgio definidas pelas instituicdes de ensino
com as disponibilidades da Administracio Pablica contratante, indicando as principais ativi-
dades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o con-

texto basico da profissio ao qual o curso se refere;

b) recrutar, pré-selecionar, através de processo seletivo publico, encaminhar 0s esty-
dantes aprovados no processo seletivo, para preenchimento das vagas de estagio disponibi-
lizadas pelo Poder Pablico, de acordo com as condigBes estabelecidas pela concedente, ten-
do em vista as dreas de interesse, para que os estagiarios se dediquem as atividades relacio-

nadas com os respectivos CuUrsos;

¢) contratar o Seguro contra acidentes pessoais em favor do e tud selecionado
para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio q nifrers da apélice e

© nome da companhia seguradora;



» Pelo préprio agente de integracdo e pelo estagiario que,

quando menor de 18 anos devera ser assistido POT seu responsavel legal;

f) acompanhar a avaliagdo, realizada pelainstituicio de ensino, das instalages de

realizacdo do estagio, bem como de sya adequacdo 3 formagso cultural e profissional do

educando;

g) verificar junto 3 instituicdo de ensino o professor orientador da 4rea a ser desen-
volvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das ativi-

dades do estagidrio e informar 3 parte concedente;

h) exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo n3o superior a 6 {seis) me-

ses, de relatério das atividades;

i) verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos

estagios junto a instituicdo de ensino e informar ao estagiario;

j) verificar junto 3 instituicio de ensino e comunicar a parte concedente do estdgio,

no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

k) observar o disposto na Lei Municipal n° 1057/2015, de 17 de margo de 2015.
I} disponibilizar sistema informatizado com permissdo de usudrio e senha 3 contratan-

te que permita, no minimo, a seguinte funcionalidade AO MUNICIPIO:

- Programa para elaborar e encaminhar a folha de pagamento ao Agente de Integracio, con-
templando os estagidrios ativos e rescindidos, estes até a conclusio do pagamento dos direj-
tos, onde a contratante realizara a digitacio dos valores a serem repassados aos estagigrios

e demais beneficios.

-Disponibilidade de gerar e imprimir a folha de efetividade ‘e d

boleto bancdrio, por Secre-

(s
taria/Setor conforme a necessidade da contratante. ’



-Apods a realizacdo do Pagamento do boleto, devers ficar disponivel para a concedente de
estdgio a impressio dos recibos, correspondente aos valores repassados aos estagiarios e da
contribuicdo institucional do AGENTE DE INTEGRACAO;

- Histéricos de acesso do contratante no Portal do AGENTE DE INTEGRACAO:

- Informe de IRRF, esclarecimentos sobre a retencdo de imposto de renda dos estagidrios;

- Historicos de Pagamento, realizados pela empresa dos titimos 12 meses;

- relacdo dos estagiarios ativos, com periodo de vigéncia do contrato de estdgio bem como
link de renovacio e rescisdo com a possibilidade preencher e imprimir o documento e enviar
a0 Agente de Integragdo;

- Consultas de recessp e outras informacdes necessarias;

- Impresséo dos documentos necessarios para a tramitacdo do estdgio;

- Acesso através de senha, com possibilidade de troca.

- Lista de documentos para contratac3o;

- Deciaragdo de quitacio anual de débito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituir-se-3o obrigacdes da contratante:
a) remeter a contratada as solicitagbes de candidatos as oportunidades de estagio;

b) encaminhar & contratada as informac&es sobre a data do inicio do estagio, horario,

duragdo e valor da bolsa de estdgio e unidade onde se realizard o estagio, referente a cada

estudante;

€) aceitar estagiarios em seus Orgdos, regularizando a relagdo entabulada com o edy-
cando, com a instituicdo de ensino e com a contratada mediante celebracio do competente
termo de compromisso de estdgio, que deverd indicar as condicBes de adequacio do estagio
a proposta pedagdgica do Curso, a etapa e modalidade da formacio escolar do estudante e

aos horérios e calendario escolar;

d) manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidag no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso;

e) ofertar instalacées que tenham condices de proporciopa Cando atividades

de aprendizagem social, profissional e cuitural;



f) indicar servidor de sey quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissio-
nal na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisi-

onar o estagio, limitando, cada servidor, a supervis3o de até 10 (dez) estagirios simultane-

amente;

g} exigir, periodicamente, Comprovante de regularidade da matricula do educando-
estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovagdo junto cursos e niveis de

ensino da instituicdo convenente;

h) verificar, mediante informacdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos edu-

candos-estagidrios que realizarem estagios em seus 0rgdos, nos respectivos Cursos;

i} repassar o valor da bolsa de estdgio para a contratada, para fins de pagamento ao

estagiario;

j} fornecer informacdes a contratada quando do desligamento de dos estagiarios,

solicitando a sua substituicgo;
k) exercer atividade normativa, controle e fiscalizacdo sobre 3 execugdo do contrato;

[) remeter, diretamente ou Por meio do agente de integracio de estdgio, a instituicio
de ensino a cada 6 {seis) meses, no minimo, relatério de atividades do estagio, elaborado

pelo supervisor, com vista obrigatéria do estagiario;
m) manter arquivo com documentos que comprovem a relagdo de estagio;

n) observar as demais disposi¢des da Lei Federal n.2 11.788/2008.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado de conformidade com o cronograma de desembolso, apés a

efetiva prestacio do servigo, ocorrendo no prazo de até 15 {

tracao e Planejamento.



11.2 Para o efetivo Pagamento, as faturas deverio se fazer acompanhar da guia de recolhi-

mento das contribuictes Para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na presta-

¢do do servico.

11.3 Ocorrendo atraso no bagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier 3 substitui-lo, e a Administragio compensars

a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.4 Serdo processadas as retengdes previdencirias nos termos da legislagdo que reguia a

materia.

11.5 As despesas decorrentes de futuras contratacGes de estagiarios, Cujo pagamento ocor-
rerd nos termos previstos no item anterior, serdo suportadas por dotagdes orcamentérias a
serem indicadas pela Assessoria de Planejamento em momento anterior a efetiva contrata-

¢do, apos estudo de disponibilidade financeira.

11.6 N&o haverd despesa decorrente de contratagso proveniente desta licitag3o.

CLAUSULA SEXTA — DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
O direito e responsabilidade das partes ficam assim discriminados:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos direitos da CONTRATANTE:

Alteragdo do contrato na forma do art. 65, inc. § e alineas da Lei 8.666/93;

!

Modificacdo unilateral do contrato;
Fiscalizagdo da execucsio do contrato;
PARAGRAFO SEGUNDO - Compete a CONTRATADA:

Executar o servico de modo satisfatério e d acprdo com as determinacdes

do CONTRATANTE;



Manter preposto, aceito pela Administragéo, no local do fornecimento, pa-
ra representa-lo na execucdo do contrato;

Responder, direta ou indiretamente, POr quaisquer danos causados a0
CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

Reparar, corrigir, remontar, reconstruir ou substituir as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato que se verifique vicios, defeitos oy incorre¢Bes resui-
tantes da execucio;

Cumprir as determinagdes do CONTRATANTE;

Permitir aos encarregados da fiscalizacdo o livre acesso, em qualquer épo-
Ca, aos bens destinados ao produto contratado;

Prestar informacées e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelo
CONTRATANTE;

Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagBes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitaggo e qualificagdo exigidas na
licitagHo;

O CONTRATADO & responsavel peios encargos trabailhistas, previdencis-
rios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato;

Responder em relacio aos seus empregados, por todas as despesas decor-
rentes da execucdo do objeto;

Manter os seus funcionarios devidamente identificados, devendo substitui-
ios imediatamente caso sejam considerados inconvenientes 3 boa ordem e as normas disci-
plinares da Administracio;

Comunicar a Administragio, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente;

Cumprir fielmente com a execuc¢do do objeto deste contrato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigacdo da CONTRATANTE:
Impedir que terceiros estranhos prestem o ico contratado;
Prestar as informacdes e os esclarecimentgd que venham a ser solicitados

pelo contratado nos termos do edital;



Solicitar a reparacio do objeto do contrato, que esteja em desacordo com
a especificacio;

Efetuar o pagamento no Prazo previsto no contrato;

CLAUSULA SETIMA ~ DA RESCISAO
Este contrato poders ser rescindido:

Por ato unilateral do CONTRATANTE nos €asos dos incisos | a Xil e XVIl do
art. 78 da Lei Federal n¢ 8.666/1993;

Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo

da licitac3o desde que haja conveniéncia para 6 CONTRATANTE;

Judicialmente nos termos da legislacdo.

A contratada reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisio

administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAOQ

N3o é permitida a subcontratacio para 4 exe ¢a0 do contrato excetuan-

do as permitidas pela legislagdo especifica.



CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do contrato, oriundo deste processo licitatério, sera realizada pela servidora
Indigri Gabriela Almeida.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES E MULTAS )

Pelo inadimplemento das obriga¢Ges, seja na condicdo de participante do pregdo ou
de contratante, as ficitantes, conforme 3 infra¢do, estario sujeitas as seguintes penalidades:
a} deixar de apresentar a documentacio exigida no certame: suspenso do direito de licitar
€ contratar com a Administrac3o pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estima-
do da contratacio;

b} manter comportamento Inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e sus-
pensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 2 anos;

¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensio do direito de
licitar e contratar com a Administracgo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratag3o;

d} executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢ao durante a execucio e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 5 {cinco) dias, apds os quais
serd considerado como inexecugdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado
do contrato;

f) inexecugio parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Adminis-
tragdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante nio
adimplido do contrato;

g) inexecug3o total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Adminis-

tracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atyalizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de ¢3¢ tontratual: declaracdo de

¢do Publica pelo prazo de 5 anos e muita de 10 % sobre o valdr atualizado do contrato.

As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, qyando for o caso.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

A CONTRATADA compromete-se g efetuar, pontualmente, os recolhimen-
tos sociais, trabalhistas e previdencidrios, durante todo 0 periodo do contrato.

A inadimpléncia do contratado, com referéncia A0s encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere 3 Administragdo Publica a responsabilidade por sey paga-
mento, nem poders onerar o objeto do contrato ou restringir g regularizacio.

A Administracgo rejeitard, no todo ou em parte, o fornecimento executado

em desacordo com o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

O contrato poders ser alterado, com as devidas justificativas, de forma uni-

lateral pela contratante ou por acordo das partes na forma do art. 65 e alineas da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

e Decreto n¢

3.555/2000, assim como a Lei n? 8.666/93 e alteracdes posteriqres| efainda, a Lej Comple-
mentar 123 de 14 de dezembro de 2006, os preceitos do Direito Pib) 0, supletivamente, os

principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢Bes do Direito Privado.



CLAusULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Casos omissos serjo resolvidos com base na Lei 8.666/93 e demais legisla-
¢Oes aplicdveis a matéria,
Para dirimir eventuais litigios decorrentes deste contrato, as partes ele-

gem, de comum acordo o Foro da Comarca de Cryz Alta/RS.
E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente contrato na

pPresenca de testemunhas, em quatro (4) vias de igual teor e forma, para que produza seys

efeitos legais.

Boa Vista do Incra, de de 2015.

CONTRATADA Gilnei Medeirgis Barbosa

Prefeito Municidal

Testemunhas:

Fiscal do Contrato:




ANEXO Vit -

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO - VALOR DE REFERENCIA

ITEM | OBJETO TAXA
PERCENTUAL
MAXIMA DE
ADMINISTRACAC
MENSAL, SOBRE
A BOLSA-
AUXILIO POR
ESTAGIARIO
01 | CONTRATAGAO DE AGENTE DE INTEGRACAQO PARA EXECU-
CAO DE PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E SU-
PERVISIONADA DE ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICU-
LADOS E COM FREQUENCIA EM CURSOS DO ENSINO REGU- .
LAR EM INSTITUICOES DE EDUCAGAO SUPERIOR, DE EDUCA. 14,75%

CAO TECNICO PROFISSIONALIZANTE, DE ENSINO MEDIO, EN-
VOLVENDO 0S PROCESSOS SELETIVOS, PARA O PREENCHI-
MENTO DO NUMERO DE VAGAS DE OPORTUNIDADE DE ES-
TAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO, MEDIANTE A CON-
CESSAQ DE BOLSA AUXILIO POR HORA DE ESTAGIO, QFERE-
CiDAS PELO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EM TODOS 0S
SEUS ORGAOS, E A REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS
PUBLICOS PARA ESTAGIO.




ANEXO VIll ~ TERMO DE REFERENCIA

1-OBIETO

PRESTACAO DOS SERVICOS de agente de integracgo Para execug¢do de programa de
estagio ndo obrigatério e supervisionada de estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos do ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacio

técnico profissionalizante, de ensino médio, envolvendo os Processos seletivos, para o pre-

2 - OBJETIVO

Realizar recrutamento e selecdo de estagiarios capacitados para atuarem nas areas

solicitadas para atender as demandas do municipio, quando necesssrio.
3 - ADJUDICACAQD
Por item.

4 - DA PRESTACAQ DO SERVICO

Apds assinado o contrato, a vencedora terd o prazo de até 20 { ¢} dias para apre-
sentar a indicagdo explicita das institui¢bes de ensino de nivel sup

as quais mantém convénios ou outros instrumentos juridicos para @ satistagdc do objeto da



6~ DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato decorrente desta licitagdo sera da assinatura do
contrato até 31/12/2015, podendo ser renovado por perfodos iguais e sucessivos até o limite
de 60 (sessenta) meses, por interesse da Administra¢dio e com anuéncia do Contratado, se
houver interesse de ambas as partes, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93 e

legislagdo subsequente.

Ndo é permitida a subcontratagéo para a execucdo do contrato.

7 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

A taxa percentual de administragdio mensal estimada sobre a bolsa-auxilio por esta-
giario para a prestacdo do servico especificado no item 01 - DO OBJETO e Anexo | do edital é

de no méximo 14,75 % mensal, conforme apurado em Planitha de Composicdo de Preco -

Valor de Referéncia, Anexo Vil do Edital.

08 - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado de conformidade com o cronograma de desembolso,
apos a efetiva prestacdo do servigo, ocorrendo no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis, a con-
tar do recebimento da fatura acompanbada da relacio de estdgios acompanhados, aprovada

pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Secretdrio Municipal de Admi-

nistragdo e Planejamento.

Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhaf Ha guia de reco-
lhimento das contribuicdes parao FGTS e o INSS, relativa aos empregadds {itilizadgs na pres-

tagdo do servico.
Ocorrendo atraso no Pagamento, os valores serdo corrigidos ongtariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administratso compensara

a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.



Serdo processadas as retencoes previdenciarias nos termos da legisiagdo que regu-

la a matéria.

As despesas decorrentes de futuras contratacbes de estagiarios, Cujo pagamento
ocorrerd nos termos previstos no item anterior, serdo suportadas por dotagdes orcaments-
rias a serem indicadas pela Assessoria de Planejamento em momento anterior a efetiva con-

tratagdo, apds estudo de disponibilidade financeira,

N3o havera despesa decorrente de Contratagdo proveniente desta licitacdo.

Boa Vista do Incra (RS), 02 de setembro de 2015.

o=

Secretaria Municipal de Administracio e P nejamento




