ELABORAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO PARA 2027

w Apresentagao

Nos termos do § 12 do art. 1° da Lel Complementar n® 101/2000 a responsabilidade na gestao fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se
previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas”, razdo pela qual o planejamento € essencial & gestao fiscal
responsavel Nesse contexto, a LRF delinecu os principais aspectos téenicos ¢ legais sobre a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO) gue, compatibilizada
com Plano Plurianual (PPA), cumpre importante papel no processo de planejamento orcamentario, ao determinar, por exemplo, a elaboracéo dos Anexos de
Metas e de Riscos Fiscars, com o prop6sito de assegurar a transparencia dos gastos publicos a consecucado das metas fiscais e a permanente observancia
dos diversos himites fixados pela lel. OBJETIVO:Capacitar gestores publicos, téonicos, vereadores, assessores e profissionais da area a compreender,
elaboral e analisar ¢ Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO), com base em um modelo completo de anteprojeto, incluindo seus anexos e aspectos praticos

de aplicagao

Data / Hordrio

25 de junho de 2026: das 09h as 12h e das 13h as 17h;
26 de junho de 2026: das 09h as 12h e das 13h as 15h.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos da LDO 1.7 Papel da LDO no ciclo orgamentario (PPA, LDO e LOA) 1.2 Base constitucional e legal (CF/88 e Lei de Responsabilidade Fiscal)
1.3 Estrutura e finslidade da LDO 2. Metas e Prioridades da Administracio 2.1 Definico de metas fiscais e resultado primario 2.2 Integragdo da LDO com o
Plano Plurtanual (PPA) 2.3 Planejamento de programas e agdes governamentais 3. Anexos da LDO 3.1 Anexo de Metas Fiseais: composigdo, metodologia e
demonstrativos 3.3 Anexo de Riscos Fiscais 3.4 Anexc das Metas e Prioridades para o ano de 2027 3.5 Informacgdes sobre projetos em execugdo e medias
de conservacdo do Patrimonio Publico. 4. Diretrizes para classificacéo da receita e da despesa 4.1 Estrutura programatica (fungio, programa, agdo) 4.2
Fundos municipais e orgamento da seguridade social 5. Diretrizes para Elaboracio e Execugdo Orgamentéria 8.1 Diretrizes para elaboracéo da Lei
Orgamentdria Anual (LOA)Y 5.2 Programagao financelra e cronogrania de execuco 5.3 Limitagdo de empenho e equilibrio fiscal 5.4 Transparéncia,
audiéncias publicas e controle social 6. Diretrizes sobre as alteractes Orgamentarias 6.1 Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios)
£.2 Transposicao, remanejamento e transferéncias 6.3 Execugdo provistna do orgamento 7. Emendas ao Orgamento 7.1 Regras para apresentac

acao de ernendas 7.2 Emendas individuais e de bancada 7.3 Emendas de execugdo obrigatéria e impedimentos técnicos (orgamento impositivo} 8.
Gestao Fiscal e Responsabilidade 8.1 Controle de despesas com pessoal 8.2 Regras sobre divida publica e restos a pagar 8.3 Impacto orgamentario-

) & despesas de cardter irrelevante 9. Diretrizes para projegac de receitas e alteragdes na Legislagdo Tributadria 9.1 Estimativas de receita 9.2
Renuncia fiscal e medidas de compensacan 9.3 Alteragdes na legislagdo tributédria 10. Diretrizes para transtferéncia de recursos publicos para entidades
privadas. 10.1 Recursos para entidades privadas 10.2 Concessao de subvengdes, contribuigdes e auxilios 10.3 Requisitos legais e prestacdo de contas

Q Local

Auditdric da DPM Educacao, sito na Avenida Pernambuco, 1001, Térreo, Navegantes, Porto Alegre-RS.

finang

Carga horaria

12 horas.

G publico Alvo

Servidores publicos municipais, Secretdrios Municipais, Vereadores & assessares legislativos, téenicos das areas de planejamento, contabilidade e
finangas, consultores & profissionais que atuam com orgamento publico.

; Professor(a)

Mara Backes - Contadora, Especialista em Direito Publico, Consultora Contabii e Professora da UPM Educacio.

- Investimento
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& corsultona com a Pause & Perine

Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE VALOR BRUTO PARA EMPENHO

R$ 699,00 por participante

oY
S



