PREFEITURA MUNICIPAL BOA VISTA DO INCRA

Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo

TERMO DE REFERENCIA

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA/SERVICO N° 75/2025
Municipio de Boa Vista do Incra /RS
Secretaria Municipal de Educagao
Necessidade da Administracdo: Contratacio de Profissional para execucdao Projeto Piloto
Educagao Emocional e Inteligéncia Emocional — “Cuidar de Si para Cuidar do Todo: Educacao
Emocional nas Escolas — Projeto Piloto (3 meses)” nas Escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio.
1. DEFINICAO DO OBJETO
Os desafios emocionais enfrentados por criangas e adolescentes nas escolas, como ansiedade,

agressividade, dificuldades de convivéncia e falta de autocontrole, comprometem ndo apenas o
desempenho escolar, mas a saude mental e social da comunidade. Diante disso, a Prefeitura de Boa
Vista do Incra tem a oportunidade de ser pioneira na implementagdo de um projeto piloto de 3(trés)
meses, conduzido por um profissional experiente e capacitado.
OBJETIVO GERAL

Desenvolver habilidades de inteligéncia emocional nos estudantes da rede municipal em carater
piloto, capacitando-os para lidar com emogdes, melhorar o relacionamento interpessoal e fortalecer
o bem-estar psicologico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Ensinar os alunos a reconhecer e regular suas emocdes.
- Promover empatia, respeito e convivéncia harmonica.
- Capacitar os professores a compreender e apoiar os aspectos emocionais dos alunos.
- Engajar as familias no desenvolvimento emocional dos filhos.
- Reduzir indicadores de conflitos, evasao e desmotivacao escolar.
PUBLICO-ALVO
- Alunos da Educagao Infantil e Ensino Fundamental
- Professores, equipe pedagogica e gestores escolares
- Pais e/ou responsaveis
Diagnostico inicial nas escolas

- Observagao e levantamento de dados com alunos, professores e direcao.



- Avaliagdo emocional com base em instrumentos simplificados e entrevistas.
Oficinas quinzenais com alunos

- Por faixa etaria, com atividades praticas, dinamicas e rodas de conversa.
Formacgao dos professores

- Encontros mensais com temas como autorregulagdo emocional, empatia, escuta ativa, motivacao e
mediacao de conflitos.

-Aulas presenciais e materiais de apoio (apostilas, videos, atividades).

Acoes com familias

- Palestra unica, com linguagem acessivel e aplicacdo pratica.

Técnicas utilizadas

- Psicologia Positiva

- Mindfulness (atencao plena)

- PNL aplicada a educagao

- Técnicas de respiracao, regulacdo emocional, empatia € comunicagdao nao-violenta

CRONOGRAMA (3 MESES)

Meés 1: Avaliacdo situacional e primeira oficina com alunos e formacao docente.
Meés 2: Continuidade das oficinas, segunda formagao docente e palestra com familias.
Meés 3: Oficinas finais, terceira formagao docente e relatorio de avaliagdo do piloto.
AVALIACAO DE RESULTADOS

- Relatorios qualitativos mensais.

- Questiondrios de percep¢ao com alunos e professores.

- Relatdrio final entregue a Secretaria de Educag@o com indicadores.
RESULTADOS ESPERADOS

- Reducao de conflitos e comportamentos disruptivos.

- Melhoria no clima escolar e na empatia entre os alunos.

- Maior equilibrio emocional e foco nas atividades escolares.

- Engajamento das familias e da equipe pedagogica no desenvolvimento integral das criancas.

Item | Quant | Unid. Descricio dos itens

01 01 Serv. Contratagdo de Profissional para execucdo Projeto Piloto
Educag¢dao Emocional e Inteligéncia Emocional — “Cuidar de Si
para Cuidar do Todo: Educacdo Emocional nas Escolas —
Projeto Piloto (3 meses)” nas Escolas da Rede Municipal de

Ensino do Municipio.




2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por objeto a contratacdo de profissional especializado para a
execugao do Projeto Piloto “Cuidar de Si para Cuidar do Todo: Educagao Emocional nas Escolas”,
com duragdo de 3 (trés) meses, a ser desenvolvido nas escolas da Rede Municipal de Ensino deste
Municipio.

O projeto tem como foco a implementagdo de praticas voltadas ao desenvolvimento da
Educagdao Emocional e da Inteligéncia Emocional no ambiente escolar, contribuindo para a
formacao integral de educadores e estudantes, bem como para a promoc¢do de um ambiente escolar
mais saudavel, acolhedor e propicio ao aprendizado.

A contratagdo sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, com base na legislacao
vigente, considerando a natureza singular do servigo e a notéria especializacao da profissional a ser
contratada, conforme estabelecido no art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021 (ou legislacao
correspondente, se for o caso).

A profissional contratada devera cumprir integralmente todas as obriga¢des constantes em sua
proposta, assumindo de forma exclusiva os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execug¢do do objeto contratado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente solugdo consiste na contratacdo de profissional especializado para a execugdo do
Projeto Piloto “Cuidar de Si para Cuidar do Todo: Educa¢do Emocional nas Escolas”, com duragado
de 3 (trés) meses, a ser implementado nas escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Boa Vista do Incra/RS.

O projeto visa promover o desenvolvimento da Educagdao Emocional e da Inteligéncia
Emocional no ambiente escolar, com ac¢des direcionadas a formagdao e ao fortalecimento das
competéncias socioemocionais de estudantes, professores e equipes gestoras.

A atuacado do profissional contratado incluira:

e Observacao in loco do cotidiano escolar, com foco nas relagdes interpessoais € nos aspectos
emocionais que impactam o processo de ensino-aprendizagem;

e Levantamento de dados qualitativos por meio de entrevistas, escuta ativa e dindmicas com
alunos, professores e dire¢ao;

¢ Planejamento e alinhamento prévio dos topicos e abordagens a serem trabalhados, em
reunido técnica com a equipe da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer;

e Desenvolvimento de estratégias praticas voltadas a melhoria do clima escolar, da satde

emocional dos envolvidos e da qualidade das interagcdes dentro do ambiente escolar;



e Elaboracdo de relatério final, contendo diagnoéstico, registro das ag¢des desenvolvidas e
recomendacdes para continuidade ou expansao da iniciativa.

Essa contratagdo ¢ essencial para assegurar que o projeto seja conduzido por profissional
qualificado e experiente, garantindo a eficacia e a coeréncia metodologica das agdes, bem como a
alinhamento as demandas reais da rede municipal de ensino.

O projeto-piloto visa ainda servir como base para futuras agdes em maior escala, podendo ser
expandido para outras escolas ou transformado em politica publica permanente, caso os resultados

obtidos sejam satisfatorios.

4. NATUREZA DOS SERVICOS

O servico de contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual e que possuem natureza singular, que justifica a contratacdo direta com base na
inviabilidade de competicdo, conforme previsto no Art. 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021.

4.1 Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que devidamente
justificado pela Administragdo e autorizado nos termos legais.

4.2 Execugao do Projeto

A execucdo do Projeto Piloto “Cuidar de Si para Cuidar do Todo: Educagdo Emocional nas
Escolas” serd realizada sob contratacdo formal da empresa Elisangela Altmeyer Treinamentos em
Satde e Bem-Estar, inscrita no CNPJ n° 47.316.445/0001-49, com supervisdo técnica do Dr.
Antdnio Altmeyer, Doutor em Neurociéncias, especialista em Psicologia Positiva, Educacao
Emocional e Mindfulness, e autor de materiais aplicados na area.

A atuacdo conjunta da contratada e do supervisor técnico visa garantir a qualidade técnica,
consisténcia metodologica e a obtengdo de resultados concretos nas escolas da Rede Municipal de
Ensino.

A execugdo do projeto devera iniciar no més de outubro de 2025, sendo realizada no prazo de 10
(dez) dias, com atividades desenvolvidas na Escola Municipal Ensino Fundamental Brasilina Abreu
Terra e Escola de Educagdo Infantil Pequeno Aprendiz, Rua Olivio Pedrotti e Rua Emancipagao,
ambas localizada do Centro da cidade, Boa Vista do Incra/RS, durante o horario de funcionamento
da escola, de segunda a sexta-feira.

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o deslocamento até o local de execucgdo dos
servi¢os, bem como os custos de transporte.

4.3 Atesto e Recebimento dos Servigos



Concluida a execugdo dos servigos, e verificada a conformidade com os termos pactuados, sera
realizado o atestamento de recebimento pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo. O
fiscal do contrato serd responsavel pelo recebimento definitivo, ap6s a analise da quantidade,
qualidade e efetiva prestacdo dos servigos.

4.4 Correcoes ¢ Penalidades

Caso seja constatada qualquer nao conformidade na execugdo dos servigos, a CONTRATADA
deverd promover, imediatamente, as devidas corregdes, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas
neste Termo de Referéncia e demais dispositivos legais.

4.5 Emissdo de Nota Fiscal

A nota fiscal emitida pela CONTRATADA deverd conter, em local de facil visualizagdo, a
indicacdo do numero da nota de empenho e do processo de dispensa de licitacdo, a fim de agilizar o

tramite de conferéncia e liberagdo do pagamento.
Sao obrigacdes da CONTRATANTE:
I - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;
IT - Dar a CONTRATADA as condig¢des necessarias a regular execugao do contrato;

III - Determinar as providéncias necessarias quando a prestacdo de servigo do objeto ndo
observar a forma estipulada no presente contrato, sem prejuizo da aplicacdao das sangdes cabiveis,

quando for o caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do do objeto do presente contrato;
V - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigagdes da CONTRATADA:

I — Prestar o servico OU FORNECER de acordo com as especificagdes, e prazos do

instrumento de contratacdo direta e do presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

IT - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
incidentes sobre o objeto contratado, bem como por cumprir todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e acidentarias relativas aos funcionarios que empregar para a execu¢do do objeto,

inclusive as decorrentes de convengoes, acordos ou dissidios coletivos;

[T - Manter durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, apresentando,

mensalmente, copia das guias de recolhimento das contribuigdes para o FGTS e o INSS relativas
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aos empregados alocados para a execugdo do contrato, bem como da certiddo negativa de débitos

trabalhistas (CNDT);

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para

aprendiz;

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do
Trabalho, cabendo a CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecdo individual
(EPD);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funciondrios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante

processo administrativo, quando da execucao do objeto contratado;

VII - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, a prestagdo do servico em que se verificar

vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao do objeto em desacordo com o pactuado;

VIII - Executar as obrigacdes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, nao
sendo admitida a subcontratacdo ndo prevista em instrumento de contratagdo direta e no presente
contrato.

HIPOTESES DE SANCAO:

A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

I - dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - n3ao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdao ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;



XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

I - multa de 3% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecu¢do parcial do
contrato.

II - multa de 10% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecugdo total do
contrato;

IV - Adverténcia ou suspensdo do direito de participar em licitagdo do CONTRATANTE,

por prazo nao superior a 02(dois) anos, e ainda, declard-lo inidoneo para contratar ou transacionar
com o Municipio.

RESCISAO CONTRATUAL:

As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da
Lei n° 14.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA.
A exting¢ao do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua propria conduta;

IT - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de

resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes na sua proposta, assumindo como

exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O objeto do presente processo consiste na contratacdo de profissional especializado para a
execucdo do Projeto Piloto “Cuidar de Si para Cuidar do Todo: Educagdo Emocional nas Escolas”,
com duracdo de 3 (trés) meses, a ser desenvolvido nas escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Boa Vista do Incra/RS.

A execugdo do projeto devera ser iniciada em até 10 (dez) dias apos a assinatura do contrato,
com previsdo de realizagdo no més de outubro de 2025, conforme cronograma a ser definido em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao.

As atividades serdo desenvolvidas nas seguintes unidades escolares da Rede Municipal:

e Escola localizada na Rua Olivio Pedrotti, s/n, Centro, Boa Vista do Incra/RS;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

e Escola localizada na Rua Emancipacao, s/n, Centro, Boa Vista do Incra/RS.
O desenvolvimento das agdes ocorrera dentro do horario de funcionamento regular das escolas,
de segunda a sexta-feira, com a devida articulacdo entre a contratada ¢ a equipe gestora das

institui¢des de ensino envolvidas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no

Decreto Municipal 422/2023, que “Regulamenta as fungdes do agente de contratacdo, da equipe de

apoio e da comissdo de contratacao, suas atribui¢des e funcionamento, a fiscalizagdo e a gestao dos

contratos, € a atuacdo da assessoria juridica e do controle interno no ambito do Municipio de Boa
Vista do Incra, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021”.

O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data de

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento serd efetuado em até 15 dias apos a prestagdo dos servigos e emissdo da Nota

Fiscal.

7.2 Para fins de pagamento deverd sem encaminhado junto com a Nota Fiscal o comprovante de
recebimento da presta¢ao dos servicos € o Termo de Recebimento emitido pelo Fiscal do Contrato.
7.3 A nota fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a indicagao
do numero da nota de empenho, nimero do processo de dispensa de licitagdo, a fim de acelerar o
tramite de recebimento dos servigos e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

7.4 O municipio fica isento de qualquer despesa relativa ao pagamento de pessoal e obrigacdes

patronais.

7.5 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-M/FGV
do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, € a Administracdo compensara a contratada com

juros de 0,5% ao més, pro rata.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

O futuro contratado foi selecionado mediante processo licitatorio através de processo de
dispensa de licitacdo, o que foi definido por anélise da Assessoria de Compras e Contratacoes.
Assim, a contratagdo direta encontra respaldo no art. 74, inciso II, da Lei Federal n°

14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitacdo para a contratacdo de institui¢des brasileiras



incumbidas regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento

institucional, desde que sem fins lucrativos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

Estima-se para a contratacao almejada o valor total de R$ 9.000,00

Item | Quant | Unid. Descricao dos itens Valor Valor total
unitario
01 01 serv. Contratagdo de Profissional para execugdo [ R$ 3.000,00 | R$ 9.000,00

Projeto  Piloto  Educagdo Emocional e
Inteligéncia Emocional — “Cuidar de Si para
Cuidar do Todo: Educa¢do Emocional nas
Escolas — Projeto Piloto (3 meses)” nas Escolas

da Rede Municipal de Ensino do Municipio.

Vislumbra-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.® 50/2022, que “Estabelece o procedimento
administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens, contratacdo de
servigos em geral e para contratacdo de obras e servigos de engenharia no dmbito do Municipio de
Boa Vista do Incra, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrerd da dotacdo
or¢amentdria realizada de acordo com os or¢camentos realizados.
Indica-se:
Orgdo: 07 SECR DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURISMO
Unidade: 002 MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Acdo: 2.708 - CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, ALUNOS E
CONSELHEIROS
Codigo Reduzido: 481 (1.500.1001.0001)

Elemento: 3.3.90.39.65 - Servi¢o de Selecao e Treinamento

Documento assinado digitalmente

g .b ot 0 112095 0ta 1.0 G200 Boa Vista do Incra, 04 de novembro de 2025.

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Barbara Janaina Mate Ribeiro

Agente Administrativo
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