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EDITAL DE LICITACAO N2 77/2019
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N2 09/2019

Municipio de Boa Vista do Incra
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
Edital de Tomada de Preco n2 09/2019

Tipo de julgamento: menor prego unitario

“Edital de contratagdo de empresa
especializada em processo de concurso publico para
preenchimento de vagas, para cargos de
provimento efetivo, com diversas especialidades,
para suprir as demandas em toda a administragdo

publica”.

1 - PREAMBULO

1.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA, através do Prefeito Municipal,
Senhor Cleber Trenhago, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e demais legislagdes aplicaveis,
torna publico a realizacdo de licitacdo, no dia 19 de julho de 2019, as 09h, na Sala do
Departamento de Compras, sito a Av. Heraclides de Lima Gomes, n? 2750, na
modalidade Tomada de Preco, objetivando a contratacdo de empresa especializada em
processo de concurso publico para preenchimento de vagas, para cargos de
provimento efetivo, com diversas especialidades, para suprir as demandas em toda a
administracdo publica, nas condicGes fixadas neste Edital e seus Anexos, tendo como
critério de julgamento o menor preco unitdrio, sob regime de execucdo indireta,
empreitada por preco unitario. Este edital é regido pela Lei 8.666/93 e alteracdes

posteriores.
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1.2 - O recebimento dos Envelopes "A", contendo a documentacdo de Habilitacdo e
Envelopes "B" contendo a Proposta de Prego, dar-se-a até as 09h, do dia 19 de julho de
2019, na Sala do Departamento de Compras, através dos membros da Comissao

Permanente de Licitagdes do 6érgao no enderego acima especificado.

1.3 - A abertura dos Envelopes "A", contendo a documentag¢do de Habilitagdo dar-se-a

no mesmo local retro estabelecido, as 09h do dia 19 de julho de 2019. Havendo a

concordancia da Comissdao de Licitagdo, e de todos os proponentes, formalmente
expressa pela assinatura de Termo de Renuncia, renunciando a interposi¢ao de recurso
da fase de habilitacdo, proceder-se-a, nesta mesma data, a abertura dos envelopes "B",

contendo a Proposta de Preco, dos proponentes habilitados.

2 - OBJETO

2.1 CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PROCESSO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS, PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, COM DIVERSAS ESPECIALIDADES, PARA SUPRIR AS DEMANDAS
EM TODA A ADMINISTRACAO PUBLICA, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS
NOS ANEXOS | E IX, DE ACORDO COM OS DEMAIS CRITERIOS E EXIGENCIAS
CONTIDAS NO PRESENTE EDITAL E DEMAIS ANEXOS QUE O INTEGRAM.

3 — DA DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL E DOS ANEXOS

3.1 - O presente edital e seus anexos encontram-se a disposicdo para verificagcdo por
parte dos interessados no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal, sito Avenida
Heraclides de Lima Gomes n?2 2750, Boa Vista do Incra — RS, de segunda a sexta-feira,
das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, mais informacdes pelo fone
(55) 3613 1203 ou (55) 3613 1205, e-mail compras@boavistadoincra.rs.gov.br, ou

ainda no site www.boavistadoincra.rs.gov.br.
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4 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 - Poderdo participar da presente licitagdo os fornecedores que atenderem
plenamente as condicbes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos, com
objeto social compativel com o objeto da licitagdo, e estejam devidamente inscritos no
Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra - RS, com
certificado fornecido pela Secretaria de Finangas do Municipio, vdlido na data da
abertura da presente licitacdo e os ndo cadastrados, nos termos dos paragrafos 2° do

art. 22 da Lei 8.666/93 e nas condig¢des previstas neste edital.

4.1.1 - Os interessados nao cadastrados ou com Certificado de Registro Cadastral fora
da validade deverdo procurar a Comissao de Cadastramento de Licitantes até o terceiro
dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a necessaria qualificacdo,
para solicitarem o registro da empresa no Cadastro de Fornecedor junto a Prefeitura

Municipal.

4.2 - Estardao impedidas de participar desta licitacdo as Empresas que se encontrarem
sob faléncia, concordata, concurso de credores ou em fase de dissolug¢ao ou liquidagao
e as que tiverem sido declaradas inidoneas ou impedidas de licitar ou contratar com a

Administracdo Publica por forca da Lei n.2 8.666/93, com suas alteragdes posteriores.

4.3 - Somente serd admitido 01 (um) representante por Empresa, o qual deverd
apresentar a Comissdao Permanente de Licitacdo documento de identidade e
instrumento de credenciamento que o habilite a representar a Licitante, ou, cdpia do
Contrato Social, comprovando tratar-se de Sécio com poderes para responder pelos

direitos e obrigacOes da ofertante.

4.3.1 — A auséncia de credencial ndo é motivo para inabilitar a licitante, todavia,
impede a manifestacdo do representante ndo credenciado no curso do processo

licitatorio.



5-DO CADASTRO

5.1- Para efeitos de cadastramento, os interessados deverdao apresentar

até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas, ou seja,

até o dia 16 de julho de 2019, os seguintes documentos:

5.1.1 - Para comprovacao da habilitacdo juridica:

a) Registro Comercial, no caso de Empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,

acompanhada de documentos de elei¢ao de seus administradores.
c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido

pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

5.1.2 - Para comprovacdo da regularidade fiscal:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Municipio, relativo ao domicilio

ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do

licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta
Negativa);

f) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)



5.1.3 — Regularidade trabalhista e trabalho do menor de idade:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio

de 1943;

b) Declaracdao que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo da

Republica, conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002;

5.1.4 - Para comprovacao da qualificacdo técnica:

a) Certiddo de registro ou inscricdo no Conselho Regional de Administracdo — CRA da
empresa, relativa ao exercicio, comprovando que a empresa dispde em seu quadro, no
ato da abertura das propostas, de no minimo um profissional com formag¢dao em
Administracdo de Empresas, legalmente habilitado e devidamente registrado junto ao
Conselho Regional de Administracdo — CRA, que serda o responsavel técnico pelo
andamento dos servicos;

b) Capacitacdo Técnica cuja comprovacdo se dara através de atestado (s) de capacidade
técnica que comprove (m) aptiddo da pessoa juridica para o desempenho da atividade
(s) pertinente (s) com o objeto da licitacdo, devidamente registrados no 6rgao
competente, demonstrando ter o licitante realizado concurso publico, bem como
possuir em seu quadro permanente, responsavel (is) técnico (s), dentro das atribuicoes
profissionais inerentes ao objeto deste Edital, que comprove (m) ja haver o (s)
profissional (is) executado servicos pertinentes ao objeto desta licitacdo. Deverdo
constar nos atestados os cargos e nivel de escolaridade exigidos no certame realizado
pelo licitante, bem como os telefones ou e-mail do 6rgdo expedidor para conferéncia

da veracidade;

5.1.5 - Para acomprovacdo da qualificacdo econOmica financeira:

a) Certiddo negativa dos cartdrios de registro de faléncias e concordatas do local da

sede do proponente, expedida no maximo, a 90 (noventa) dias corridos a data da



licitacdo.

5.2- A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45
da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, deverd apresentar, fora dos
envelopes ou no envelope da habilitacdo, declaracdo, sob as penas da lei, de que se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, além de todos os

documentos previstos neste edital.

5.2.1 - As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta
até o limite de 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), também gozarao
dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e no art. 34, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que
apresentem, no envelope de habilitacao, declaragdo sob as penas da Lei, ou qualquer
outro documento oficial, que comprove que se enquadram no limite de receita

referido acima, além de todos os documentos previstos neste edital.

5.2.2 - A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que
atender ao item 5.2 ou 5.2.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de
regularidade fiscal e trabalhista, previstos neste edital, terd sua habilitacdo
condicionada a apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a sua
regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for declarada como

vencedora do certame.

5.2.3 - O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira a microempresa, a
empresa de pequeno porte e a cooperativa, da apresentacao de todos os documentos,

ainda que apresentem alguma restricao.

5.2.4 - O prazo de que trata o item 5.2.2 podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado,

de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

5.2.5 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 5.2.2, implicara
na decadéncia do direito a contratacdao, sem prejuizo das penalidades cabiveis, sendo

facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de



classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacdo.

5.3 - Certificado de Registro Cadastral - "CRC", junto ao Municipio de Boa Vista do
Incra/RS, valido na data de abertura desta licitacdo, sendo que este substituird a
apresentacdo dos documentos que dele fizerem parte, desde que ndo estejam os

mesmos com prazo de validade vencido.

5.4 - Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderdao ser
apresentados em original, por cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracdo ou publicacdo em érgdo de imprensa oficial. Sendo que as
certidOes negativas de débitos extraidas de sistemas informatizados — INTERNET -,

ficardo sujeitas a verificagdo de sua autenticidade pela Administracao.

5.5. — Para a realizacdo do cadastro devera ser previamente realizada a
consulta no cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) no site

www.portaldatransparéncia.gov.br/ceis, sendo realizado o cadastramento apenas das

empresas participantes que nao tiverem sang¢des aplicadas e registradas no CEIS.

6 - RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DAS PROPOSTAS, FORMA DE APRESENTAGAO
DOS ENVELOPES "A" E "B"

6.1 - Os documentos necessarios a habilitacdo e as propostas serdo
recebidos pela Comissdao Permanente de Licitagdo no dia, hora e local
mencionados no predmbulo, em 02 (dois) envelopes distintos, fechados
e identificados, respectivamente como de n° 1 e n° 2, para o que sugere-

se a seguinte inscricao:

AO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA - RS
TOMADA DE PRECO N2 09/2019

ENVELOPE "A" - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PROPONENTE: (nome da empresa)



http://www.portaldatransparência.gov.br/ceis

AO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA - RS
TOMADA DE PRECO N2 09/2019

ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PREGCO
PROPONENTE: (nome da empresa)

6.2 - Cada envelope deverd conter a documentacdo e as informagdes
necessarias ao processamento e julgamento regular da presente
licitagdo, pertinentes as fases de habilitacdo e de proposta, observando,
respectivamente, as determinagdes constantes nos itens 4, 5 e 6 do

presente edital.

6 - DA HABILITACAO

6.1 - Para a habilitacdo o licitante deverd apresentar no envelope n.?

01:
a) Certificado de Registro Cadastral — CRC atualizado fornecido pelo
Municipio.

b) Declaragao de Idoneidade e Fato Superveniente, conforme modelo
previsto no anexo IV.
c) Declaracdo atestando que a empresa licitante ndo possui em seu quadro

societdrio servidor publico do Municipio de Boa Vista do Incra.

d) A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da
Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, fora dos
envelopes ou no envelope da habilitacdo,, declaracdo, sob as penas da lei, de que se

enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.2 - Se o Certificado de Registro Cadastral - CRC do licitante estiver
dentro do prazo de validade, mas houver vencido alguma das certiddes

previstas nos itens 5.1.2 e 5.1.3 alinea “a”, devera apresentar

juntamente ao CRC, a correspondente certiddao atualizada.



6.3 - Se o proponente se fizer representar, devera juntar procurag¢do ou
carta de credenciamento, outorgando poderes ao representante para

decidir a respeito dos atos constantes da presente licitagao.

7 - PROPOSTA DE PRECO

7.1 - O envelope “B”, relativo a proposta, deverd conter a proposta, cujo prazo de
validade é fixado pela Administracdo em 60 (sessenta) dias, devera ser apresentada em
folhas rubricadas, sendo a ultima datada e assinada pelo representante legal da
empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e

devera conter:

a) Razdo social completa da empresa, endereco atualizado completo, CNPJ,

telefone e e-mail,
b) Descricdo completa do servico ofertado, referéncias e demais dados técnicos;

¢) Preco unitario e global, indicado em moeda nacional, onde deverdo estar
incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicdes
sociais, obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que
eventualmente incidam sobre a operagdo ou, ainda, despesas com transporte

ou terceiros, que correrdo por conta da licitante vencedora.

7.2 - Quaisquer insergdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no

gue nao for conflitante com o instrumento convocatdrio.



8 — PROCEDIMENTO

8.1 - Serdo abertos os envelopes "A", contendo a documentacgao relativa a habilitacao

dos proponentes e procedidas a sua apreciagao.

8.2 - Serdo considerados inabilitados os proponentes que ndo apresentarem quaisquer

documentos exigidos para habilitacdo — item 6 deste edital.

8.3 - Os envelopes "B", contendo a proposta de preco, serdo devolvidos fechados aos
proponentes considerados inabilitados, desde que ndo tenha havido recurso ou apds a

sua denegacao.

8.4 - Serdo abertos os envelopes "B", contendo a proposta de prego dos proponentes
habilitados, desde que transcorrido o prazo sem interposicdo de recurso, ou tenha

havido desisténcia expressa, ou apds o julgamento dos recursos interpostos.

8.5 - Serd verificada a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no
item 7 deste edital, promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou

incompativeis.

8.6 — O julgamento e a classificacdo das propostas ocorrerdao de acordo com o

estabelecido no item 9 deste edital.

9 - CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1 — O julgamento sera realizado pela comissdao permanente de licitagdes, designada
pela Portaria n? 433/2018, publicada na imprensa oficial no dia 15 de agosto de 2018, a
qual levard em consideracdo o menor preco unitario para a execu¢do dos servicos
prestados, bem como observara o previsto nos art. 43 e 44, seus incisos e paragrafos da

Lei n? 8.666/93.



9.2 - Dentre as propostas dos proponentes considerados habilitados, serdo classificadas
as propostas pela ordem crescente dos pregos apresentados, considerando-se
vencedor o proponente que apresentar o MENOR PRECO UNITARIO, respeitado o

critério de aceitabilidade dos precos, fixado no item 10 deste edital.

9.3 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, a classificagdo se fara por sorteio,

em ato publico, para o qual todos os proponentes habilitados serdo convocados.

9.4 — Serdo desclassificadas:

9.4.1 — As propostas que ndo atenderem as exigéncias do ato convocatério da licitacado.

9.4.2 — As propostas com valor unitdrio superior ao limite estabelecido no item 10
deste edital, ou com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
gue ndo tenham demonstrado sua viabilidade através de documentagcdao que comprove
gue os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto do contrato, condi¢bes estas

necessariamente especificadas no ato convocatoério da licitacao.

10 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

10.1 — Somente serdo aceitas as propostas cujo preco unitario ofertado ndo exceda o
valor de RS 60.818,00 (sessenta mil oitocentos e dezoito reais), conforme estimado
pelo Municipio, consignado na Planilha de Custo — Valor de Referéncia, Anexo VIII deste

Edital.

10.2 - Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade

com este edital, bem como com precos unitdrios superestimados ou inexequiveis.



11 — CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 - Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia para as
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas, que atenderem aos itens

5.2 e 5.2.1 deste edital.

11.1.2 - Entende-se como empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa,

sejam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a proposta de menor valor.

11.2 - Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte

forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, detentora da
proposta de menor valor, podera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, nova proposta,
por escrito, inferior aquela considerada, até entao, de menor preco, situagdao em que

serd declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego,
sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de
pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipdtese do
item 11.1.2 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo e na forma

prevista na alinea a deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas e/ou empresas de pequeno porte e/ou
cooperativas com propostas iguais, serd realizado sorteio para estabelecer a ordem em
serdo convocadas para a apresentacdao de nova proposta, na forma das alineas

anteriores.



11.3 - Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer
as exigéncias do item 11.2 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante

detentor da proposta originariamente de menor valor.

11.4 - O disposto nos itens 11.1 a 11.3 deste edital ndo se aplica as hipoteses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de

pequeno porte ou cooperativa beneficiaria.

11.5 - As demais hipdteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em

ato publico, com a convocagado prévia de todos os licitantes.

12 - PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 - Esgotados todos os prazos recursais, adjudicado o objeto da presente licitacdo, o
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA convocara o adjudicatério para assinar o termo de
contrato em até 05 dias, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das

sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

12.2 - O prazo de que trata o item anterior poderd ser prorrogado uma vez, pelo
mesmo periodo, desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do

respectivo prazo.

12.3 — O MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA poderd quando o convocado n3o assinar
o contrato no prazo e condi¢des estabelecidos neste edital, convocar os proponentes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precgos atualizados,
de conformidade com o presente edital, ou revogar a licitacdo, sem prejuizo da
aplicagao da pena de multa, no valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
do contrato e mais a suspensdo temporaria da participacao em licitacdo e impedimento

de contratar com a Administracdo por prazo de 02 (dois) anos.



12.4 — O prazo de vigéncia do contrato decorrente desta licitacdo é de 12 (doze) meses

a contar da assinatura do contrato.

12.5 - Fica proibida a subcontratacao;

13 - DA PRESTACAO DO SERVICO

13.1 - As etapas que compdem o processo do Concurso Publico e o cronograma a ser

cumprido pelo CONTRATADO na execugdo do objeto desta licitagdao sdao os seguintes:

Ordem | Descriminagao das etapas Data limite/ periodo para conclusio das etapas

1 Elaboracao do Edital No maximo 20(vinte) dias apds a assinatura do
contrato

2 Abertura das inscri¢coes 10 (dez) dias a partir da publicacdo do edital no
orgao oficial do Municipio.

3 Prazo das inscri¢cbes 15(quinze) dias uteis

4 Homologacao das inscricdes 10 (dez) dias apdés o encerramento das
inscricdes.

5 Prazo para interposicdo de | 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do edital

recursos — caso haja inscricdes | de homologacao das inscricdes.
indeferidas

6 Decisdo ao recurso. 3 dias uteis apds item anterior

7 Indicacdo do local de realizacdes | 05 (cinco) dias apds a divulgacdo do resultado

das provas e das salas dos recursos das inscricdes indeferidas, com no
minimo 08 (oito) dias de antecedéncia a data de
realizacdo das provas.

8 Realiza¢des das provas escritas | No minimo 25 (vinte e cinco) dias corridos apds
o encerramento das inscricOes, a ser realizada
num domingo.

9 Divulgacdo do gabarito Na segunda-feira apds a realizacdo das provas.

10 Prazo para Interposicdio de | 3 dias Uteis ap0ds item anterior

Recurso
11 Decisdao ao recurso. 3 dias Uteis ap0s item anterior




12 Realizacdo da prova pratica e | A ser marcado em no maximo 3 (trés) dias Uteis
apresentacdo de titulo, de | apdsitem anterior
acordo com o cargo

13 Divulgacdo oficial do resultado | 20 (vinte) dias apds a realizagdo das provas
das provas escritas (objetivas) e | objetivas
de aptidao pratica e titulos

14 Divulgacdo do resultado da | Em 3 (trés) dias Uteis apods a realizacdo da prova
prova pratica e titulos

15 Prazo para interposicdo de | 3 (trés) dias Uteis apds o item anterior
recurso sobre o resultado da
prova pratica e titulos

16 Decisdo do recurso 2 (dois) dias Uteis apds o item anterior

17 Divulgacdo oficial do resultado | No prazo de dez dias apds a afericdo da prova de
geral do concurso e do processo | titulos para os cargos que exigem
seletivo publico

18 Homologagao final Apds a tramitacdo e a observancia dos prazos

recursais

13.2 - As provas do concurso serdo realizadas na cidade de Boa Vista do Incra - RS,

em local a ser divulgado aos inscritos e homologados, com prazo de antecedéncia

estabelecida no Edital de Concurso Publico.

13.3 - Em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos

independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacao em numero de

dias de atraso.

13.4 — Na prestacdo de servico devera ser observada todas as disposicGes contidas no

Termo de Referéncia — Anexo IX do Edital.

14 - SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

14.1 - Sera aplicada a sanc¢do de adverténcia na ocorréncia da seguinte infracdo:




a) prestar os servicos em desconformidade com os determinados no Termo de

Referéncia — Anexo IX do Edital;

14.2 - Em caso de reincidéncia da infragdo descrita no item 14.1, serd aplicada multa de
1% sobre o valor total atualizado do contrato, por ocorréncia, sem prejuizo da aplicacado
do disposto no item 14.7, caso verificada a reiteracdo de faltas que prejudique a

execucao regular do contrato.

14.3 - Serd aplicada multa de 1% sobre o valor total atualizado do contrato, limitada a 3
(trés) dias, apos o qual sera considerado inexecuc¢do contratual, com aplicacdo do

disposto no item 14.6, na ocorréncia das seguintes infragbes:

a) Atrasar o inicio da prestacdo dos servicos, conforme data aprazada na “Ordem de

Inicio dos Servigos”; ou

b) Paralisar a prestacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a

Administracdo;

14.4 - A primeira reincidéncia de qualquer das infracGes descritas no item 14.3
implicard na aplicagdo em dobro o valor da multa didria e a segunda, na rescisao do
contrato e aplicacdo da penalidade de suspensdo tempordria de participacdo em

licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos.

14.5 - Em caso de cometimento de mais de uma infragdo prevista nos itens 14.2 a 14.4

as multas serdo somadas.

14.6 - Em caso de inexecugdo contratual, serd aplicada multa de 10% (dez por cento),
cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar

com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos, além da rescisdo do contrato.

14.7 - Considera-se como inexecug¢do contratual, sujeita as penalidades previstas no

item 14.6, o cometimento das seguintes infracdes:

a) Prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacdo;
b) Transferir ou ceder suas obrigagGes, no todo ou em parte, a terceiros;

c) Desatender as determinacgées da fiscalizacdo;
d) Cometer quaisquer infracdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar



danos ao contratante ou a terceiros, independente da obrigacdo da contratada em

reparar os danos causados;

15 - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

15.1 - Os precos a serem apresentados pelos licitantes serdo fixos e irreajustaveis.

16 - CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1 - O pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias a contar da apresentagao da nota
fiscal devidamente recebida pelo Gestor da Pasta da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, juntamente com o Termo de Recebimento provisorio de
cada etapa, emitido pelo Fiscal do Contrato, o que comprovara o recebimento dos
servigos.

16.1.1 — O pagamento da ultima etapa ficara condicionado a emissdo do Termo de

Recebimento definitivo a ser elaborado pelo fiscal do contrato.

16.2 - O Pagamento realizar-se-a em duas etapas, sendo:

a) 30% (trinta por cento) do valor do contrato, 20 (vinte) dias apds o encerramento das
inscricoes.
b) 70% (setenta por cento) do valor do contrato, apds a publicagdo da homologagdo

final do concurso.

16.3 - A nota fiscal, referente a cada etapa, deverd ser emitida apds a conclusdo de

cada etapa descrita acima.

16.3.1 - A nota fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicacdo do numero da nota de empenho, nimero do processo de
licitacdo e o numero do respectivo pregdo, a fim de acelerar o tramite de recebimento

do material e posterior liberagao do documento fiscal para pagamento.



16.4 - O municipio fica isento de qualquer despesa relativa ao pagamento de pessoal e

obrigacdes patronais.

16.5 - Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo

compensard a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

16.6 - As despesas decorrentes desta contrata¢ao, conforme documento que segue em

anexo, serdo suportadas pela seguinte dotacdo orcamentaria:

ORGAO: 03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE: 01 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
PRO/ATIVIDADE: 2.301 - MANUTENGAO SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

DOTACAO: 3.3.90.39.00.00.00.00.001

DESCRICAO DO ELEMENTO: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

CODIGO REDUZIDO: 72

17 - RECURSOS

17.1 - Em todas as fases da presente licitacdo, serdo observadas as normas previstas

nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei n.2 8.666/93.

17.2 — O prazo para interposicao de recursos relativos ao julgamento da habilitagdo e
da proposta sera de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo da decisdo objeto do

recurso.

17.2.1- Os recursos, que serdo dirigidos a Comissdo Permanente de Licitacdo,
deverdo ser protocolados, dentro do prazo previsto no item anterior, no Setor de

Protocolo, durante o horario de expediente, que inicia das 8h as 12h e das 13:30 as



17:30h.

17.3 - Havendo a interposicao tempestiva de recurso, os demais licitantes serdo
comunicados para que , querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis e na forma prevista no item 17.2.1.

17.4. N3do serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou

enviados por e-mail ou por qualquer outro meio além dos previstos no 17.2.1.

17.5. Decorrido o prazo para a apresentacdao das razdes e contrarrazdes de
recurso, a Comissdo de Licitacdo poderd reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ou nesse mesmo prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos

autos da licitacdo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das razes da sua decisao.

17.6 - A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes
ao recebimento do relatdrio e das razdes de decidir da Comissdo de Licitacdo, é

irrecorrivel.

17.7 - Os prazos previstos nos itens 17.5 poderdao ser prorrogados, a critério da
Administracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos recursos,
como, por exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacdo devera ser

devidamente justificada nos autos da licitacdo.

18 — FISCALIZACAO

18.1 - A fiscalizacdo do contrato oriundo deste processo licitatorio serd realizada pela
servidora Marisa Kaufmann Medeiros, e nos impedimentos legais e eventuais da titular
sera realizada pela sua suplente, a servidora Roseli Panozzo de Siqueira, conforme

Portaria n? 360/2019.

18.2 — O Fiscal registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério,
cuja copia sera encaminhada a licitante vencedora, objetivando a imediata corregao

das irregularidades apontadas.



18.3 - As exigéncias e a atuagado da fiscalizagao pela Prefeitura Municipal de Boa Vista
do Incra em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da licitante

vencedora, no que concerne a execugao do objeto do contrato.

18.4 - O fiscal do contrato serd responsavel por atestar se o servico contratado foi
efetivamente prestado, devendo, a cada etapa, apds a prestagdo do servico, emitir
termo de recebimento que comprove a execuc¢do do contrato em conformidade com o

objeto, e ao final da prestac¢ao do servigo o termo de recebimento definitivo.

19 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE:

19. 1 - Incumbe a Contratante:

| - acompanhar e fiscalizar a execug¢ao deste contrato;

Il - Designar Servidor para proceder aos recebimentos provisdrios e definitivos do

objeto contratado, ou rejeita-lo;

Il - Atestar as Notas Fiscais/Faturas apoés a efetiva entrega do objeto desta licitacdo;

IV - Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

V - Aplicar a Contratada as sang¢des administrativas regulamentares e contratuais

cabiveis.

19.2 - Incumbe a Contratada além das obrigacGes previstas no Termo de Referéncia,

devera a contratada:

19.2.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até dez dias apds a data de assinatura

do contrato, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo do Municipio de Boa Vista do
Incra, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso
devam ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do Municipio de Boa Vista
do Incra, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracdo de editais e divulgacdo, inscricdes de candidatos,

cadastramento dos candidatos, selegdao dos profissionais que comporao a banca



examinadora, critérios para elaboracdo de conteldos e questdes das provas,
confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdao do material,
logistica para a aplicagdo das provas, aplicagao das provas, métodos de seguranca a
serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos
candidatos e para a aplicacdo das provas, avaliacdo das provas, divulgacdo dos
resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdao dos recursos,
servicos de informacdo e apoio aos candidatos.

19.2.2 Elaborar o Edital que regulard o concurso publico, bem como o plano das provas
e os programas das matérias;

19.2.3 Elaborar todos os Editais referentes ao concurso publico, cabendo ao Municipio
a publicacdo dos mesmos na sua imprensa oficial e a empresa contratada a
publicacdo no seu site;

19.2.4 Receber as inscricdes do concurso através do sitio eletronico da empresa e
efetuar a conferéncia de cada inscricdo recebida para homologacdo ou
indeferimento.

19.2.5 Elaborar as provas objetivas de concurso publico através de banca devidamente
graduada, comprometendo-se com o absoluto sigilo das mesmas;

19.2.6 Providenciar a impressdo dos cadernos de prova, bem como designar banca
para aplicagcdao das mesmas;

19.2.7 Estabelecer o critério de correcdo e julgamento das provas;

19.2.8 Aplicar as provas tedricas em dois turnos, sendo em um turno os cargos que
exigem grau de instrugao de Ensino Fundamental e Superior, e no outro turno
0s cargos que exigem grau de instrucdo de Ensino Médio;

19.2.9 Fazer a corregao das provas escritas, pontuagao de provas praticas e de titulos
ou outras que houverem, em conformidade com os critérios pré estabelecidos;

19.2.10 Fazer reexame de provas, sempre que houver pedido de revisao,
sugerindo justificadamente, a manutencdo ou alteracdo dos pontos
primitivamente conferidos, submetendo seu parecer a decisdo do Prefeito
Municipal;

19.2.11 Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamagdo, interposto por
candidatos;

19.2.12 Providenciar o mapeamento do local das provas, bem como a nominata

de candidatos para afixar em cada sala de provas, e ainda, lista de presenca;



19.2.13 Fornecer os fiscais para as provas e propiciar treinamento aos fiscais
encarregados dos trabalhos de provas;

19.2.14 Realizar provas praticas para os cargos de mecanicos e motorista
operador. Cabendo a empresa fornecer o pessoal e fiscais necessarios para a
realizacdo da prova;

19.2.15 Realizar a andlise dos titulos da prova de titulos a ser aplicada para os
cargos de professor e pedagogo;

19.2.16 Providenciar demais atos administrativos necessarios;

19.2.17 Manter dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente

relacionados ao concurso publico.

19.2.18. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos
do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio

eletrénico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

19.2.19 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que

comprometam a sua realizacao.

19.2.20 Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos,

em conjunto com o Municipio de Boa Vista do Incra.

19.2.21 Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteldo programatico que

deve ser completo e atual.

19.2.22 Apresentar ao Municipio de Boa Vista do Incra, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma (item 13.1 do Edital), as relacbes de candidatos

aprovados e classificados no concurso.

19.2.23 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Oes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo.



19.2.23 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo
irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou

incorregOes durante ou apds sua prestacao.

19.2.24 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacbes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado

para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato.

19.2.25 Solicitar a prévia e expressa aprovacao do Municipio de Boa Vista do Incra
guanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as

suas etapas.

19.2.26 Assegurar todas as condi¢cdes para que o Municipio de Boa Vista do Incra

fiscalize a execugao do contrato.

19.2.27 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulag¢ao do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua

culpa.

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1 - Esclarecimentos relativos a presente licitacdo e as condi¢des para atendimento
das obrigacGes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados
guando solicitados por escrito, encaminhados ao Prefeito Municipal, na Avenida

Heraclides de Lima Gomes, n? 2750, CEP: 98120-000.

20.2 - Das sessOes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos membros

da Comissdo de Licitacdo e proponentes presentes.

20.3 - As Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte ficam amparadas pelas



disposicdes contidas nos Art.42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, e

deverdo apresentar declaracao, sob as penas da lei, atestando esta situacao.

20.4 - A Administragdo podera revogar a licitagdo por interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49 da Lei Federal

n° 8666/93).

20.5 — A impugnacdo ao edital sera feita na forma do art. 41 da Lei n? 8.666/1993,

observando-se as seguintes normas:

a) o pedido de impugnacdo ao edital podera ser feito por qualquer cidaddo, devendo
ser protocolizado até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para o recebimento

dos envelopes.

b) os licitantes poderdo impugnar o edital até o 22 (segundo) dia util antecedente a

data marcada para o recebimento dos envelopes.

c) os pedidos de impugnacdo ao edital serdo dirigidos a Comissdo Permanente de
Licitacao no Setor de Protocolo, durante o horario de expediente, das 8h as 12hs e das

13h30min as 17h30min.

d) N3o serdo aceitos pedidos de impugnacdo ao edital apresentados fora do prazo ou
enviados via fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto na alinea

anterior.

20.6 - Este Edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacao da
documentacdo e da proposta ndo serao aceitas alegacdes de desconhecimento ou

discordancia de seus termos.

20.7 - O proponente que vier a ser declarado vencedor ficard obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes editalicias, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia do Municipio de Boa Vista do Incra/RS, dentro do limite permitido pelo artigo

65, § 1°, da Lei n° 8666/93, sobre o valor inicial contratado.

20.8 - E facultada a Comissdo de Licitacdo ou autoridade superior, em qualquer fase da

licitagdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao



do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria

constar no ato da sessdo publica.

20.9 — Os envelopes de documentagdo/proposta desta Tomada de Preco que ndo
forem abertos ficardo em poder do Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdao
pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da homologacao da licitagcdo, devendo o licitante
retira-lo, apds aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do(s)

envelope(s).

20.10 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos quaisquer documentos ou propostas fora

do prazo e local estabelecido neste edital.

20.11 — Nao serdo admitidas, por qualquer motivo, modificacdes ou substituicdes das

propostas ou quaisquer outros documentos.

20.12 - S6 terdo direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamacoes
ou recursos, assinar atas e contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados

e os membros da Comissao Julgadora.

20.13 - N3o serdo lancadas em ata consignacdes que versarem sobre matéria objeto
de recurso préprio, como por exemplo, sobre os documentos de habilitacdo e proposta

financeira (art. 109, inciso |, a e b, da Lei n.° 8.666/93).

20.14- Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a habilitacdao, ndo serao

admitidos a licitacdo os participantes retardatarios.

20.14.1 — Os membros da Comissdao Permanente de LicitacBes verificardo o horario

para inicio da sessdo de licitagdo junto ao site http://www.horariodebrasilia.org/ .

20.15- Do contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitacdo constardo
as clausulas necessarias previstas no art. 55, e a possibilidade de rescisdo do contrato,

na forma determinada nos artigos 77 a 79 da Lei n.2 8.666/93.


http://www.horariodebrasilia.org/

21 - ANEXOS DO EDITAL

21.1 - Integram o presente edital, dele fazendo parte como transcritos em seu corpo, os

seguintes anexos:

| - Itens da Licitacao;

Il - Descri¢cdo da dotagdo orgcamentdria;

[l - Credenciamento;

IV - Declaragao de Idoneidade e Fato Superveniente;

V - Declaracdo Firmada pelo licitante referente ao cumprimento do disposto no
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdao Federal;

VI - Minuta do Contrato;

VIl - Declaracdo atestando que a empresa licitante ndo possui em seu quadro
societario servidor publico da ativa;

VIII - Planilha de Custo — Valor de Referéncia;

IX — Termo de Referéncia;

Boa Vista do Incra — RS, 19 de junho de 2019.

Cleber Trenhago

Prefeito Municipal

Este edital e seus anexos foram devidamente
examinados e aprovados por esta Assessoria Juridica.

Em__ / / .

Assessor (a) Juridico (a)




ANEXO | - ITEM DA LICITACAO

ITEM

QUANT

UND

DESCRIGAO DO OBJETO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

01

01

UND

PRESTACAO DE SERVICO PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
DEVENDO A EMPRESA ELABORAR 0S
EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO E AS
PROVAS  ESPECIFICAS, RECEBERE
ANALISAR AS INSCRICOES, ELABORAR
E APLICAR AS PROVAS E DIVULGAR
OS RESULTADOS, FORNECER E
TREINAR OS FISCAIS DE PROVAS,
ANALISAR OS RECURSOS E PUBLICAR
EM SEU SITE OS EDITAIS REFERENTES
AO CONCURSO. CONCURSO SERA
REALIZADO PARA 0S SEGUINTES
CARGOS: CARGOS PARA
PROVIMENTO:  PROFESSOR  DE
EDUCACAO INFANTIL; ATENDENTE
DE CRECHE; MERENDEIRA;
NUTRICIONISTA;  AUXILIAR  DE
SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE
CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO; PSICOLOGO;
MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
GINECOLOGISTA E  OBSTETRA;
MEDICO PEDIATRA; TECNICO EM
ENFERMAGEM;  FISIOTERAPEUTA;

FONOAUDIOLOGA; FISCAL;
TESOUREIRO; MECANICO;
ELETRICISTA; ENGENHEIRO  CIVIL;
MOTORISTA OPERADOR;
ENGENHEIRO AGRONOMO;
ANALISTA AMBIENTAL;

PROCURADOR JURIDICO; MONITOR
DE CURSO DE INFORMATICA;
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO; PEDREIRO; OPERARIO;
ARQUITETO E URBANISTA;
PEDAGOGO . CARGOS PARA
CADASTRO RESERVA: PROFESSOR
ANOS FINAIS-GEOGRAFIA;




PROFESSOR ANOS FINAIS-HISTORIA;
PROFESSOR ANOS FINAIS-
HABILITACAO CIENCIAS, FISICAS E
BIOLOGICAS; PROFESSOR  ANOS
FINAIS-HABILITACAO EM
MATEMATICA; PROFESSOR ANOS
FINAIS-HABILITACAO

PORTUGUES/INGLES; PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA-ANOS INICIAIS E
FINAIS; PROFESSOR DE EDUCACAO
ARTISTICA-ANOS INICIAIS E FINAIS;
PROFESSOR ANOS INICIAIS ENSINO

FUNDAMENTAL; PEDAGOGO;
ASSISTENTE SOCIAL; TECNICO EM
CONTABILIDADE; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; AGENTE

ADMINISTRATIVO E OFICIAL DE
CONTROLE INTERNO




ANEXO Il - DESCRICAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO: 03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE: 01 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
PRO/ATIVIDADE: 2.301 - MANUTENCAO SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

DOTACAO: 3.3.90.39.00.00.00.00.001

DESCRICAO DO ELEMENTO: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

CODIGO REDUZIDO: 72



ANEXO Ill - CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, credenciamos o(a) Sr.(a)
portador do documento de identidade NO .....ccccccvveeeiviiiinnennnnn. , para participar das
reunides relativas a Tomada de Precos N° 09/2019, o qual estad autorizado a requerer
vista de documentos e propostas, manifestar-se em nome da empresa, desistir de
interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas, a que tudo daremos por firme e

valioso.

Local e data

Assinatura do Responsavel Legal

OBS.: Apor carimbo padronizado do CNPJ da empresa



ANEXO IV - DECLARAGAO DE IDONEIDADE E FATO SUPERVENIENTE

Declaro sob as penas da lei, para a Licitacdo modalidade Tomada de
Preco n2 09/2019 da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra — RS, que a
LT 0 0] oL (1Y PP SRPP , nhdao foi declarada inidonea
para licitar ou contratar com érgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, nos termos do inciso IV, do art. 87 da Lei n? 8.666/93 e
alteragdes, bem como de que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a
entrega de documentos de habilitacdo, que venha alterar a atual situa¢cdo quanto a

capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econ6mico-financeira.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos o presente.

Boa Vistado Incra—RS,....ccccceeeneee. Lo [T de 2019.

Representante Legal



ANEXO V - DECLARAGAO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA

A empresa , inscrita no CNPJ
ne , por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr.(a) portador(a) da Carteira de Identidade n¢

e do CPF n® , DECLARA

para os fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n? 8.666, de 21 de Junho de
1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de Outubro de 1.999, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Boa Vista do Incra—RS, ............... o [T de 2019.

Representante Legal.



ANEXO VI - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Tomada de Precos N2 09/2019

Contrato celebrado entre o Municipio de Boa Vista do Incra, pessoa juridica de
Direito Publico, Inscrito no CNPJ/MF n2 04.215.199/0001-26, com sede na AV.
Heraclides de Lima Gomes, s/n, Estado do Rio Grande do Sul, representado pelo Senhor
Prefeito Municipal, Cleber Trenhago, brasileiro, casado, inscrito no CPF n°
XXXXXXXXXXXXXX, portador da carteira de identificacdo RG n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, residente

e domiciliado na Av. Heraclides de Lima Gomes, no Municipio de Boa Vista do Incra - RS, por

(oW d o T F-To Fo T T =T o o] <L [PPSR , pessoa
juridica, inscrita no CNPJ sob 0 N2 ......ccccoeeiiiieiiiiieeee, com sede Na ....ceeeeeveeeeeeenennee. ,
[ ) eeeeeeereee———. , municipio de ........... = e ,representada neste ato por
seu representante legal,SR. ......cccoiiiiiiiiiiiinennn. ,brasileiro(a), inscrita no Cl RG
................................. , inscrita no CPF sob N2 ......ccccceevvvvvvviieeeeereennnnne...., residente e
domiciliado na ......ceeeevvvvvennnnnn. LN, , ha cidade de ................ e —— , aqui

denominado CONTRATADO (A), para o fornecimento do objeto, descrito na clausula
primeira “Do Objeto”.

O Presente contrato esta vinculado ao edital de licitagdo Tomada de Precgos
n° 09/2019, e tem seu respectivo fundamento legal na Lei Federal n? 8.666/93, e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades

das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servico especializado para
a realizacdo de concurso publico para preenchimento de vagas, para cargos de
provimento efetivo, com diversas especialidades, para suprir as demandas em toda a

administragao publica, conforme especificagdes e valores que seguem transcritos:



ITEM

QUANT

UND

DESCRICAO DO OBJETO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

01

01

UND

PRESTACAO DE SERVICO PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
DEVENDO A EMPRESA ELABORAR 0S
EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO E AS
PROVAS  ESPECIFICAS, RECEBERE
ANALISAR AS INSCRICOES, ELABORAR
E APLICAR AS PROVAS E DIVULGAR
OS RESULTADOS, FORNECER E
TREINAR OS FISCAIS DE PROVAS,
ANALISAR OS RECURSOS E PUBLICAR
EM SEU SITE OS EDITAIS REFERENTES
AO CONCURSO. CONCURSO SERA
REALIZADO PARA 0S SEGUINTES
CARGOS: CARGOS PARA
PROVIMENTO:  PROFESSOR  DE
EDUCACAO INFANTIL; ATENDENTE
DE CRECHE; MERENDEIRA;
NUTRICIONISTA;  AUXILIAR  DE
SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE
CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO; PSICOLOGO;
MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
GINECOLOGISTA E  OBSTETRA;
MEDICO PEDIATRA; TECNICO EM
ENFERMAGEM;  FISIOTERAPEUTA;

FONOAUDIOLOGA; FISCAL;
TESOUREIRO; MECANICO;
ELETRICISTA; ENGENHEIRO  CIVIL;
MOTORISTA OPERADOR;
ENGENHEIRO AGRONOMO;
ANALISTA AMBIENTAL;

PROCURADOR JURIDICO; MONITOR
DE CURSO DE INFORMATICA;
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO; PEDREIRO; OPERARIO;

ARQUITETO E URBANISTA;
PEDAGOGO . CARGOS PARA
CADASTRO RESERVA: PROFESSOR
ANOS FINAIS-GEOGRAFIA;
PROFESSOR ANOS FINAIS-HISTORIA;
PROFESSOR ANOS FINAIS-

HABILITACAO CIENCIAS, FiSICAS E
BIOLOGICAS;  PROFESSOR  ANOS
FINAIS-HABILITACAO EM
MATEMATICA; PROFESSOR ANOS
FINAIS-HABILITACAO




PORTUGUES/INGLES; PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA-ANOS INICIAIS E
FINAIS; PROFESSOR DE EDUCACAO
ARTISTICA-ANOS INICIAIS E FINAIS;
PROFESSOR ANOS INICIAIS ENSINO

FUNDAMENTAL; PEDAGOGO;
ASSISTENTE SOCIAL; TECNICO EM
CONTABILIDADE; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; AGENTE

ADMINISTRATIVO E OFICIAL DE
CONTROLE INTERNO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

Pela prestacdo dos servicos a CONTRATANTE pagard para a CONTRATADA a
importancia de RS ...ccoevieveeieeeeeeie, (cereeeere e e e e e e e ae e ), preco
este constante da proposta ofertada e aceita pela CONTRATADA, entendido este como

preco justo e suficiente para a total execucdo do presente contrato.

No valor acima estdo incluidos todos os custos com materiais, mao-de-obra,
deslocamento, pessoal e quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas,
contribuicGes sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais que

eventualmente incidam sobre a operacgao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DO SERVIGCO

As etapas que compdem o processo do Concurso Publico e o cronograma a ser

cumprido pelo CONTRATADO na execugdo do objeto desta licitacdo sdo os seguintes:

Ordem | Descriminagao das etapas Data limite/ periodo para conclusido das etapas

1 Elaboracdo do Edital No maximo 20(vinte) dias apds a assinatura do
contrato

2 Abertura das inscri¢coes 10 (dez) dias a partir da publicacdo do edital no

érgao oficial do Municipio.

3 Prazo das inscri¢cbes 15(quinze) dias Uteis

4 Homologacdo das inscricoes 10 (dez) dias apds o encerramento das




inscricdes.

5 Prazo para interposicdio de | 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do edital
recursos — caso haja inscricdes | de homologacdo das inscricdes.
indeferidas

6 Decisdo ao recurso. 3 dias uteis apds item anterior

7 Indicagdo do local de realizagdes | 05 (cinco) dias apds a divulgacdo do resultado

das provas e das salas dos recursos das inscrigdes indeferidas, com no
minimo 08 (oito) dias de antecedéncia a data de
realizagdo das provas.
8 Realizaces das provas escritas | No minimo 25 (vinte e cinco) dias corridos apds
0 encerramento das inscricdes, a ser realizada
num domingo.
9 Divulgacdo do gabarito Na segunda-feira apds a realizacdo das provas.
10 Prazo para Interposicdo de | 3 dias Uteis apds item anterior
Recurso

11 Decisao ao recurso. 3 dias Uteis apds item anterior

12 Realizacdo da prova pratica e | A ser marcado em no maximo 3 (trés) dias Uteis
apresentacdo de titulo, de | apdsitem anterior
acordo com o cargo

13 Divulgacdo oficial do resultado | 20 (vinte) dias apds a realizacdo das provas

das provas escritas (objetivas) e | objetivas
de aptiddo pratica e titulos

14 Divulgacdo do resultado da | Em 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da prova

prova pratica e titulos

15 Prazo para interposicdo de | 3 (trés) dias Uteis apds o item anterior

recurso sobre o resultado da
prova pratica e titulos

16 Decisdo do recurso 2 (dois) dias uteis apds o item anterior

17 Divulgacao oficial do resultado | No prazo de dez dias apds a aferi¢cdo da prova de

geral do concurso e do processo | titulos para os cargos que exigem
seletivo publico
18 Homologacdo final Apds a tramitacdo e a observancia dos prazos

recursais




As provas do concurso serdo realizadas na cidade de Boa Vista do Incra - RS,
em local a ser divulgado aos inscritos e homologados, com prazo de antecedéncia

estabelecida no Edital de Concurso Publico.

Em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, sera feita a compensagao em numero de
dias de atraso.

Na prestacdo de servigo deverd ser observada todas as disposi¢des contidas no

Termo de Referéncia — Anexo IX do Edital.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento ocorrerd em até 15 (quinze) dias a contar da apresentacao da
nota fiscal devidamente recebida pelo Gestor da Pasta da Secretaria Municipal de
Administra¢do e Planejamento, juntamente com o Termo de Recebimento provisério de
cada etapa, emitido pelo Fiscal do Contrato, o que comprovara o recebimento dos
servigos.

O pagamento da ultima etapa ficara condicionado a emissdo do Termo de
Recebimento definitivo a ser elaborado pelo fiscal do contrato.

O Pagamento realizar-se-a em duas etapas, sendo:

a) 30% (trinta por cento) do valor do contrato, 20 (vinte) dias apds o encerramento das
inscrigoes.

b) 70% (setenta por cento) do valor do contrato, apds a publicagdo da homologacgao
final do concurso.

A nota fiscal, referente a cada etapa, devera ser emitida apds a conclusdo de
cada etapa descrita acima.

A nota fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicacdo do numero da nota de empenho, nimero do processo de
licitacdo e o numero do respectivo pregdo, a fim de acelerar o tramite de recebimento
do material e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

O municipio fica isento de qualquer despesa relativa ao pagamento de pessoal

e obriga¢Oes patronais.

Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente



pelo IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo

compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execug¢ao do presente contrato correrao por conta

da seguinte rubrica orcamentaria:

ORGAO: 03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE: 01 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
PRO/ATIVIDADE: 2.301 - MANUTENCAO SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

DOTACAO: 3.3.90.39.00.00.00.00.001

DESCRICAO DO ELEMENTO: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

CODIGO REDUZIDO: 72

No(s) exercicio(s) seguinte(s), caso haja prorrogacdao do contrato, as despesas
ocorrerdao a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza,

cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Os precos a serem apresentados pelos licitantes serdo fixos e irreajustaveis.
CLAUSULA SETIMA- DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato decorrente desta licitacdo é de 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato.
CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

PARAGRAFO PRIMEIRO Incumbe a Contratante:

| - acompanhar e fiscalizar a execucao deste contrato;



Il - Designar Servidor para proceder aos recebimentos provisérios e definitivos do

objeto contratado, ou rejeita-lo;

Il - Atestar as Notas Fiscais/Faturas apods a efetiva entrega do objeto desta licitacdo;

IV - Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada;

V - Aplicar a Contratada as sanc¢des administrativas regulamentares e contratuais

cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incumbe & Contratada, além das obrigacdes previstas no

Termo de Referéncia — Anexo IX ao Edital de Licitagdo Tomada de Prego n2 09/2019:

| - Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até dez dias apds a data de publicacdo do

seu extrato no érgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo do Municipio de Boa Vista
do Incra, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso
devam ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do Municipio de Boa
Vista do Incra, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracdo de editais e divulgacdo, inscricdes de candidatos,
cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que compordo a banca
examinadora, critérios para elaboracao de conteldos e questdes das provas, confec¢ao
dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para a
aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de seguranca a serem empregados
para a elaboragao das provas, para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacao
das provas, avaliacdo das provas, divulgacdo dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciacao dos recursos, servicos de informacao e apoio
aos candidatos.

Il - Elaborar o Edital que regulara o concurso publico, bem como o plano das provas e
os programas das matérias;

Il - Elaborar todos os Editais referentes ao concurso publico, cabendo ao Municipio a
publicacdo dos mesmos na sua imprensa oficial e a empresa contratada a publicacdo no
seu site;

IV - Receber as inscrigdes do concurso através do sitio eletronico da empresa e efetuar

a conferéncia de cada inscricdo recebida para homologacdo ou indeferimento.



V - Elaborar as provas objetivas de concurso publico através de banca devidamente
graduada, comprometendo-se com o absoluto sigilo das mesmas;

VI - Providenciar a impressdao dos cadernos de prova, bem como designar banca para
aplicagdao das mesmas;

VIl - Estabelecer o critério de correcao e julgamento das provas;

VIII - Aplicar as provas tedricas em dois turnos, sendo em um turno os cargos que
exigem grau de instrugao de Ensino Fundamental e Superior, e no outro turno os cargos
gue exigem grau de instrugdo de Ensino Médio;

IX - Fazer a corre¢do das provas escritas, pontuacdo de provas praticas e de titulos ou
outras que houverem, em conformidade com os critérios pré estabelecidos;

X - Fazer reexame de provas, sempre que houver pedido de revisdo, sugerindo
justificadamente, a manutencdo ou alteracdo dos pontos primitivamente conferidos,
submetendo seu parecer a decisdao do Prefeito Municipal;

XI - Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacao, interposto por candidatos;

XIl - Providenciar o mapeamento do local das provas, bem como a nominata de
candidatos para afixar em cada sala de provas, e ainda, lista de presenca;

X1l - Fornecer os fiscais para as provas e propiciar treinamento aos fiscais encarregados
dos trabalhos de provas;

XIV - Realizar provas praticas para os cargos de mecanicos e motorista operador.
Cabendo a empresa fornecer o pessoal e fiscais necessarios para a realizacdo da prova;
XV - Realizar a analise dos titulos da prova de titulos a ser aplicada para os cargos de
professor e pedagogo;

XVI - Providenciar demais atos administrativos necessarios;

XVII - Manter dossié, contemplando todos os atos, cronologicamente relacionados ao
concurso publico.

XVIIl - Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos
do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefonica, correio
eletrénico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

XIX - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que

comprometam a sua realizagdo.



XX - Especificar os conteddos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em
conjunto com o Municipio de Boa Vista do Incra.

XXI - Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteldo programatico que
deve ser completo e atual.

XXIl - Apresentar ao Municipio de Boa Vista do Incra, dentro dos prazos estabelecidos
no cronograma (item 13.1 do Edital), as relagbes de candidatos aprovados e
classificados no concurso.

XXIHI - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

XXIV - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular
do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no
todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes
durante ou apds sua prestacgao.

XXV - Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execucdo de servicos incluidos no objeto do contrato.

XXVI - Solicitar a prévia e expressa aprova¢ao do Municipio de Boa Vista do Incra
guanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as
suas etapas.

XXVII - Assegurar todas as condi¢cdes para que o Municipio de Boa Vista do Incra
fiscalize a execucdo do contrato.

XXVIII - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua

culpa.

PARAGRAFO TERCEIRO: é obrigacdo do Contratado:

- Responder em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do objeto;

- Responder por quaisquer danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato (a

fiscalizacdo ou o acompanhamento do contrato pela Administracdo nao



exclui ou reduz a responsabilidade do contratado);

- Manter os seus empregados devidamente identificados, devendo substitui-
los imediatamente caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e
as normas disciplinares da Administragao;

IV- Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo seja ela qual for,

desde que praticada por seus empregados nas instalagdes da Administragao;

V- Comunicar a Administracdo, por escrito, qualquer anormalidade de cardter
urgente;
VI- Prestar a Administracdo os esclarecimentos que julgar necessarios para boa

execugao do contrato;

VIl-  Cumprir fielmente com a prestacdo de servicos objeto deste contrato.

VI - Manter-se durante toda a execug¢do do contrato em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagcdao exigidas no
edital.

IX — Manter preposto aceito pela Administragdo Municipal, no local da execugdo do
servico, para representd-lo na execucdo do contrato.

XVIII — Aceitar nas mesmas condi¢Oes contratuais os acréscimos e supressoes;

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE nos casos dos incisos | a XIl e XVII do art.
78 da Lei Federal n° 8.666/93;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo da
licitacdo desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

¢) judicialmente nos termos da legislacdo.

A contratada reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo

administrativa prevista no art.77 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

10.1 - Sera aplicada a sangao de adverténcia na ocorréncia da seguinte infragao:

a) prestar os servicos em desconformidade com o determinado no Termo de



Referéncia;

10.2 - Em caso de reincidéncia da infracao descrita no item 10.1, sera aplicada multa de
1% sobre o valor total atualizado do contrato, por ocorréncia, sem prejuizo da aplicagao
do disposto no item 10.7, caso verificada a reiteracdo de faltas que prejudique a

execucao regular do contrato.

10.3 - Serd aplicada multa de 1% sobre o valor total atualizado do contrato, limitada a 3
(trés) dias, apos o qual serd considerado inexecucdo contratual, com aplicacdo do

disposto no item 10.6, na ocorréncia das seguintes infragdes:

a) Atrasar o inicio da prestacdo dos servicos, conforme data aprazada na “Ordem de

Inicio dos Servicos”; ou

b) Paralisar a prestacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacao a

Administracao;

10.4 - A primeira reincidéncia de qualquer das infracGes descritas no item 10.3
implicard na aplicagdo em dobro o valor da multa diaria e a segunda, na rescisdao do
contrato e aplicacdo da penalidade de suspensdo tempordria de participacdo em

licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 (dois) anos.

10.5 - Em caso de cometimento de mais de uma infracdo prevista nos itens 10.2 a 10.4

as multas serdo somadas.

10.6 - Em caso de inexecugdo contratual, serd aplicada multa de 10% (dez por cento),
cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar

com a Administrac¢do pelo prazo de 2 (dois) anos, além da rescisdo do contrato.

10.7 - Considera-se como inexecuc¢do contratual, sujeita as penalidades previstas no

item 14.6, o cometimento das seguintes infracées:

a) Prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizacao;

b) Transferir ou ceder suas obrigacOes, no todo ou em parte, a terceiros;

c) Desatender as determinacdes da fiscalizacdo;
d) Cometer quaisquer infragcdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) Praticar, por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar
danos ao contratante ou a terceiros, independente da obrigacdo da contratada em

reparar os danos causados;



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do contrato oriundo deste processo licitatdrio sera realizada pela
servidora Marisa Kaufmann Medeiros, e nos impedimentos legais e eventuais da titular
serd realizada pela sua suplente, a servidora Roseli Panozzo de Siqueira, conforme
Portaria n? 360/2019.

O Fiscal registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatério, cuja copia serd encaminhada a licitante vencedora, objetivando a imediata
correcao das irregularidades apontadas.

As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela Prefeitura Municipal de Boa Vista
do Incra em nada restringe a responsabilidade, uUnica, integral e exclusiva da licitante
vencedora, no que concerne a execugao do objeto do contrato.

O fiscal do contrato sera responsavel por atestar se o servico contratado foi
efetivamente prestado, devendo, a cada etapa, apds a prestacdo do servico, emitir
termo de recebimento que comprove a execugao do contrato em conformidade com o

objeto, e ao final da prestacdo do servico o termo de recebimento definitivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes elegem o Foro de Cruz Alta (RS), para dirimir quaisquer duvidas
emergentes do presente contrato. E, por assim estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na presenca de 02

(duas) testemunhas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Boa Vista do Incra—RS, ....... de i, de 2019.
Contratada
Cleber Trenhago

Prefeito Municipal



Testemunhas:

Fiscais do Contrato:




ANEXO VII - DECLARACAO ATESTANDO QUE A EMPRESA LICITANTE NAO POSSUI EM SEU
QUADRO SOCIETARIO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

, inscrita no CNPJ ne

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).

, portador (a) da Carteira de

Identidade n2 e do CPF n¢

DECLARA:

a) Que sua empresa ndao possui em seu quadro societario servidor publico do
Municipio de Boa Vista do Incra, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por servigo prestado, inclusive consultoria,

assisténcia técnica, ou assemelhados.

Loca e Data:

Representante legal:

NOME COMPLETO
CPF:
CARIMBO COM CNPJ DA EMPRESA



ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTO - VALOR DE REFERENCIA

ITEM | QUANT | UND DESCRICAO DO OBJETO VALOR UNITARIO
MAXIMO DE
REFERENCIA
01 01 UND | PRESTACAO DE SERVICO PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DEVENDO A EMPRESA ELABORAR
OS EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO E AS PROVAS
ESPECIFICAS, RECEBERE ANALISAR AS INSCRICOES, | RS 60.818,00

ELABORAR E APLICAR AS PROVAS E DIVULGAR OS
RESULTADOS, FORNECER E TREINAR OS FISCAIS DE
PROVAS, ANALISAR OS RECURSOS E PUBLICAR EM SEU
SITE OS EDITAIS REFERENTES AO CONCURSO.
CONCURSO SERA REALIZADO PARA 0OS SEGUINTES
CARGOS: CARGOS PARA PROVIMENTO: PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL; ATENDENTE DE CRECHE;
MERENDEIRA; NUTRICIONISTA; AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS; AUXILIAR DE CIRURGIAO  DENTISTA;
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO; PSICOLOGO; MEDICO
CLINICO GERAL; MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA; MEDICO PEDIATRA; TECNICO EM
ENFERMAGEM; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGA;
FISCAL; TESOUREIRO; MECANICO; ELETRICISTA;
ENGENHEIRO  CIVIL; MOTORISTA  OPERADOR;
ENGENHEIRO AGRONOMO; ANALISTA AMBIENTAL;
PROCURADOR JURIDICO; MONITOR DE CURSO DE
INFORMATICA; TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO; PEDREIRO; OPERARIO; ARQUITETO E
URBANISTA; PEDAGOGO . CARGOS PARA CADASTRO
RESERVA: PROFESSOR ANOS FINAIS-GEOGRAFIA;
PROFESSOR ANOS FINAIS-HISTORIA; PROFESSOR ANOS
FINAIS-HABILITACAO CIENCIAS, FiSICAS E BIOLOGICAS;
PROFESSOR  ANOS  FINAIS-HABILITACAO  EM
MATEMATICA; PROFESSOR ANOS FINAIS-HABILITACAO
PORTUGUES/INGLES; PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA-ANOS INICIAIS E FINAIS; PROFESSOR DE
EDUCACAO ARTISTICA-ANOS INICIAIS E FINAIS;
PROFESSOR ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL;
PEDAGOGO; ASSISTENTE SOCIAL; TECNICO EM
CONTABILIDADE; AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AGENTE
ADMINISTRATIVO E OFICIAL DE CONTROLE INTERNO

(sessenta mil
oitocentos e

dezoito reais)




ANEXO IX - TERMO DE REFERENCIA

1 - Do objeto

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS, PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
COM DIVERSAS ESPECIALIDADES, PARA SUPRIR AS DEMANDAS EM TODA A
ADMINISTRAGAO PUBLICA, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO |, DE
ACORDO COM 0S DEMAIS CRITERIOS E EXIGENCIAS CONTIDAS NO PRESENTE EDITAL E
DEMAIS ANEXOS QUE O INTEGRAM.

2 — Objetivo

Faz-se necessario a realizacdo de concurso Publico no Municipio, devido as
atividades do Setor Publico ser continuadas. Cabe informar que o ultimo concurso foi
realizado no ano de 2011, havendo a necessidade reiteradamente de contratacdo
emergencial para fungbes de carater permanente. O municipio ndo possui equipe
técnica capacitada e em quantidade necessaria para a conducdo e elaboracdo de um

concurso publico, motivo pelo qual solicita-se a contratacdo de empresa especializada.

3 — Regime de execugao

Menor preco unitario.

4 - Adjudicagao

Por item.

5 — Da vigéncia do contrato

O prazo de vigéncia do contrato decorrente desta licitacdo é de 12 (doze) meses a

contar da assinatura do contrato.



Fica proibida a subcontratacao;

6 - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS

6.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos especificos de nivel superior,

médio, médio incompleto, fundamental e fundamental incompleto, assim distribuidos:

CARGO N2 DE CARGA ESCOLARIDADE NUMERO SALARIO
VAGAS HORARIA DA LEI BASICO
Professor de Educacdo | 04 20hs Habilitacdo especifica Lei RS 1.330,43
Infantil em nivel médio na Municipal
modalidade Magistério, | n2
ou curso superior de 1.267/2018
licenciatura plena,
especifico para
educacdo infantil -
pedagogia
Atendente de Creche | 02 40hs Ensino Fundamental Lei RS 1.132,48
Completo Municipal
ne
1.268/2018
Merendeira 03 40hs Ensino Fundamental Lei RS 1.076,48
Incompleto Municipal
ne
1.268/2018
Nutricionista 01 20hs Curso Superior em Lei RS 1.835,61
Nutricdo com Registro Municipal
no Conselho ne
competente 1.268/2018
Auxiliar de Cirurgido 01 40hs Ensino Médio Completo | Lei RS 1.188,48
Dentista com Registro no Municipal
Conselho competente ne
1.268/2018
Farmacéutico 01 40hs Ensino Superior Lei RS 3.391,21
Completo em Farmacia | Municipal
e registro no conselho ne
competente 1.268/2018
Psicélogo 02 20hs Curso Superior Lei RS 1.835,61
Completo de Psicologia | Municipal
e registro no Conselho ne
competente 1.268/2018
Médico Clinico Geral 02 20hs Ensino Superior Lei RS 10.074,96
Completo em Medicina | Municipal
e registro no Conselho ne
competente 1.268/2018
Médico Ginecologista | 01 08hs Curso Superior de Lei RS 3.391,21
e Obstetra Medicina, registro no Municipal
Conselho competente e | n2
residéncia médica em 1.268/2018

Ginecologia e
Obstetricia,




credenciada pelo MEC
ou titulo de especialista
na area, conferido pelo
Conselho Federal ou
Regional de Medicina,
ou sociedade especifica
da area

Médico Pediatra 01 08hs Curso  Superior de | Lei RS 3.391,21
Medicina com registro | Municipal
no Conselho | N°
competente e 1.268/2018
residéncia médica em
Pediatria, credenciada
pelo MEC ou titulo de
especialista na area,
conferido pelo
Conselho Federal ou
Regional de Medicina,
ou sociedade especifica
da area.
Enfermeiro 02 40hs Ensino Superior Lei RS 3.391,21
Completo em Municipal
Enfermagem com ne
registro no Conselho 1.268/2018
competente
Técnico em 03 32hs Curso  Técnico em | Lei RS 1.421,48
Enfermagem Enfermagem com | Municipal
registro no conselho ne
competente 1.268/2018
Fisioterapeuta 01 20hs Ensino Superior | Lei RS 1835,61
Completo em | Municipal
Fisioterapia e registro ne
no Conselho 1.268/2018
Competente
Fonoaudidloga 01 20hs Curso Superior | Lei RS 1.835,61
Completo de | Municipal
Fonoaudidloga e | Nn®
Registro no Conselho 1.268/2018
competente
Fiscal 02 40hs Ensino Médio Completo | Lei RS 2.401,85
Municipal
ne
1.268/2018
Tesoureiro 01 40hs Ensino Superior | Lei RS 3.111,20
Completo em | Municipal
Administracdo, Ciéncias | N°
Contabeis ou Economia. 1.268/2018
Mecéanico 01 40hs Ensino Fundamental | Lei RS 1.698,72
Incompleto e Carteira | Municipal

ne




Nacional de Habilitacao
Categoria “B”

1.268/2018

Eletricista 01 20hs Ensino Médio Completo | Lei RS 1.188,48
e curso de NR10 - | Municipal
seguranca em | N°
instalacdo e servicos em 1.268/2018
eletricidade
Engenheiro Civil 01 20hs Ensino Superior | Lei RS 1.835,61
Completo em | Municipal
Engenharia  Civil e | N®
registro no Conselho 1.268/2018
competente
Motorista Operador 02 40hs Ensino Fundamental | Lei RS 1.555,60
Incompleto,  Carteira | Municipal
Nacional de Habilitacdo | N°
na categoria “D”, e 1.268/2018
cursos especificos
previstos no Cddigo de
Transito Brasileiro para
essa atividade
Engenheiro Agrénomo | 01 20hs Ensino Superior | Lei RS 1.835,61
Completo em | Municipal
Agronomia com registro | "
no conselho 1.268/2018
Competente
Analista Ambiental 01 20hs Ensino Superior | Lei RS 1.412,48
Completo em Ciéncias | Municipal
Bioldgicas, Agronomia, | N°
Geologia, Engenharia 1.268/2018
de Minas com registro
no Conselho
Competente
Procurador Juridico 01 24hs Curso  Superior em | Lei RS 4.100,56
Direito, com registro na | Municipal
Ordem dos Advogados | N°
do Brasil — OAB 1.268/2018
Professor Anos Finais | CR 20hs Curso Superior Lei RS 1423,69
Habilitacdo Geografia Licenciatura Plena em Municipal
Geografia ne
1.267/2018
Professor Anos Finais | CR 20hs Curso Superior Lei RS 1423,69
Habilitacao Histdria Licenciatura Plena em Municipal
Histdria ne
1.267/2018
Professor Anos Finais | CR 20hs Curso Superior Lei RS 1423,69
Habilitacdo Ciéncias, Licenciatura Plena em Municipal
Fisicas e Bioldgicas Ciéncias, Fisicas e ne
Bioldgicas 1.267/2018
Professor Anos Finais CR 20hs Curso Superior Lei RS 1423,69

Habilitacao

Licenciatura Plena em

Municipal




Matematica Matematica ne
1.267/2018
Professor Anos Finais CR 20hs Curso Superior Lei RS 1423,69
Habilitagcao Licenciatura Plena em Municipal
Portugués/Inglés Letras — Habilitagao ne
Portugués/Inglés 1.267/2018
Professor anos iniciais | CR 20hs Curso Superior Lei RS 1423,69
e finais — Habilitagdo Licenciatura Plena em Municipal
Educacao Fisica Educacao Fisica ne
1.267/2018
Professor anos iniciais | CR 20hs Licenciatura Plena em Lei RS 1423,69
e finais — Habilitagdo Artes e/ou Licenciatura | Municipal
Educacgao Artistica Plena em Educagao ne
Artistica 1.267/2018
Professor anos iniciais | CR 20hs Licenciatura Plena em Lei RS 1.330,43
ensino fundamental Pedagogia ou Normal Municipal
Superior (licenciatura ne
plena) 1.267/2018
Pedagogo 01 20hs Licenciatura Plena em Lei RS 1.423,69
Pedagogia Municipal
ne
1.267/2018
Monitor Curso de 01 40hs Ensino Médio Completo | Lei RS 1.275,59
Informatica e Curso de Informatica Municipal
ne
1.268/2018
Auxiliar de Servicos 02 40hs Ensino Fundamental Lei RS 1.076,48
Gerais Incompleto Municipal
ne
1.268/2018
Assistente Social CR 20hs Curso Superior | Lei RS 1.698,72
Completo e Registro no | Municipal
Conselho Competente | "°
1.268/2018
Técnico em CR 40hs Técnico em | Lei RS 2.401,85
Contabilidade Contabilidade e registro | Municipal
no conselho | N°
1.268/2018
competente
Técnico em Seguranga | 01 40hs Curso Técnico em | Lei RS 1.835,61
do Trabalho Seguranca do Trabalho | Municipal
completo e registro no ne
1.268/2018
conselho competente
Auxiliar CR 40hs Ensino Fundamental | Lei RS 1.555,60
Administrativo Completo Municipal
ne
1.268/2018
Agente Administrativo | CR 40hs Ensino Médio Completo | Lei RS 2.264,95
Municipal
ne
1.268/2018
Arquiteto e Urbanista | 01 20hs Ensino Superior | Lei RS 1.835,61
Completo em | Municipal
ne

Arquitetura e




Urbanismo, com
registro no Conselho

1.268/2018

competente.
Oficial de Controle CR 40hs Ensino Superior | Lei RS 3.677,44
Interno Completo em | Municipal
Economia, Ciéncias | N°
Contabeis, Direito ou 1.268/2018
Administracdo.
Operario 01 40hs Ensino Fundamental | Municipal RS 1.076,48
Incompleto ne
1.268/2018
Pedreiro 01 40hs Ensino Fundamental | Municipal RS 1.275,59
Incompleto ne
1.268/2018

6.2. A jornada de trabalho sera a estabelecida na legislagao vigente.

7. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. O valor da taxa de inscri¢ao serao as seguintes:

Cargos Nivel Fundamental: RS 60,53 (sessenta reais e cinquenta e trés centavos);

Cargos Nivel Médio: RS 75,66 (setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos);

Cargos Nivel Superior: RS 105,92 (cento e cinco reais e noventa e dois centavos).

7.2. As inscricGes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de 15

(quinze) dias uteis e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco

eletrénico da vencedora da licitagdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante

todo o periodo de inscricao.

7.3. O pagamento das inscricoes podera ser através de depdsito bancario identificado

com o nome do candidato, nimero de documento e nimero de inscricdo, em conta

desta municipalidade, ou através de pagamento diretamente na tesouraria do

Municipio de Boa Vista do Incra.

7.4 N3o se dispensara o pagamento da taxa de inscricdo e nem serd possivel a sua

devolucao.

7.5. As inscrigdes observarao as disposi¢cdes que se seguem:




7.5.1. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcao
pelo cargo ao qual concorrer3;

7.5.2. Os candidatos poderao se inscrever para até dois cargos. No entanto, nao
fica a Administracdo, tao pouco a Contratada, responsavel no caso das provas referente
aos cargos inscritos realizarem-se no mesmo hordrio, sendo que neste caso o candidato
deverd optar por um cargo, sem direto a recebimento do valor da inscricdo do cargo
gue nao realizar a prova.

7.5.3. A formalizacdo da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo candidato, de todas
as regras e condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

7.5.4. Os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos pelo

candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

8. DOS EDITAIS E DA DIVULGAGCAO

8.1. Cabera a Empresa a elaboracdo dos editais do concurso publico para a publicacdo
no Didrio Oficial do Estado, em jornal de grande circulagdo no Estado do Rio Grande do
Sul, e em jornal de circulacdo local, bem como todas as comunicacbes oficiais
necessarias, de acordo com a formatacao e dimensdes que atendam as exigéncias da
Imprensa Oficial.

8.1.1. As publicagdes ficardo a cargo do Municipio.

8.2. Caberd a contratada garantir a completa e efetiva consecugdao do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes

e das disposi¢cdes que se seguem:

8.2.1. A empresa atuara como 6rgdo executor do concurso publico, devendo elaborar e
submeter a aprovacdao prévia do Municipio de Boa Vista do Incra, os editais e
comunicados a seguir relacionados:

a) abertura das inscrigdes;

b) convocacdo para as provas objetivas, praticas e de titulos;

c) divulgacdo dos resultados do julgamento dos recursos;



8.2.2. Elaborar e comunicar ao Municipio de Boa Vista do Incra os editais referentes
aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame;

b) resultado final, contendo, a pontuagdo de todos os candidatos habilitados,
em ordem decrescente da nota obtida;

c)analisar os recursos e dar parecer sobre a decisao;

8.2.3. Publicar os editais, na sua integra por meio eletrénico, e fornecer cépia ao

Municipio com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de inicio das inscri¢cGes.

8.2.4. Publicar os comunicados relativos aos editais de convocacdes para as
provas objetivas, praticas e de titulos e anuncios de que os resultados provisorios e
finais no endereco eletronico da contratada, e fornecer os mesmos ao Municipio para
gue o Municipio promova a publicacdo em sua pdgina oficial e em jornais diarios de

grande circulagdo no Estado do Rio Grande do Sul e em didrio de circula¢do local.

8.2.6. Republicar quaisquer dos editais e comunicados, em caso de incorregao.

9. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital do

concurso, bem como ficha de inscricdo.

10. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

Em relacdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

10.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagdes contidas

nas fichas de inscricdo, digitadas em sistema de processamento eletronico.

10.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de

identidade, cargo, hordrio e local onde farao as provas.



10.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverdo
ser remetidas aos servidores responsaveis, que serdo, oportunamente, indicados pelo

Municipio de Boa Vista do Incra.

10.4. Deverdao acompanhar as listas, de que trata o item 10.3, as seguintes informacdes
estatisticas, graficamente organizadas: niumero de candidatos inscritos por vaga de

cada cargo.

10.5. Durante o concurso publico os candidatos deverdao encaminhar as alteracdes de

endereco para a contratada.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

11.1. A contratada deverd colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail,
telefone (call center), sem qualquer cobranca pelas informacbes prestadas aos

candidatos.

11.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em,

no maximo, 1 (um) dia util.

11.3. A contratada devera disponibilizar através de seu site na internet cartdo de
comprovacao de inscricdo para a realizacdo das provas a todos os candidatos inscritos,
contendo: nome, numero do documento de identidade, local de realizagao das provas,
nimero de inscricdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia) e o cargo

correspondente.

11.4. Devera ser disponibilizado no endereco eletronico da contratada o local de provas

por numero de inscricdio, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informacgdes

idénticas as contidas no cartdo de que trata o item 11.3.

12 - Da prestagdo do servico

12.1 As etapas que compdem o processo do Concurso Publico e o cronograma a ser



cumprido pelo CONTRATADO na execugdo do objeto desta licitacdo sdo os seguintes:

Ordem | Descriminagao das etapas Data limite/ periodo para conclusio das etapas

1 Elaboragao do Edital No maximo 20(vinte) dias apds a assinatura do
contrato

2 Abertura das inscri¢coes 10 (dez) dias a partir da publicacdo do edital no
orgao oficial do Municipio.

3 Prazo das inscricGes 15(quinze) dias Uteis

4 Homologagao das inscrigbes 10 (dez) dias apdés o encerramento das
inscricdes.

5 Prazo para interposicdo de | 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do edital

recursos — caso haja inscricdes | de homologacao das inscrigcdes.
indeferidas

6 Decisao ao recurso. 3 dias Uteis apds item anterior

7 Indicacdo do local de realizacdes | 05 (cinco) dias apds a divulgacdo do resultado

das provas e das salas dos recursos das inscri¢des indeferidas, com no
minimo 08 (oito) dias de antecedéncia a data de
realizacdo das provas.
8 Realiza¢des das provas escritas | No minimo 25 (vinte e cinco) dias corridos apds
o encerramento das inscricdes, a ser realizada
num domingo.
9 Divulgacdo do gabarito Na segunda-feira apds a realizacdo das provas.
10 Prazo para Interposicdo de | 3 dias Uteis ap0ds item anterior
Recurso

11 Decisdo ao recurso. 3 dias Uteis apds item anterior

12 Realizacdo da prova pratica e | A ser marcado em no maximo 3 (trés) dias Uteis
apresentacdo de titulo, de | apdsitem anterior
acordo com o cargo

13 Divulgacdo oficial do resultado | 20 (vinte) dias apds a realizacdo das provas

das provas escritas (objetivas) e | objetivas
de aptiddo pratica e titulos

14 Divulgacdo do resultado da | Em 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo da prova

prova pratica e titulos

15 Prazo para interposicdo de | 3 (trés) dias Uteis apds o item anterior




recurso sobre o resultado da

prova pratica e titulos

16 Decisdo do recurso 2 (dois) dias uteis apds o item anterior

17 Divulgacao oficial do resultado | No prazo de dez dias apds a aferi¢dao da prova de
geral do concurso e do processo | titulos para os cargos que exigem

seletivo publico

18 Homologacao final Apds a tramitacdo e a observancia dos prazos
recursais
12.2 As provas do concurso serdo realizadas na cidade de Boa Vista do Incra -

RS, em local a ser divulgado aos inscritos e homologados, com prazo de antecedéncia

estabelecida no Edital de Concurso Publico.

12.3 Em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, serd feita a compensacao em numero de

dias de atraso.

13. DAS ETAPAS

13.1. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

12 Etapa - Provas objetivas - com dez questdes de Lingua Portuguesa e dez questdes de

Conhecimentos Gerais e trinta questdes de Conhecimentos Especificos, de cardter

eliminatdrio e classificatorio;

22 Etapa — A prova de titulos tera carater classificatorio e sua avaliacdo valera até o

maximo de 20% (vinte por cento) do total de pontos da prova escrita e sera somada a

média obtida na prova escrita e outras aplicadas ao cargo (quando for o caso).

2 - Etapa — Prova Prética, para cargos que exijam comprovacao de aptidao.

13.2. As segunda e terceiras etapas deverdo ser realizadas em um local apropriado no

mesmo dia e hordrio, os titulos serdo recebidos na Prefeitura Municipal de Boa Vista do

Incra e enviados a empresa.




14. DA PROVA OBIJETIVA

14.1. A prova objetiva sera realizada para todos os cargos e devera conter questdes
inéditas que serdo elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas pela
contratada, altamente especializadas e responsdveis pela avaliagdo do conhecimento e
habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensdo, aplicacao,

analise e avaliagao.

14.2. As provas objetivas deverdo ter 50 (cinquenta) questdes com 05 (cinco)

alternativas cada.

14.3 Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a

assegurar gue nenhum deles obtenha conhecimento do contetldo global a ser aplicado.

14.4. As questbes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos,
composta por profissionais distintos da banca de elaboragao, para verificagdo da

correta formulacdo das questodes.

14.5.Deverd ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato que
permita a contratada, no momento da convocac¢ao para a posse, a analise e emissdo de

laudo técnico para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova.

14.6. As folhas de respostas das questdes da prova objetiva deverao ser personalizadas

e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

14.7. As folhas de respostas das questGes das provas objetivas deverdo ser adequadas
ao sistema de correcdo e avaliacdo por meio de leitura oética e sistema de

processamento de dados.

14.8. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,

obrigatoriamente, a tinta azul ou preta.



14.9. O caderno de questdoes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez

pontos.

14.10. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as

instrucdes necessarias a realizacdo da prova.

14.11. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de

guestdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

14.12. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de

comunicagao externo.

14.13. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos

eletronicos da contratada.

15. DO PESSOAL

15.1. As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcao das questdes de provas,

deverdo ser compostas por profissionais devidamente graduados.

15.2. Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo
tem conhecimento da participacao de parentes, até o segundo grau, no certame e nao
possuir qualquer vinculo profissional com instituicGes que oferecam cursos

preparatorios para concursos.

15.3. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que

garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.



15.4. Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a

identificacdo dos candidatos.

15.5. A contratada deverd disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas,
composta no minimo por:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

c) 3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700 (setecentos)
candidatos;

d) 1 (um) coordenador por local de prova.

15.6. O Municipio disponibilizara:
a) equipe de enfermagem e ambulancia com motorista, para atender nos locais das
provas, caso haja necessidade;

b) equipe de limpeza para organizacao e limpeza dos prédios para cada local de prova.

15.7 A Contratada devera disponibilizar pelo menos um representante para coordenar

a aplicacdo das provas.

15.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboracao de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos e

demais documentos necessarios.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos referentes ao concurso

publico.

16.2. A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico da contratada, mediante recibo de protocolo que deve ser

fornecido pela empresa ao candidato.



16.3. As situagdes nas quais se admitirdo recursos serao oportunamente definidas pela

contratada.

17. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

17.1. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser guardados em ambiente
seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicacdo das

provas.

17.2. O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona invioldvel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das provas,
devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no

momento da aplicagdo das provas.

17.3. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos

portando qualquer tipo de equipamento eletroénico.

17.4. A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os

objetos eletronicos deverao ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.
17.5. A contratada devera dispor de todos 0os meios necessarios a assegurar absoluto
sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaborac¢ao das questdes de

provas até a homologacdo dos resultados finais do concurso.

17.6. O Municipio de Boa Vista do Incra podera realizar diligéncia, antes da assinatura

do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituicao.

18. DOS RESULTADOS

18.1. Efetuadas as correcbes, a contratada deverd encaminhar diretamente ao

Municipio de Boa Vista do Incra, as listagens de candidatos, com os resultados das



provas, em duas vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade e classificagao;

b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

c) lista De notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas,
total de pontos e classificacao;

d) relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

e) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

18.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscrigdo, RG e/ou

CPF, deverao ser disponibilizados no endereco eletronico da contratada.

19. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS E OUTROS

19.1. A contratada arcard com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem

como encargos e impostos e outras despesas.
20. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
20.1. As provas serdao realizadas em Boa Vista do Incra, sendo de inteira
responsabilidade do Municipio, providenciar os locais onde deverdo ser realizadas

todas as etapas.

20.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que

possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos



candidatos, facilidade de acesso e sinalizacdo para orientar a movimentacdo dos

candidatos no dia das provas.

20.3. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de
ensino, localizados nas zonas centrais ou de facil acesso do Municipio de Boa Vista do

Incra.

21. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

21.1. O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra designara Comissdo de Coordenacao e
Fiscalizacdo, composta por servidores efetivos do quadro de funcionarios do Poder
Executivo de Boa Vista do Incra, a qual competird coordenar e fiscalizar o trabalho da
comissdo executora (empresa contratada) e auxiliar em todo o processo do concurso,

além de informar a contratada:

a) a descricdo dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas dos concursos;

c) as etapas eliminatdrias e classificatorias;

d) os tipos de provas e avalia¢des;

e) a relacdo dos nomes que compdem a comissdo coordenacdo e fiscalizagdo para
acompanhar a execucdo dos servicos;

f) legislagdo do Municipio atualizada.

21.2. Competira, ainda, ao Municipio de Boa Vista do Incra:

a) supervisionar a execugdo do contrato.

b) aprovar o edital e homologar o concurso.

c) equipe de enfermagem e ambulancia com motorista, para atender nos locais das
provas, caso haja necessidade;

d) equipe de limpeza para organizacdo e limpeza dos prédios para cada local de prova.
e) disponibilizar as locais para realizacdo das provas objetivas;

f) disponibilizar local e equipamentos para realizacdo das provas praticas;

g) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.



22 — Do pagamento

22.1 O pagamento ocorrerd em até 15 (quinze) dias a contar da apresentag¢do da
nota fiscal devidamente recebida pelo Gestor da Pasta da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, juntamente com o Termo de Recebimento provisorio de
cada etapa, emitido pelo Fiscal do Contrato, o que comprovard o recebimento dos

servigos.

22.2 O pagamento da ultima etapa ficard condicionado a emissdao do Termo de

Recebimento definitivo a ser elaborado pelo fiscal do contrato.

22.3 O Pagamento realizar-se-a em duas etapas, sendo:

a) 30% (trinta por cento) do valor do contrato, 20 (vinte) dias apds o
encerramento das inscrigcdes.
b) 70% (setenta por cento) do valor do contrato, apdés a publicacdo da

homologacao final do concurso.

22.4 A nota fiscal, referente a cada etapa, devera ser emitida apds a conclusdo de

cada etapa descrita acima.

22.5 A nota fiscal emitida pelo fornecedor deverd conter, em local de facil
visualizagdo, a indicagdao do numero da nota de empenho, nimero do processo de
licitacdo e o numero do respectivo pregdo, a fim de acelerar o tramite de recebimento

do material e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

22.6 O municipio fica isento de qualquer despesa relativa ao pagamento de pessoal e

obrigacdes patronais.

22.7 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo IGP-M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e

a Administracdo compensard a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.



23 - Do reajuste e reequilibrio econdmico financeiro

23.1 Os precos a serem apresentados pelos licitantes serao fixos e irreajustaveis.

24- Critérios de aceitabilidade de pregos

24.1 Somente serdo aceitas as propostas cujo prec¢o unitario ofertado ndo exceda o
valor de RS 60.818,00 (sessenta mil oitocentos e dezoito reais), conforme estimado
pelo Municipio, consignado na Planilha de Custo — Valor de Referéncia, Anexo VIl deste

Edital.

Boa Vista do Incra (RS), 19 de junho de 2019.

Mauricio de Toledo Colvero

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento



