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.. PREVENGAO E ENFRéNTAMENTO A PANDEMIA, CONFORME

1 PROTOCOLO REGIONAL APROVADO PELA REGIAO COVID R12 E

"\ 'bA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
Vi uu .. 37 da Lei Organica Municipal e

Sousiderando os ajustes realizados pelo Governo do Estado/RS
relativamente ao modelo de distanciamento controlado, previsto no Decreto Estadual
55.240/’7026 em atendimento as propostas das associagdes regionais de municipios e

da Famurs YR o

" Corsiderando, os termos do Decreto Estadual n® 55.435, de 11 de agosto
de 2020 que estabelece a criagéo de um modelo de gestao conjunta entre Estado e
:‘v‘-i;;..,; ,no tocante a definicao de procedimentos adotados quanto a situagdo

epldemm!oc :ca decorrente da coloracao das bandeiras e seus efeitos semanais;

_ Considerando a instituicdo do Comité Técnico Regional, composto por
integrantes - cug Municipios da Regiao Covid, responsavel pela formulagado do Plano
Ragione:, de Enfrenamento 4 Pandemia, bem como pelo acompanhamento diario e
semanal '8 resultados faticos das agdes e das projegdes futuras para melhoria

dnua do pProcesso;
Cor!:,lderando a elaboracdo do Plano Estruturado Regional de
rEhfrentaMento 'a Pandemia, sua aprovagdo pelo conjunto dos gestores e a
recesidade de aplicac@o do referido protocolo;

f,an3|derando que os termos do Plano Estruturado seréo aplicados em

tC‘dOa os l‘\flun*-jpios pertencentes a regido Covid R-12, mediante a edicao de decretos

Eoca adot' nck os termos técnicos devidamente aprovados; e

Cor siderando a necessidade dos entes municipais, auxiliados pelo
Comité Reglongg!, assumirem a condugéo técnica, legal e executiva no enfrenamento
da pangemia no ambito local, observando as grandezas de salde publica,
preservacéc e vida, manutengdo da sobreviéncia das pessoas, da atié%' de.;

econﬁmica e da dindmica social,

Av. Hera 1-lides de Lima Gomes, 2750- e-maik: gabinete@boavistadoincra.rs. gov br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETA

__‘ . Art. 1° Fica adotado no ambitro do Municipio de Boa Vista do Incra o
Piéno '4'!;:_istrui.urado de Enfrentamento @ Pandemia do Coronavirus, formulado pelo
Comité Tec»~o da Regional Covid — R12, a ser executado e fiscalizado pelo Poder
pﬂblico_municipa{l, através de seus orgéos e equipes de trabaiho.

Art.l‘2° O Plano Estruturado de Enfrentamento & Pandemia é de
cumprimento obﬁgatério pelas entidades privadas, atividades comerciais, industriais e

y& servicos, bem como por toda comunidade local.

Art. 3° O Plano é parte integrante do presente Decreto (Anexo 1) e pode
ser alterado pelo comite técnico regional de acordo com a aprovagaoc em assembiéia

geral dos muipicipios integrantes da regido Covid.

Art. 4°0 presente decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, Boa Vista do Incra, em 21 de
agosto de 2020.

‘(QNHAGO,

Prefeito Municipal.

“£v. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
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- ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO JACUI

DE COGESTAO DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19

REGIAO DE SAUDE CRUZ ALTA -R12

“Versao atializadA em 20/08/2020
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O by Comité de Trabalho, composto por infegrantes dos Municipios da Regido

de Saude Cr.uz_.%\lta - R12, criado para a elaboracgdo do Plano do Distanciamento Social
‘Controlado dentro do Programa de Cogestao do Governo do Estado:

CONSIDERANDO 2 iegitimidade da AMAJA em representar seus municipios associados
nos mais‘ diversos assuntos de interesse regional e local e incluindo os Municipios de
Jac_:uizinﬁd: periencente a Regido Centro Serra, € o Municipio de Tupanciretd,
pertencente a Regiéo Central, no entanto ambos pertencentes a Regional Saude Cruz

A

e

CONSIDERANDO a assembleia virtual da Famurs no dia 04 de Agosto quando foi
apresentado p_eio Governo do Estado a proposta de propiciar as Associagbes de
Municipios a éiéboragéo de Planos Regionais de enfrentamento ao COVID-19;

CONSIDERANLIO que o Estado do Rio Grande do Sul continua a nortear os modelos
basico - paramentros das bandeiras para o compartihamento da gestdo do
distanciamento social com as associagdes de Municipios;

& SNSISERANDO que a AMAJA, a partir de decreto estadual, estruturou um comité
Técnico paa a elaboragdo do referido Plano de Distanciamento Social Controlado da
regiéo del saiide R12;

CONS!DERA;N'DO a responsabilidade e o zelo pelo qual as Secretarias Municipais de

|

Sgﬂde estdo enfrentando no dia a dia da pandemia, mostrando absoluto controle da
sifuagéo hue apresentam resultados altamente satisfatérios;

Ck NSIDERANDO a necessidade de buscar o equilibrio entre as acdes preventivas da

pandema e o fomento as agdes econdmicas;

b S

CONSID R'ANDD a capacidade de manutencéo de agdes voliadas a orientagdo para
adogao de rriedidas de higienizagdo pelas comunidades, comércios, industrias e servigos

dos municipics da regido;

CONSIDERANDO a necessidade de manter meios de fiscalizag&o eficientes, ata%/

. Associagdo dos Municipios do Alto Jacul /RS = AMAJA

. Rua General Camara, 89 | Bairro Centro | Ibirub4 — RS | CEP: 98200-000
Fone: (054) 3324-4502 | www.comajacom.br | planejamento@comaja.com.br
—y Pégina 3 de 36




Amaja

N\ 23 w.,u‘-\ o i Teriieacen et Ammm{?s

os‘ pontos qqe afetivamente causam a propagacgao do virus no ambito dos municipios
associados; -

| L
C(RNSIDERANDO o dever e a necessidade de continuidade no combate a propagacéo
de;i COVID-19, sem prejuizo da retomada das atividades econémicas e sociais no ambito

dés muni‘f;.-'oios da regido R12;

| r“.')i'*'lSIDERAIsIDf,) por fim, o Decreto Estadual n° 55.240, de 10 de maio de 2020 e suas
| alteray -.": €3, 0 Decreto Estadual n° 55.433 de 10 de agosto de 2020, bem como o Decreto
Estadual n® 55.435, de 11 de agosto de 2020, bem assim os {ermos da reuni@o acima
referida e alteragdes e as politicas pUblicas conjuntas entre o Estado e os Municipios, no

combate ao ,QOVID-'i 9;

Fste Comité apresenta o modelo do PLANO ESTRUTURADO DE

PREVENQAO E ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS

(COVID 19) COM PROTOCOLOS ESPECIFICOS a ser aplicado na Regido R12, nos
- seguintes termos.

A\ELABORAQO DO PLANC

A. AMAJA compbs Comité de Trabalho, com o aval de seus associados, para

a edig&o dos:protocolos préprios geradaos e utilizados pelos integrantes da Regido de
Salide Cruz Ai'{a - R12.

_ - Os indicadores atuais demonstram um quadro de estabilizagdo dos
contagios, numeros de casos confirmados e internagbes hospitalares, bem como,
zontrole sobre o agravamento da doenga no &mbito regional com aplicagéo das medidas
revcizendadas pelos orgéos de Saude locais e também pela adogdo do protocolo da
tra{tar'nentc;' precoce. Tais medidas tém evitado, consideravelmente, os indices de
internégﬁes hospitalares.

Ha gue se referenciar o aumento na testagem de casos suspeitos pela
aquisicdo de 4/quatro) mil testes RT PCR, viabilizado com recursos dos Municipios da
Regigdo w2 Saude R12 e a Universidade de Cruz Alta /RS, proporcionando aos

Municipios a adocdo de protocolos de testagem préprios e agilidade no diagnostico

Associagao dos Municipios do Alto Jacui /RS - AMAJA
Rua General Camara, 89 | Bairro Centro | Ibiruba — RS | CEP: 98200-000
Fone: (054} 3324-4502 | www.comajacom.br | planejamento@comaja.com.br
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DOS DADOS E INFORMAGCOES CIENTIFICAS

oweow Osdados cientificos avalizam a formatagéo do presente protocolo que atuara
?i‘ai*dé’i‘iﬁigéo do quadro de bandeiras, revisando a situagéo divulgada pelo Modelo do
E"s_tédq, deﬁtro da situagdo especifica da regido e conforme entendimento do Comité

' Técnico Region'él, sempre embasado nos termos do Decreto Estadual e da autonomia
municipal estzbelecida pela Constituicao Federal.

Segue abaixo a planilha com os dados dos municipios que compdem a Regiao
12: ' Z X

& Associagio dos Municipios do Alto Jacui /RS — AMAJA
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Hé -ainda que se destacar a integracéo da fiscalizacdo Municipal com as

=L

&I .a, e seguranga e o Ministério Plblico que garantem a efetividade das medidas de
controle a0 COVID- 19, aliado aos Estudos feitos Pela UPF (Universidade de Passo
Fundo) através do Obsevatorio Regional do COVID, que aponta que menos de 10% dos
casos de tramis&o ocorrem no comércio, o que nos permite afirmar que a propagacéo do
virus nao se da nos estabelecimentos comerciais e sim dentro dos contatos familiares e
no préprio ambiente de isolamanto.

Para tanto, o presente Plano de Cogestéo visa conciliar dentro da Regiso de
Salde R12 a importancia do controle sanitério criterioso com o exercicio das atividades
““enan Aicas, manutengdo de empregos e renda.

-

3 DlPLANO DE PREVENGAQ E CONTINGENCIA
3.1 Objetivo

. Descrever as agbes de Vigildncia e Atengdo em Salde da regido R12 em todos
0s niveis de complexidade, a serem executadas frente a detegdo de um caso suspeito
de Infeccgéo Humana pelo novo Coronavirus (CODIV-19);
. Minimizar riscos a populagéo frente a um caso suspeito de COVID-19;
L. _Aumentér significativamente os testes de pacietes considerados supeitos através do
. tesr* KT PCR, pelo LACEN, seguindo o Protocolo do Estado e UNICRUZ através de
pro’tobolos“wlunicipais onde serdo festados todos os Paciente enfre o Terceiro e Quinto dia
comA ¢ minimo de suspeita,

. Estabelecer estratégias de Comunicagao de Risco;

. Orientar a ado¢éo de medidas preventivas e indicagéo de uso de EPI;

. Adog¢ao do Protocolo de medicagio Precoce desde os Primeiros sintomas da
doenga. 1

..-3.2 Defini¢bes de Caso e Agente Etiolégico

As acbes descritas a seguir s&o embasadas no conhecimento atual sobre o
navo Coronavirus (COVID-19) e estdo em consonancia com as orientacdes do Ministério
da Saude da Orgamzag,ao Mundial da Sadde e Secretaria Estadual de Saude do Rio

Grande do Sul. c@ 5

Associagaéo dos Municipios do Alto Jacui /RS ~ AMAJA
Rua General Camara, 89 | Bairro Centro | Ibiruba — RS | CEP: 98200-000
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3.2.1 Definicées de Caso Suspeito

. Sindrome gripal: individuo com quadro respiratério agudo, caracterizado por

pelo menos 2 (dois) dos seguintes sinais e sinfomas: febre (mesmo que referiday),

calafrios, dor de gargante, dor de cabega, tosse, coriza, distirbios oifativos ou gustativos,
’diarréia.

“-:w:.::,i.,._-':'f-‘ia_ngas: além dos sinfomas supracitados, considera-se também obstrugéo nasal,

na auséncia de outro diagnéstico especifico.

- em adultos: deve-se considerar também critérios especificos de agravamento com

sincope, confus@o mental, sonoléncia excessiva, irritabilidade e inapeténcia.

. Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG): individuo de qualquer idade, com
sindrome gripal (conforme definigio acima) e que apresente dispneia ou os seguintes
sinais de gravidade: saturagio de SpO2 <95% em ar ambiente; sinais de desconforto
respiratério ou aumento da frequéncia respiratéria avaliada de acordo com a idade; piora
-i"“.i:s"rtra:;digéeé'ctinicas de doenca de base; hipotensdo em relagdo a

presséo arterial habitual do paciente. Em criangas: aiém dos itens anteriores, observar
batimentos de asa de nariz, cianose, tiragem intercostal, desidratacéo e inapeténcia.

Definido um casc como suspeito, compete a quem acolher o caso, no
Hospital, ou UPA, Posto de Salde, UBS, dentre outros.

. Proceder com ¢ isolamento do paciente, através da colocagdo de mascara
cirGrgica e segregacéo em area com pouca ou nenhuma circulagao de pessoas para seu
" enniinento;

. Recomendar o paciente, com sinais leves e moderados, o isolamento domiciliar
e de todas zs demais pessoas residentes no mesmo domicilio;

. Proceder a Testagem dentros dos Protocolos do Estado ou do Municipio;

. Disponibilizar pelo Municipio o tratamento precoce sempre com o consentimento
do paciente evitando assim o agravamento da doenca.

- 2:2.2- ~Agente Etiologico

A mazioria das pessoas se infecta com os coronavirus comuns ao longo da
vida, sendo’ as criangas pequenas mais propensas a se infectarem com o t

ipo mais /
Associagao dos Municipios do Alto Jacui /RS — AMAJA @/
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COIulld‘Vll’US 229E e NL63 e beta coronavirus 0C43, HKU1.

-.comum do virus. Os coronavirus mais comuns que infectam humanos s&o o alpha

O_s-tipos de coronavirus conhecidos até o momento sio:

*  Alpha coronavirus 229€ e NL63:

L) Beta coronavirus OC43 e HKU1;
. SARS-CoV (causador da Sindrome Respiratéria Aguda Grave ou
. MERS-CoV (causador da Sindrome Respiratéria do Oriente
Médio ou MERS);
& SARS-CoV-2: novo tipo de virus do agente coronavirus, chamado de coronavi rus,

que surglu ha China em 31 de dezembro de 2019.

3.3 Niveis de Resposta

Conforme o quadro da Pandemia avanca no territério faz-se necessario
estabelecer os niveis de resposta:

3.3.1 Alerta

) O Nivel de resposta de Alerta corresponde a uma situag&o em que o risco de
intic *augao do GOVID-19 no Brasil seja elevado e ndo apresente casos suspeitos.

3.3.2 Perigd iminente

Nivel de resposta de Perigo Iminente corresponde a uma situagéo em que ha
caso suspeitb de acordo com a definicdo de caso atual, conforme previsto no Capitulo
IV, Segéo |, Artigo 15 da Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispée sobre as
condicdes para a promog&io, protecdo e recuperacfo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias:

Art. 16. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
exercerdo, em seu ambito administrativo, as seguintes atribuigdes:

()

Xl - para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e
transitorias, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidade
publica ou de irrupgao de epidemias, a autoridade competente da esfera
administrativa correspondente podera requisitar bens e servigos, tanto
de pessoas naturais como de juridicas, sendo-thes assegurada justa
indenizag&o.

Neste nivel a estrutura do Comité Regional sera ampliada com a presenca de

Associagdo dos Municipios do Alto Jacui /RS — AMAJA
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érgéos fora do setor saude, mas que tenham relagédo com a resposta coordenada do
evento.

3.3.3 Emergéncia de Satde Pablica de Importéancia Nacional (ESPIN)

~ ¢ Corresponde a uma situagéo em que ha confirmacio de transmiss&o local do
primeiro ceso do COVID-19, no territorio nacional, ou reconhecimento da declaragio de
Emergéncia- de Salde Puablica de Importancia Internacional (ESPII) pela Organizagéo
Mundial da Satde (OMS). Estas situagdes configuram condi¢8es para recomendagéo ao
Ministro da Satide de declaracdo de ESPIN, conforme previsto no artigo 4° do Decreto n°
7.616 de 17 de novembro de 2011 que dispde sobre a declaragdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN, in verbis;

Artigo 4° - A declarac8o de ESPIN serd efetuada pelo Poder Executivo
federal, por meio de ato do Ministro de Estado da Saude, apés andlise
de recomendagéo da Secretaria de Vigilancia em Sadde do Ministério
da Saude, nos casos de situagdes epidemicldgicas.

Este nivel de Emergéncia esta organizado em duas fases:

3.3.3.1 Fase contengéo

. Todas as acdbes e medidas s8o adotadas para identificar oportunamente e evitar
a dispersédo do virus.

. Toda rede de atengdo a saude do SUS deve ser alertada para a atual fase, com
o objetivo de maior sensibilizagéo dos profissionais de salde para deteccdo de casos
s54708, manejo adequado desses pacientes, bem como reforgo do uso de EPI;

. Isolamerto domiciliar para casos leves para evitar a ocupagdo de leitos
desnecesseriamente, mas com monitoramento e adogéo do tratamento precoce.

3.3.3.2 Fase mitigacdo

Nesta fase as agOes e medidas s&o adotadas para evitar casos graves e
Gbitos:
. Fortaleciménto da atengdo PRIMARIA, com a adogdo das medidas ja

astabslecidas nos protocolos de doengas respiratérias.
. ‘Medidas de atencdo hospitalar para os casos graves e medidas restritivas
individuais de isolamento e quarentena domiciliar para os casos leves, devem ser
adotadas para evitar 6bitos e o agravamento dos casos;

. A necessidade de organizagéo do fluxo de atendimentos para a populagéo;
3 Associagéo dos Municipios do Alto Jacui /RS — AMAJA
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. Rnallzar a Testagem atrvés do RT PCR entre o Terceiro e Quinto dia:

. Adogéo do Protocolo de Tratamento precoce dispnibolizado na rede local, com

procedimento a ser definido pela relagiio Médico e Paciente.

) A necessidade de avaliagdo constante das acdes em satde pelo comite regional

e coites municipais, conforme os dados epidemiolégicos;

. As oriertacdes dos orgéos oficiais de saude das instancias Federais e Estaduais;
a) Questoes Gerars

e

* y Com o aumento da procura/demanda no mercado nacional e consequente

escassez de oferta de produtos para satide, todos os profissionais das redes municipais
deverdo fazer uso racional dos recursos em saude, evitando desperdicio de material com
vistas a ndo ocorrer a falta dos mesmos. Neste sentido as Prefeituras Municipais
designardo p'roﬁssional responsavel para controle e disponibilizagéo destes insumos.

. Se houver necessidade, profissionais que estio alocados nas Unidades Basicas
de Saude, nas Unidades de Salde da Familia, e outros departamentos de salde de
geréncia municipal, poder&o ser realocados para auxiliar no atendimento dos casos de
sit-n.dticos respiratérios em outra unidade que estiver prestando este servico.

. Todos os profissionais da rede municipal de salde devem engajar-se em
transmitir informagdes preventivas para a populago, estimulando o isolamento domiciliar
dos casos leves, para tanto havera apoio de materiais informativos (panfletos, midias
digitais, dentre outros).

A orientacdo para casos leves € buscar avaliaggo do servigo de saude do
Municipio para 2xame clinico por profissional capacitado (médico) afim de adotar ou ndo

proa ':q::mento precoce no caso concreto. Apos, deve-se seguir a orientagao médica.

4 DO'*MQDELO DE DISTANCIAMENTO - PROTOCOLOS SUBSTITUTIVOS -~

BANDEIRA{VERMELHA R12

Conforme ja referido, os protocolos definidos, enquanto estiver na bandeira
vermelha, a ser aplicada na Regido R 12 em pontos especificos, consistem em:

|- Alimentagéb - Restaurantes a la carte, prato feito e buffet sem autosservigo:

s . .Teto de Operagao: 50% Trabalhadores;
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. 50% lotagéo, respeitado o teto de ocupacio;

. Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito:

. Modo de Operacgdo / Atendimento: Presencial restrito somente entre as 11hs até
gs 1=hs e das 18hs até as 23hs, respeitado o teto de ocupacéo / Telentrega / Pegue e
Levé / Drive-thru.

Il ; Alimentac&o — Lanchonetes, lancherias, bares e similares

. Teto dé Operacéo: 50% Trabalhadores;

. 50% lotagao, respeitado o teto de ocupagao;

. Modo de Operagao / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

) Modo de Operagéo / Atendimento: Presencial restrito somente entre as 06hs até

as 22hs / Telentrega / Pague e Leve / Drive-thru/, Vedado eventos com shows, musica
30 Vviva, etc.

|- Comércio de Veiculos - Comércio de Veiculos (rua);
. Tetc de Operagéo: 50% trabalhadores;

. Mod> de Operacao / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

. Modo de Operagéo / Atendimento: presencial restrito, limitado a um cliente por
atendente, respeitado o teto de ocupagéo / Teleatendimento;

. Funcionamento das 09 hs as 18h;

ol C;;mm&_tag_agﬁta - Comeércio Atacadista - N&o essencial;

. Teto de Operagéo: 50 % trabalhadores;

) Modo de Operagdo / Trabalhador: Teletrabalhof Presencial restrito;

. Modo de Operacgéo / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por
atendente, respeitado o teto de ocupagdo / Comercio eletrdnico / Telentrega / Drive —thru;
. Funcionamento 09 hs as 18hs;

V - Comércio Vareiista - Comércio Varejista - Nao essencial (rua)

. Teto de Ocupacdo: 50% trabalhadores;

J "5 Modo dé Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

. Modo de Operacéo / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por

atendente,':é'espeitado ¢ teto de ocupagao / Comércio eletronico / Telentrega / Drive —thru;
. Funcionamento das 09 as 18hs. @;
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- nggmm - Comeércio Varejista - itens essenciais e ndo essenciais
(centro comeraial e lojas);

. Teto de Operagéo: 50% trabalhadores;

. 50% lotagéo, respeitado o teto de ocupagio;

. Modo de Operagio / Trabalhadores: Teletrabalho / Presencial restrito;

*  Modo de Operagao / Atendimento: Presencial restrito, limitado a um cliente por
] .'ﬁ.ﬁ:""’ft“rx

. Fur‘cmnamento das 09h as 18h.

Vil - Comérgio Vareiista - Comércio Varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia
em postos de combustiveis

. Teto de operacéo: 50% Trabalhadores:

. Modo de Operagéo / Trabalhadores: Teletrabalho/ Presencial restrito;

. Modo de Operagéo / Atendimento: Presencial restrito / Teleatendimento;
-~ Funcionamento das 06hs as 19hs (Em outros horarios, apenas para

receblmento de pagamento do combustivel):

. Vedada agiomeracio.

Vil - Missas e Servicos Religiosos

. Presencial restrito

. Limitado a 30% do teto de ocupag8o, com ocupagdo intercalada de assentos
(excegd0 para coabitantes que podem sentar juntos);

. Limitade até as 22hs / Atendimento individual / formato drive-thru;

L EE

Assim, diante do compartithamento de responsabilidade no controle do
distanciamento social, com a manutengéo da Bandeira Vermelha, na Regido R12 a
mesma passa a vigorar com as adaptagdes supra.

Em complementagdo ao previsto neste item, devem ser observado os
protocolos prevrstos no Anexo | deste Plano. 1
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5 DOS MUNICIPIOS QUE COMPOEM A REGIAO DE SAUDE N°12

Para fins de atendimento ao Decreto n° 55.435/2020, segue abaixo a relagédo
de tgcjos 0s municipios que compdem a Regido R12 — Regi&io Cruz Alta os quais também
p"u-uxncaréo seus referidos decretos em seus rgéo de publicacéo oficial
. Bbz_’-; Vista do Cadeado - https://boavistadocadeado.rs.gov.br/

» Boa Vista do incra - https://www.boavistadoincra.rs.gov.br/

» Colerado - hitps://www.colorado.rs.gov.br/

+ Cruz Alta - hitps://cruzalta.atende.net/#!itipo/inicial

¢ Fortaleza dos Valos - hitp://www.pmfv.rs.gov.br/

¢ |biruba - http://mwww.ibiruba.rs.gov.br/

* Quinze de Novembro - https://www.quinzedenovembro.rs.gov.br/
# Saldanha Marinho - https://iwww.saldanhamarinho.rs.gov.br

« Salto do Jacui - http:/fwww.saltodojacui.rs.gov.br/

» Santa Bérbara do Sul - hitps://www.santabarbaradosul.rs.gov.br/site
» Selkach - hitps://www.selbach.rs.gov.br/pt_BR

» Jacuizinho - https.//www.jacuizinho.rs.gov.br/

* Tupancireta - https:/ftupancireta.rs.gov.br/

6 PROTOCOLOS

6.1. Mascaras (PGblico, Trabathadores e Alunos)

611 E obrigatorio utilizar mascara de protegéo facial sempre que se estiver em
ambiente coletivo fechado, destinado a permanéncia ou circulago de pessoas, incluindo
veiculos de transporte publico, elevadores, salas de aula, repartigdes pUblicas ou
privadas, lojas etc. N3o retirar a mascara para facilitar a comunicagao, pois € justamente
ao falar que se emitem mais particulas, ampliando as possibilidades de transmisséo.

61.2 E permitido o uso de mascara de protegéo facial do tipo cirGrgica descartavel ou
caseira, fabricada em tecido ou tecido de algoddo. Toda mascara é de uso individual e
as‘ff?«se atentar para sua correta utilizagéo, troca e higienizagéo;

6.1.3 Orientar trabalhadores ou alunos quanto & correta utilizag&o, troca e higienizagéo
da mascars de protegao facial;

614 E vedéf:lo o uso de mascara de protego facial por crianga menor de dois a?os, 7

Associagéo dos Municipios do Alto Jacui /RS - AMAJA
Rua General Camara, 83 | Bairro Centro | Ibirubé — RS | CEP: 98200-000
Fone: (054) 3324-4502 | www.comajacom.br | planejamento@comaja.com.br
Pagina 14 de 35




Amaja

Adac bt i A i Ha Al o [ RE -

pessoa que néo seja capaz de remové-la sem assisténcia, assim como por qualquer
pessoa durante o periodo de sono;

6.1.5 E dever de todos observar a etiqueta respiratéria, cobrindo a boca com o

antebrago ou usando lengo descartavel ao tossir ou espirrar. Descartar o lengo utilizado
em uma lixeira fechada imediatamente apés o uso;

6.1.6 Mesmo. com mascara de protegéio facial, manter o distanciamento minimo
oL.iyatério (item 6.2.1 deste protocolo).

6.2 Distanciamento Entre Pessoas:

6.2.1 Distanciamento minimo obrigatério entre pessoas em ambientes em geral:
| - 2 metros.sem mascara ou EPI;
Il - 1 metro com mascara ou EPI;

6.2.2 Distanciamento minimo obrigatério entre pessoas em instituicées de ensino:

- 2mafros sem mascara ou EPI;
II™- 1,5 metro com mascara ou EPI;

6.2.3 Priorizar a modalidade de atendimento e de ensino remotos para todos os clientes,
usuarios e alunos que assim possam obter os servigos desejados, sem prejuizos;

6.2.4 Para aguelas atividades que nédo sejam possiveis de serem desempenhadas
remotamente, priorizar a adogdo de regimes de escala, revezamento, aiteragéo de
jornadas e/ou flexibilizagdo de horarios de entrada, saida, almogo ou intervalos,
respeitando o teto de operagéo e o teto de ocupagéo dos ambientes (ver itens especificos);

6.2.5 Reorganizar as posigdes das mesas, estagbes de trabalho ou carteiras escolares
para atender & distancia minima entre pessoas, marcando a posi¢éo de cada pessoa no
ch&o no caso de atuagdo em pé;

6.2.6 Caso a mudanga de posi¢éo das mesas ou estagbes de trabalho para atendimento
do distanciamento minimo n&o seja possivel, reforgar o uso de EPIs (ver item especifico)
efou utilizar barreiras fisicas entre as pessoas, fabricada em material liso, resistente,

‘'mpermeavel e'que permita facil higienizagédo a cada troca de posto; u@/
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6.2.7 Vedar a realizagdo de eventos e a realizag&o de reunides presenciais em areas

_fechadas ou abertas. Quando nfo for possivel cancelar ou a realizar as reunides 2
.‘.ll“

dzdf,mma reduzw 0 nimero de participantes e sua durag&o, bem como disponibilizar alcool

gel 70% efou preparagoes antissepticas ou sanitizantes de efeito similar e exigir o uso de
mascara por todos os participantes;

6.2.8 Organizar o mobiliario escolar das salas de aula de forma a respeitar o
distanciamento minimo entre aluno, vedando a organizacdo de classes escolares no
formato de duplas ou grupos que desrespeitem o distanciamento minimo obrigatorio;

6.2.9 Evitar o uso de espagos comuns que facilitem a aglomeragéo de pessoas nas
instiuicbes de ensino, como pétios, refeitérios, ginasios, bibliotecas, entre outros, e
escalonar os horarios de intervalo, refeigbes, saida e entra de salas de aula, a fim de

preservar o distanciamento minimo obrigatério entre pessoas e evitar a aglomeracao de
alunos e trabalhadores nas areas comuns;

6.2,10 Implementar corredores de sentido Gnico para coordenar os fluxos de entrada e de
saida dos estabelecimentos e instituicdes de ensino, respeitando o distanciamento minimo
entre pessoas;

6.3 %rotocolos Especificos

6.3.1 Alem dos protocolos j4 fixados no item 4 deste plano, incluindo seu Anexo |, algumas
atividades devem atender, na integra, os decretos estaduais e as respectivas portarias
especificas:

6.3.1.1 Comércio de rua (Portarias SES n® 376/20).

6.3.1.2 Shopping centers & centros comerciais (Portaria SES n°® 303 e n°406/20).

6.3.1.3 Servigos de alimentagéo (Portaria SES n° 319/20).

6.3.1.4 Consultas eletivas (Portarias SES n° 274, n°® 284, n° 300 e n°® 374/20).

6.3.1.5 Industria (Portaria SES n° 283 e n® 375/20) frigorificos (Portaria SES n°® 407/20)
Instituicbes de Longa Permanéncia de Idosos — ILPIs (Portaria SES n° 289 e n° 352/20).
6.3.1.6 Transporte (Decreto Estadual N° 55.240/20, Subsegéo 1). @)

6.3.1.7 !nstitui§6es de ensino (Portaria SES/SEDUC n° 01/20).
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7 TETO DE QCUPACAO:

71 Indica o ndmero maximo permitido de pessoas presentes, simultaneamente, no
interior de um estabelecimento, conforme as Normas de Prevengdo e Protecéio contra
Incéndio e respeitado o distanciamento minimo obrigatorio de 1 metro entre pessoas com

mascara ou EP| e 2 metros entre pessoas sem mascara ou EP) (conforme item 6.2.1 deste
protocolo).

HIGIENIZAGAO (AMBIENTE, TRABALHADORES, ALUNOS E PUBLICO)

8.1 No inicio das atividades e na retomada de turnos, no minimo, higienizar as
superficies de toque com alcool gel 70% efou preparagbes antissépticas ou sanitizantes
de efeito similar, sob fricg8o (ex.: terminais de autoatendimento, corrim&o de escadas ede

acessos, maganetas, interruptores, botdes de elevadores, telefones, alca de carrinhos ou
cestinhas de supermercado, etc.);

8.2 Higienizar as maquinas para pagamento com cartio com alcool 70% efou
preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar apds cada uso;

8.3 Higienizar pisos, paredes, forro de banheiro, refeitérios, vestiarios, etc. a cada turno
e a cada dia nos transportes coletivos, preferencialmente com 4lcool em 70%, hipoclorito
de sodio 0,1% (dgua sanitaria) ou outro desinfetante indicado para este fim;

8.4 Higienizar mesas, cadeiras, teclados, mouses, telefones a cada turno, com alcool
70% ~fou preparagbes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar;

8.5 Nas institui¢des de ensino, higienizar, a cada uso, materiais e utensilios de uso
comum como éolchonetes, tatames, trocadores, cadeiras de alimentagéo, bercos entre
outros, e n&o incentivar o compartithamento de brinquedos e materiais escolares, os quais,
na impossibilidade de uso individual, dever&o ser higienizados a cada uso;

8.6  Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura e fechamento
sem o uso das méos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e recolher e descartar os residuos
_ralniadamente, com seguranca;
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8.7 Exigir que clientes, trabalhadores, alunos ou usuarios higienizem as maos com
&L Silem gel 70% elou preparagdes antissépticas ou trabathadores, sanitizantes de efeito
similar ao acessarem e ao sairem do estabelecimento.

8.8 Disponibilizar kit completo nos banheiros (alcool gel 70% efou preparacdes

antiéséptica_s ou sanitizantes de efeito similar, sabonete liquido e toalhas de papel ndo
reciclado);

8.9 Manter limpos filtros e dutos do ar condicionado;

810 Manter portas e janelas abertas, com ventilagdo adequada, exceto em locais em
que nao seja permitido por questdes sanitarias;

8.11 Instruir trabalhadores e alunos sobre a etiqueta respiratéria e de higiene e de
prevengéo, incentivando a lavagem das méos a cada 2 horas, com agua e sabao, por no
minimo 20 segundos, bem como orientando para ndo cumprimentar pesscas com apertos
de méo, abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico;

8.12 Recomendar aos trabalhadores que n&o retornem as suas casas com o uniforme
utilizado durante a prestagéo do servigo;

8.13 Dar preferéncia a utilizagdo de talheres e copos descartaveis e, na impossibilidade,
utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato);

8.14 Substituir os sistemas de autosservigo de bufé em refeitérios, utilizando porgées
individualizadas ou disponibilizando funcionario(s) especifico(s) para servir todos os
nratos,

8.15 Eliminar bebedouros verticais ou de jato inclinado e disponibilizar aiternativas

(dispensadores de agua e copos plésticos descartaveis e/ou copos de uso indivi
desde que constantemente higienizados). =t}
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9 INFORMATIVO VISIVEL

9.1 Afixar na entrada do estabelecimento e em locais estratégicos, de facil visualizacio
do publico, dos trabalhadores efou dos alunos, cartazes contendo:

£. 251 Informagbes sanitarias sobre higienizag&o e cuidados para a prevencdo & COVID-

19, tais como necessidade de higienizacéo das méos, uso de mascara, distanciamento
entre as pessoas, limpeza de superficies, ventifag&o e limpeza dos ambientes;

9.3 Indir._:_agéo do teto de ocupacdo do ambiente:

9.4  Nas instituicdes de ensino, os cartazes informativos deverio ser redigidos com
linguagem acessivel para toda a comunidade escolar

@S EPIs OBRIGATORIOS

10.1 O empregador deve fornecer e orientar a correta utilizacdo de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) adequados para a atividade exercida e em quantidade
suficiente para cada trabalhador, conforme especificado nas Normas Reguladoras da
Secretaria de Trabalho do Ministéric da Economia, das normas e recomendagtes do

Ministério da Saude e da SES-RS, das Normas Regulamentadoras de atividade e das
normas ABNT;

SEFProibir a reutilizagéo de uniformes e/ou EPIs (capacetes, calcados de seguranga,
entre outros) quando tais vestimentas/equipamentos n&o sejam devidamente higienizados
com preparagdes antissépticas ou sanitizantes de efeito similar:

10.3  Caso a atividade néo possua protocolo especificos de EPIs, o empregador devera
fornecer mascara descartaveis em quantidades suficientes e/ou no minimo duas mascaras
de tecido (TNT) ou tecido de algod&o para cada trabalhador, que ficara responsavel por
sua correta utilizag&o, troca e higienizagso;

¢ Adotar rotinas de instrugdo permanente dos trabalhadores quanto a correta -
utilizagdo, higienizac&o e descarte de EPIs. , X

Associagéo dos Municipios do Alto Jacui /RS — AMAJA
Rua General Camara, 89 | Bairro Centro | Ibiruba — RS | CEP: 98200-000
Fone: (054) 3324-4502 | www.comajacom,br | planejamento@cornaja.com.br
Pagina 19 de 38




A g ARG 14 A At FS )

PROTECAO DE GRUPOQS DE RISCO NO TRABALHO

111 Os alunos de grupo de risco devem permanecer em casa, em regime de ensino
remoto.

11.2  Aos trabalhadores de grupos de risco, deve-se assegurar que suas atividades
sejam realizadas em ambiente com menor exposicdo de risco de contaminagao;

11.3 Caso um trabalhador resida com pessoas do grupo de risco, fica a critério do
e:;tegador o seu afastamento para regime de teletrabalho, se possivel.

11.4 Pertencem aos grupos de risco, pessoas com:

I - Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopata isquémica,
arritmias)

Il - Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar, asma
moderada/grave, doenga pulmonar obstrutiva crénica - DPOC)

[l - Imunodepresséo,

IV - Doengas renais cronicas em estagio avancgado (graus 3, 4 e 5)

V' Znabetes mellitus, conforme juizo clinico

VI - Obesidade mérbida (IMC maior ou igual a 40)

VIl - Doengas cromossOdmicas com estado de fragilidade imunolégica (ex.: Sindrome de
Down)

VIII - |dade igual ou superior a 60 anos com mais de uma mais de comorbidade acima
relacionadas.

IX - Gestagéo de alto risco

1
e 3

280

... AFASTAMENTO DE CASOS POSITIVOS OU SUSPEITOS

12.1 Orientai os trabalhadores e os alunos a informar o estabelecimento caso venham
a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para a COVID-19:

12.2 Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho ou de aula, para

identificar trabdthadores, alunos ou visitantes com sintomas de sindrome gripal; 7
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12.3 Encéarminhar imediatamente para atendimento médico e garantir o imediato
afastamento para isolamento domiciliar de 14 dias, a contar do infcio dos sintomas, ou
conforme determinagéo médica, os trabalhadores e alunos que;

| - testarem positivos para COVID-19;

.
%

~nam tido contato ou residam com caso confirmado de COVID-19;

Il - apresentarem sintomas de sindrome gripal.

12.4 Manter registro atualizado do acompanhamento de todos os trabalhadores e
alunos afastados para isolamento domiciliar (quem, quando, suspeito/confirmado, em que
data, servi(;.t; de salde onde é acompanhado, se for 0 ¢aso, etc.)

12.5 Notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os confirmados
de COVID-19 & Vigilancia em Salde do Municipio do estabelecimento, bem como &
Vg Ncia em Saude do Municipio de residéncia do trabalhador ou aluno:

12.6 Desenvolver e comunicar planos de continuidade das atividades na auséncia de
trabalhadores e alunos devido a afastamento por suspeita ou confirmagao de COVID-19.

12.7 Coletar os dados de presentes em reunides presenciais, a fim de facilitar o contato

dos érgéos de salde competentes com o publico da reuni&o, no caso de uma confirmagao
de COVID-19 dentre os participantes;

1236 : “Estabelecer grupos fixos de trabalhadores entre as diferentes areas da fabrica, a
fim de facilitar o contato dos 6rgéos de salde competentes com © grupo no caso de uma
confirmagdo de COVID-19 dentre os trabalhadores;

(*) Sédo Sintomas de sindrome gripal: quadro respiratério agudo, caracterizado por
sensacao febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de tosse ou dor de garganta
ou coriza ou dificuldade respiratéria.

(**) Um surto de sindrome gripal ocorre quando ha, pelo menos, 2(dois) casos suspeitos,
siﬁt‘omé‘cicos, com vinculo temporal de até 7 dias entre as datas de inicio dos sintomas dos
casos. Em cas‘_b de suspeita de surto no estabelecimento, notificar a Vigilancia em Saude
do Municipio para que seja desencadeada uma investigagéo detalhada, a fim de identificar
novos casos e interromper o surto. é 25
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13 CUIDADOS NO ATENDIMENTO AOQ PUBLICO

13.1  Disponibilizar de alcool gel 70% e/ou preparages antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar para o publico, os trabalhadores e alunos no estabelecimento, em locais
estratégicos e de facil acesso (entrada, saida, corredores, elevadores, mesas, etfc.);

13.2 Respeitar o distanciamento minimo de 2 metros nas filas em frente a balcdes de
oter<imento ou caixas ou no lado externo do estabelecimento, sinalizando no chio a
posicao a ser ocupada por cada pessoa;

13.3  Assegurar o respeito de distanciamento minimo de 2 metros no lado externo da
instituicéo de ensino para pais e cuidadores que esperam os alunos na saida, sinalizando
no chéo a posicéo a ser ocupada por cada pessoa

13.4 Fazer a utilizagéo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema eficaz para
evitar filas ou aglomeracso de pessoas;

13..5'- Ampliar espago entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizacdo de instrumentos de contato, quando
aplicavel;

13.6 Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que
possivel, a presencga de acompanhantes;

13.7 Em servigo de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no local de
aiwwinento- ha individuo que apresenta sintomas respiratérios ou se se encontra em
quarentena ou isolamento em decorréncia do COVID-18, ficando proibido o atendimento
domiciliar em caso afirmativo, exceto em caso de urgéncia e emergéncia de salde;

14

ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA GRUPO DE RISCOS

141 Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e aquelas de
grupos de risco, conforme autodeclaraggo:
| - estabelecer horarios ou setores exclusivos de atendimento;

by iy
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Il - conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que permanegam o minimo
de tempo possivel no estabelecimento.

15 PROTOCOLOS RECOMENDADOS

15.1  Aferir a temperatura de 100% dos trabalhadores, clientes ou alunos, com
termometro digital infravermelho;

16.2  Monitorar individualmente a temperatura, com termémetro préprio e individual, para
evitar contaminacéo;

15.3 Caso a temperatura seja igual ou superior a 37,8 graus, orientar que o trabalhador,
o cliente ou o usudrio acompanhe seus sintomas e busgque um servigo de satide para
invisugacéo diagndstica;

16.4 Recomenda-se vedar a circulagdo dessas pessoas em ambiente coletivo
compartilhado.

16.5 Nas instituicdes de ensino, em caso de aluno(a) febril, o COE-E iocal deve ser
informado imediatamente.

16 CONCLUSAO

TPl

77 O presente PLANO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO A EPIDEMIA DO
NOVO CORONAVIRUS - COVID-19 INSTITUIDO PELOS MUNICIPIOS DA AMAJA
(PPEE COVID-19 R.12) sera adotado através da publicagdo de decretos especificos por
cada Municipio, com a previsdo da adogdo do presente PROTOCOLQO, havendo
vinculacéo, em anexo, das regras gerais e especificas do presente instrumento.

Cada municipio devera, igualmente, divulgar o conteudo do Plano, dos
protocolos e dos pareceres técnicos que o embasem, no sitio eletrénico da respectiva
Prefaityra Municipal, com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia a sua vigéncia.

Cabera ao Comité Regional a analise e definigdo técnica do presente plano,
0 acompanhamento didric @ semanal dos procedimentos e as alteragbes, ajustes e
adequacgbes sempre que necessario, por meio de resolugdes técnicas encaminhadas ao

conjunto dos’ Prefeltos e Prefeitas para deliberagdo por 2/3, buscando a melhoria continua
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do processo.

|Amaja

Por fim, considerando o exposto acima uma vez atendidos os requisitos do

Decreto do Governo do Estado e com a apravoggo dos Prefeitos, sempre visando ¢ bem

estar social, a salude em observéancia da legalidade e do principio da dignidade humana,

este Piano de Cogestéo entrara em vigor 24 horas apés a aprovacéo de no minimo 2/3
dos Prefeitos integrantes da Regiao de Saldde R12 ficando facultado a cada ente
Mu=/ipal a possibilidade de adotar medidas mais restritivas as acima expostas mediante

edl(;ao de decreto com tais restricoes.

17

RELATORIO DE VOTAGCAO PARA APROVAGCAO DO PLANO DE COGESTAO
DE PREVENQAO E ENFRENTAMENTO A EPIDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS

1 |Boa Vista do Cadeado |Fabio Mayer Barassuol FAVORAVEL
2 | Boa Vista do Incra Cleber Trenhago AUSENTE/NACQ vOTOU
Y3 ¥ Colorado Celso Gobbi AUSENTE/NAO VOTOU

4 [Cruz Alta Vilson Roberto Bastos dos Santos FAVORAVEL

5 |Fottaleza dos Valos Marcia Rossatto Freddi FAVORAVEL

6 |lbirtba Abel Grave FAVORAVEL

7 |Quinze de Novembro | Gustavo P. Stolte FAVORAVEL

8 |Saldanha Marinho Volmar Telles do Amaral FAVORAVEL

g |Salto do Jacui Claudiomiro Gamst Robinson FAVORAVEL

10 | Santa Barbara do Sul | Mario Roberto Utzig Fitho FAVORAVEL

11 |Selbach Sergio Ademir Kuhn FAVORAVEL

12 |Jacuizinho Volmir Pedro Capitanio FAVORAVEL

13 | Tupancireta Carlos Augusto Brum de Souza AUSENTE/NAO VOTOU
FAVO RAVEL 10
CONTRABIO 0
ABSTECAO/FALTA 3
TOTAL 13 .
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De acordo com o relatério de votagdo, houve a aprovagio para que todos 0s
_r\:{h’jﬁd.‘pios possam utilizar os protocolos da bandeira final laranja, haja vista se constituir
na bandeira imediatamente inferior aquela fixada pelo Estado para o periodo de vigéncia

do Plano (bandeira vermelha).

Ibiruba-RS, 19 de Agosto de 2020.

Responsaveis Técnicos que firmam o presente Plano Estruturado:

Lici=na Belome Aravites
Wddica UBS Fortaleza dos Valos/RS
CRM 30220

Marindia Santos

Enfermeira da Secretaria de Salde de Cruz Alta/RS
COREN -RS 96456

Prefeitura de Cruz Alta/RS

Rogelson da Silva
FiscziSanitario
Preieitura Municipal de Selbach/RS

Subscrevem:
Claudio Afonso Aflen Joao Ernesto Jung Sct}emmer
Prefeito Municipal de Victor Graeff Secretario Executivo
Presidente AMAJA AMAJA
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ANEXO |

SEGMENTADAS PARA A BANDEIRA FINAL
OS PARA A REGIAO DE AGRUPAMENTO CRUZ
I0DO DE VIGENCIA DESTE PLANO.

1, ADMINISTRAGCAO PUBLICA

“w DO CNAE Tipo Subtipos Teto de Modo de Modo de
Operagio Operagio Operagio
Trabalhadores Atendimento
Adminisiragio 84 Administragdo Administragio 50% Teletrabalho / | Teleatendimenio
Publica Publica Publica - trabalhadores presencial / presencial
Servigos ndo restrito restrito
essenciais
Administragio 84 Administracéo Seguranga e ordem 100% Teletrabalho/ | Teleatendimento
Publica Publica publica trabalhadores presencial ! presencial
restrito restrito
Administragic 84 Administragio Politica e 75% Teletrabalho / | Teleatendimento
Publica Piblica administracéo de trabalhadores presencial { presencial
trénsito restrito restrito
Administraggo 84 Administragéo Atividades de 100% Teletrabalho / | Teleatendimento
Publica Publica fiscalizagdo trabalthadores presenciaf { presencial
restrito restrito
Administragio 84 Administragéo Inspecéo sanitaria 100% Teletrabalho / | Teleatendimento
Piblica Publica trabalhadores presencial ! presencial
R restrito restrito
m.ninistragéo 84 Administragao Servigos 75% Teletrabalho / Ensing remoto
Publica Publica delegados de trabalhadores presenciai (aula tedrica) /
e habilitagso de restrito Atendimento
condutores individualizado
{documentos e
aula pratica)
2. ALOJAMENTO E ALIMENTACAO
Grupo  { CNAE Tipo Subtipos Teto de Modo de Modo de
Operacgao Operagéio Operagéo
Trabalhadores Atendimento
Alojamento e 56 Alimentaco Restaurantes a la 50% Teletrabalho / Presencial
alimentagio carte, prato feito e trabalhadores 50% presencial restrito / tele
: buffet sem totagao restrito entrega / pegue
autosservigo ¢ leve / drive-
thru
56 Alimentagio Restaurantes a la 50% Teletrabatho / Presencial
carte, prato feito ¢ trabalhadores presencial restrito / tele
buffet sem restrito entrega f pegue
autosservigo {em beira e leve { drive-
de estradas e thru
rodovias)
Alojamento e 56 Alimentacéo Restaurantes de Fechado
alimentagdo autosservigo
(self servisse)
Alojamento 56 Alimentagdo Lanchonetes e 50% Teletrabalho / Presencial
alimentagdo lancherias trabathadores presencial restrito / tele
restrito entrega / pegue
¢ leve / drive-
thru
Alojamento e 58 Alojamento Hotéis e similares 50% dos Teletrabhalho / Teleatendimento
alimentagio (geral) quartos presencial / presencial
restrito restrito
Alojamento e 56 Alojamento Hotéis e similares 100% dos Teletrabalho / Ensino remoto
Ahmantacdo (em beira de quartos presencial Teleatendimento
= estradas e restrito / presencia
rodovias) resftrito 7
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3. COMERCIO

t | FafGrupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Modo de Modo de
2 e Operagéo Operagiio Operagiio
] Trabalhadores Atendimento
Comércio - 45 Comércio de Comércio de vefculos (rua 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
veiculos trabathadores presencial { presencial
restrito restrito
Comércio 45 Comercio de Manutengio e reparagéo de 50% Teletrabalho / | Teleatendimenta
- veiculos veiculos autornotores (rua) trabalhadores presencial { presencial
restrito restrito
Comércio 46 Comércio Comeércio alacadista ~ ndo 50% Teletrabalho / Presencial
atacadista esseancial trabalhadores presencial restrito / tele
restrito entrega / pegue
e leve / drive-
thru
Comércio : 46 Comeércio Coméicio atacadista - ftens 75% Teletrabalho / Presencial
atacadista essenciais trabathadores presencial restrito / tele
restrito entrega / pegue
¢ leve / drive-
SN thru
- 'Comercio 47 Comércio Comércio varejista — nao 50% Teletrabatho / Presencial
) varejista essencial (rua) trabathadores presencial restrito / tele
restrito entrega / pegue
e leve / drive-
N thry
Comeérgio 47 Comeércio Coméreio varejista — nao 50% Teletrabalho / Presenclal
vargjista essencial (centro comercial ¢ | trabalhadores presencial restrito / tele
shopping) 50% lotagdo restiito entrega f pegue
e leve / drive-
ihru
Comércio .| 47 Comércio Comércio vargjista - itens 75% Teletrabalho / Presencial
vargjista essenciais (rua) trabalhadores presencial restrito / tele
restrito entrega / pegue
i e leve / drive-
thru
Comeércio 46 Comércio Comércio vargjista — itens 50% Teletrabalho / Presenciat
varejista essenciais {centre comercial ¢ | trabathadores presencial restrito / tele
shopping} 50% lotagéo restrito enfrega f pegue
e leve / drive-
thru
Comércioc | = 47 Comércio Comeércio varejista de 75% Teletrabalho / Presencial
vargjista produtos alimenticios trabalhadores presencial restrito / tele
(mercados, agougues, restrito entrega / pegue
fruteiras, padarias e simllares) = levehl drive-
thru
Comércio 47 Comércio Comércio de combustivels 75% Teletrabaiho / Presencial
varejista para veiculos automotores trabalhadores presencial restrito / veda
restrito aglomeragéo
4, EDUCACAOQ
Grupo . CNAE Tipo Subtipos Teto de Medo de Modo de
Operagéo Operagdo Operagdo
Trabalhadores Atendimento
wHrcag#o 85 Educacéo Creche e pré escola Remoto Teletrabalho Exclusivo
infantil {ensino remoto)
Educacio 85 Ensinc Ensino fundamental - anos Remoto Teletrabatho Exclusivo
fundamental iniciais e anos finais (ensino remoto)
Educacis 85 Ensino médio Ensino médio Remato Teletrabalho Exclusivo
{ensino remoto)
Educagan 85 Ensino médic | Ensino técnico de nivel médio Remoto Teletrabatho Exclusivo
1 normal (ensino remoto)
Educagiio 85 Ensino Graduagéo (bacharelado, Remoto Teletrabalho Exclusivo
superior licenciatura, tecnélogo) e pés- (ensino remoto)
graduacgso {stricto e latu
sensu) z
o
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Educagén

a5

Ensing
superior

Ensino médio técnico
concomitante e subsequente,
ensino superior e pés-
graduagdo (somente
atividades praticas essenciais
para conclusao de curso da
area da satide: pesquisa,
estagio curricular obrigatorio,
laboratérios e plantéo)

50%
trabalhadores
50% alunado

Teletrabalho /
presencial
restrito

Presencial -
restrito /
atendimento
individualizado
sob
agendamento /
atividades
praticas em
pequenos
grupos,
respeitando o
tefo de
ocupagao /
material
Individual

Educagéo

Ensino médio
e superior

Ensino médio técnico
subsequente, ensino superior
e pés-graduacio (somente
atividades praticas essenciais
para concluséo de curso da
area da salide: pesquisa,
estagio curricular obrigatério,
laboratérios e plantio)

50%
trabalhadores
50% alunado

Teletrabalho /
presencial
restrito

Presencial
restrito /
atendimento
individualizado
sob
agendamento /
atividades
praticas em
pequenos
grupos,
respeitando o
teto de
ocupacio /
material
individual

Educacao |

85

Educacgdo -
outros

Atividades de apoio a
educagéo

50%
trabalhadores

Teletrabalho /
presencial
rastrito

Teleatendimento
1 presencial
restrito

Educagdo

85

Qufras
atividades de
ensino

Ensino de idiomas

50%
frabalhadores
50% alunado

Teletrabalho /
presencial
restrito

Presencial
restrito /
atendimento
individualizado
sob
agendamento /
atividades
praticas em
pequenos
grupos,
respeitando o
teto de
ocupacéo /
materiak
individual

o b=d
ucacio

85

Qutras

atividades de
ensino

Ensino de misica

50%

trabalhadores
50% alunado

Teletrabalho 7

presencial
restrito

Presencial

restrito /
atendimento
individualizado
sob
agendamento /
atividades
praticas em
pequenos
grupos,
respeitando o
teto de
ocupagéo /
material
individual

T Tmicaco

it

85
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atividades de
ensine

Ensino de esportes, danga e
arles cénicas

50%
trabalhadores
50% alunado
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5.

grupes,
respeitando o
teto de
ocupagso /
material
individual
Educacédo 85 Qutras Ensino de arte e cultura “50% Teletrabalho 7 Presencia]
alividaQes de (outros) trabalhadores presencial restrito /
ensino 50% alunado restrito atendimento
individualizado
sob
agendamento /
atividades
praticas em
pequenos
grupas,
-, respeitando o
i teto de
’ ocupagio /
material
individual
Educagao 85 Oufras Formag3e profissional, 50% Teletrabalho / Presencial
atividades de formacdo continuada, cursos | trabalhadores presencial restrito f
ensino preparatérios para concurso, 50% alunado restrito atendimento
treinamentos e similares individualizado
sob
agendamento /
atividades
praticas em
pequenos
grupos,
respeitando o
telo de
ocupagao /
material
P individual
INDUSTRIA
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagio Modo de Operagéo
Trabalhadores
Industria de 41 Construgéo de 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
construgéo edificios restrito
industria de 42 Obras de 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
construgio infraestrutura restrito
Indastria de 43 Servigos de 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
construgéo construgéo restrito
Industria de 5 Extragdo de 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
fransformacéo carvao mineral restrito
¢ extrativa
Inddstria de 100 Extracéo de Extragéo de pefréleo e 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformacgéo | (representam petrolec e gas restrito
.- .ilzvirativa agregagoes minerais
de alividades
2 digitos.
100=6,7,8
e 9}
Industria de 100 Extragéo de Extragéo de peiroleo e 50% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformagéo | (representam petroleo e minerais - outros restrito
e extrativa agregacbes minerais
de atividades
2 digitos.
100=6,7,8
2 9}
Industria de 10 Alimentos 100% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformagéo restrito
¢ extrativa
Inddstria de 1 Bebidas 100% trabathadores Tetetrabatho / presencial
transformag&o restrito
e extrativa yd
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indastria de 12 Fumo 75% trabalhadores Teletrabatho / presencial
transformagéo restrito
¢ extrativa
Induastria de 13 Téxteis 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
fransformagio restrito
& extrativa
5 nelstria de 14 Vestudrios 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformagéo | restrito
e extrativa
Indusfria de 15 Couros e 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformagio calgados restrito
e extrativa
Industria de 16 Madeira 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformacio restrito
e extrativa
Industria de 17 Papel e 100% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformacéc celulose restrito
e extrativa
Indastria de 18 Impressao e 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformagéo reproducan restrito
e extrativa
Industria de 19 Derivados 75% trabathadores Teletrabalho / presencial
transformacao petrélec restrito
e extrativa
Il Gstria de 20 Quimicos 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
fransformacio restrito
e extrativa
Industria de 22 Borracha e 75% trabalhadores Teletrabatho / presencial
transformagho plastico restrito
e extrativa
Industria de 23 Materiais ndo 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformacdo metalicos restrito
e extrativa
Indiist 24 Metalurgia 75% trabalhadores Teletrabatho / presencial
ria de restrito
transformagéo
e extrativa
Indlstria de 25 Produtos de 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformagéo metal restrito
& extrativa
Indistria de 26 Equipamentos 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformacéo de informatica restrito
socdrativa
Industria de 27 Materiais 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformagéo - elétricos restrito
e extrativa
Inddstria de 28 Maquinas e 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformagao equipamentos restrito
e extrativa
Industria de 29 Veiculos 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformacéo automotores restrito
g extrativa.. -
Industria de 30 Qutros 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformacéo equipamentos restrito
€ extrativa
Inddstria de 3 Moveis 75% trabalhadores Teletrabalho / presencial
transformacgéo” restrito
e extrativa
Industria de 32 Produtos 75% trabalhadores Teletrabatho / presencial
trancformagéo diversos restrito
| Eadarativa
Indastria de 33 Manutengio e 75% lrabalhadores Teletrabatho / presencial
transformagéo reparagao restrito
e extrativa
Industnia de 21 Farmoquimices 100% trabalhadores Teletrabalho / presencial
fransformagéo e restrito
& extrativa farmacéuticos
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6. SAUDE E ASSISTENCIA
CNAE

Grupo Tipo Teto de Operagio Modo de Operagéo Modo de Operagéo
: Trabalhadores Atendimento
Salde e 86 Atencdo a salde 100% trabalhadores | Teletrabalho f presencial Prasencial restrito /
Assisténcia humana restrito teleatendimento
Satde s - 87 Assisténcia social 100% trabaihadores | Teletrabalho / presencial Presencial restrito /
Assisténeia restrito teleatendimento
Sa_ude e 75 Agsisténcia veterinaria 75% trabathadores | Teletrabalho / presencial Presencial restrito /
Assisténcia restrito teleatendimento
7. SERVICOS
o drupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Modo de Modo de
oty
Operagio Operagéo Operagio
Trabalhadores Atendimento
Servigos 104 Artes, cultura, | Casas noturnas, bares e Fechado
(representam esportes e pubs
atividades de lazer
dois digitos =
90,91,92e
93)
Sevigos . 104 Artes, cultura, Parques tematicos, 50% Teletrabalho/ | Teleatendimento
{representam esportes e atrativos, turisticos e trabalhadores presencial { Presencial
"atividades de lazer similares 25% publico restrito restrito
_ dois digitos = (exclusivo locais
90,91,92e com Selo
93} Turismo
Responsével do
MTur)
Sorvigos 104 Artes, cuitura, Parques e reservas 50% Teletrabalho/ | Teleatendimento
e {representam esportes e naturais, jardins trabalhadores presencial ! Presencial
atividades de lazer boténicos e zoologicos 25% pubiico restrito restrito
dois digitos = (somente areas
90,91,92e externas, com
93) demarcagéo no
chao de dreas
de permanéncia
distanciada de
grupos - méx. 8
pessoas)
Servigos 104 Artes, cultura, | Teatros, ¢cinemas e casas 25% Teletrabalho / Presencial
{representam esportes e de espetdoulo (danga, trabalhaderes Presencial restrito
atividades de lazer circo e similares) restrito (exclusivo de
dois digitos = exclusivo para producdo
90,981,92e captagéo cultural) /
93} audiovisual de Sem contato
produgdo fisico /
e cultural Sem publico
b espectador
Servigos 104 Artes, culiura, Museus e similares 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
{representam esportes e frabalhadores presenciat !
atividades de lazer 25% publico restrito Presencial
dois digitos = restrito
80,91,92¢ {exclusivo locais
93) com
Selo Turismo
Responséavel do
MTur)
Servigos 104 Artes, cultura, Bibligtecas, arquivos, 25% Teletrabalho 7 | Teleatendimenio
1 {representam esportes acervos e similares trabalhadores presencial f Atendimento
atividades de lazer restrito individualizado,
dois digitos = com
90,91,92¢ agendamento
93) {consulta tocal
ou pegue e
. leve)
i igos 104 Artes, culfura, Aleliés (artes plasiicas, 25% Telefrabalho/ | Teleafendimento
(cepresentam esportes e restauragdo de obras de | trabalhadores presencial  Atendimento
atividades de lazer arte, escrita, artistas restrito individualizado,
dois digites = independentes e com
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90,91,92e similares) agendamento
93)
Servigos 104 Artes, cultura, Atividades de 25% Teletrabalho 7 | Teleatendimento
(representam esportes e organizagbes trabalhadores presencial /
T atividades de lazer associativas ligadas & restrito Atendimento
dois digitos = afeea individualizado,
90,91, 92e cultura (MTG e similares) com
93) agendamento

Servigos 104 Artes, cultura, Eventos em ambienié Fechado
(representam asportes e fechado ou aberto
atividades de lazer
dois digitos =

90,91,92¢
83)

Servigos - 104 Artes, cultura, Academia de ginastica 25% Teletrabalho / Aterdimento
(representam esportes e {inclusive em clubes) trabalhadores presencial Individualizado
atividades de lazer restrito ou coabitantes
dois digitos = {min. 16 m? por
90,91,92e pessoa)

93)

Servigos 104 Artes, cultura, Clubes sociais, 25% Teletrabalho / Atendimento
‘(representam esportes e recreativos e similares trabalhadores presencial Individualizado
atividades de lazer restiito de atletas
deis digitos = profissionais e
90,91,92e amadores (min.

93) 16 m? por
pessoa), sem
publice

Servigos 104 Artes, cuitura, Clubes de futebol 25% Teletrabalho / Treinos € jogos
{representam esportes e profissional em disputa trabalhadores Presencial coletivos,
atividades de lazer no Campeonato Gaticho restrito, exclusivos de
dois digitos = {Gauchgo Ipiranga 2020} Com atletas
90,91,92¢ e no Campeonato atendimento profissionais /

93) Brasileiro 2020 integral dos Sem publico

protocolos da
FGF e da CBF
e das
recomendagbes

do Comité

Cientifico
(Nota Resposta

de

08/07/2020)

Servigos 105 Outros Cutros servigos - outros 25% Teletrabalho / | Teleatendimento
(representam servicos frabalhadores presencial 7
atividades de restrito Presencial
dois digitos = restrito
94,95, 96 e

99)

Servigos 105 Outros Reparacéo e manutengio 50% Teletrabalho / | Teleatendimento

. (representam senvicos de objetos e trabalhadores presencial /
atividades de equipamentos restrito Presencial
dois digitos = restrito
94,95, 96 e

99)

Servigos 105 Qutros Lavanderias e similares 50% Teletrabalho / Presencial
{representam Senvigos trabalhadores presencial restrito /
atividades de restrito Tele-entrega /
dois digitos = Pegue e leve
94, 95, 96 ¢

99} _

Servigos 105 Qutros Servigos de higiene 25% Teletrabalho / Atendimento
{representam servicos pessoal (cabelereiro e trabalhadores presencial individualizado,
atividades de harbeiro) restrito por ambiente
dois digitos =
94, 95,96 e

99)
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Servigos 105 Qutros Servigos de higiene e 25% Teletrabatho / | Teleatendimento
(representam servicos alojamento de animais trabalhadores présencial /
atividades de domésticos (petshop ) restrito Presencial
dois digitos = restrite
94,95 08 e

99)

Servicos 104 Outros Missas e servigos 30% publico Teletrabalho / Presencial
(representam servigos religiosos presencial restrito, com
atividades de restrito ocupagio
dois digitos = intercatada de
90, 91,92¢ assentos /

93) Atendimento
. individualizad
i o

Servigos 105 Outros Funeraria 100% Teletrabalho /| Teleatendimento
{representam Servicos frabalhadores presencial /
atividades de restrito Presencial
dois digitos = restrito {max,. 10
94,95, 96 e se COVID 19)

99)

Servigos 105 Qutros Crganizagdes sindicais, 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
(representam servigos patronais, empresariais e | trabalhadores presencial /
atividades de profissionais restrito Presencial
dois digitos = restrito
84,95,9 e

99)

Servigos 105 Oufros Atividades administrativas 50% Teletrabalho /| Teleatendimento
(representam saervigos dos servigos sociais trabalhadores presencial
atividades de auténomos restrito Presencial
dois digitos = restrito
94,95,96¢

. 99)

Servigos 101 Servigos Bancos, lotéricas e 75% Teletrabalho /| Teleatendimento
{representam financeiros similares trabalhadores presencial !
atividades de restrito Presencial
dois digitos = restrito
€4, 65 e 66)

Servigos 68 Servigo Imobiliarias e similares 50% Teletrabalho / | Teleatendimento

imobiliario trabalhadores presencial I
restrito Presencial
restrito

Servigos 102 Servigos Servigos profissionais de 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
(representam | Profissionais, advocacia e de trabalhadores presencial {
atividades de | Cientificas e contabilidade restrito Presencial
dois digitos = Técnicas restrito

69, 70,71,

72,73, 74 e

75)
Senvigos 103 Servigos Servigos administrativos 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
: {representam | administrativos e auxiliares - outros trabalhadores presencial f

elividades de € auxiliares restrito Presencial
dois digitos = restrito
77,7879 ¢

© 82)

Servigos 103 Servigos Agéncia de turismo, 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
(representam | administrativos passeios e excursdes frabalhadores presencial / Presencial
atividades de e auxiliares restrito restrito (grupos
dois digitos = exclusivos para
77, 787%¢ agéncias com

82) Selo Turisrro
Responsavel do
MTur}
Servigos 80 Vigilancia, 75% Teletrabalho / )
seguranga e frabalhadores presencial
investigacdo restrito

Servigos 81 Servigos para 75% Teletrabalho /

edificios trabalhadores presencial
(impeza, restrito
manutengio)

yar-
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Servigos 72 Servigos Pesquisa cientifica e 100% Teletrabalho /
profissionais, laboratérios (pandemia) | trabalhadores presencial
cientificas e restrito
técnicas
Servigos 82 Servigos Call-center 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
administrativos trabalhadores presencial
e auxiliares restrito
Servigos 97 Servigos Faxineiros, ¢ozinheiros, 50% Presenciat
] domésticos motoristas, babas, trabalhadores resfrito
jardineiros e similares
8 SERVIGOS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO
Grupo CNAE Tipo Teto de Modo de Operagéo Modo de Operagado
Operagéo Trabalhadores Atendimento
Servigos de 58 Edigéo e edicio 75% Teletrabalho /
informagio e integrada a trabalhadores presencial restrito
comunicagao impressao
Servigos de 59 Produgao de 75% Teletrabalhg /
irformagéio e videos e trabalhadores presencial resfrito
comunicagaoe programas de
televisfo
Servigos de. 60 Atividades de 75% Teletrabaiho /
informacfio ¢ radio e televisdo trabalhadores presencial restrito
comunicacio
Servicos de 81 Telecomunicagfes 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
informagdo e trabalhadores presencial restrito Presencial restrito
comunicacéo
Servigos de 62 Servigos de Ti 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
informagéo e trabalhadores presencial restiito Presencial restrito
comunicacio
Servigos de 63 Prestagdo de 100% Teletrabalho / Teleatendimento
informagéo e servigos de trabalhadores presencial restrito
comunicagio informacgdo
¢ .. SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
Grupo CNAE Tipo Teto de Modo de Operacao Modo de Operagéo
Operagio Trabalhadores Atendimento
Servigos de 35 Eletricidade, gés e 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
utifidade plblica outras utilidades trabalhadores presencial restrito Presengcial restrito
Seivicos de 36 Captagdo, 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
utilidade pubiica tratamento e trabalhadores presencial restrito Presencial restrito
o distribuicso de
agua
Servigos de 37 Esgoto e 100% Telelrabalho / Teleatendimento /
utilidade publica atividades frabalhadores presencial restrito Presencial restrito
. relacionadas
Servicos de 38 Coleta, tratamento 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
utilidade publica e disposigéo de trabalhadores presencial restrito Presencial restrito
residuos
" Servigos de 39 Descontaminagio 100% Teletrabalho / Teleatendimento /
utilidade publica e gestdo de trabathadores presencial restrito Presencial restrito
residuos
L]
10 TRANSPORTES
Grupo CNAE Tipo Subtipos Teto de Modo de Maodo de
Operagio Operagao Operagio
Trabalhadores Atendimento
Transpories 49 Transporie Transporte rodovidrio 100% Teletrabalho / | Teleatendimente
terrestre fretado de passageiros assentos presencial /
restrito Presencial
restrito
Transportes 49 Transporte Transporte redoviario de 100% Teletrabalho/ | Teleatendimento
terrestre cargas trabalhadores presencial !
restrito Presencial
restrito
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Transportes 49 Transporte Transporte coletivo de 60% Teletrabalho / | Teleatendimento
” terrestre passageiros (municipal e capacidade presencial !
metropolitano tipo total do restrito Presencial
Comum) veiculo restrito
Transportes 40 Transporte Transporte coletivo de 100% Teletrabalho /| Teleatendimento
terrestre passageiros assentos presencial /
(metropolitano tipo restiito Presencial
Executivo/Seletivo) restrito
Transpories 49 Transporie Transporte rodoviario de 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
terrastre passageiros assentos presencial /
(intermunicipal, tipo (janela) restrito Presencial
Comum) 50% restrito
assentos
(corredor)
exclusivo
para
coabitantes
Transportes 49 Transporte Transporte rodoviario de 50% Teletrabatho /| Teleatendimento
terrestre passageiros assentos presencial {
{(intermunicipal, tipo {janela) restrito Presencial
Semidireto, Direto, 50% restrito
Executivo ou Seletivo) assentos
(corredor)
exclusivo
para
coabitantes
Transpories 49 Transporte Transporte rodovidrio de 50% Teletrabalho / | Teleatendimento
L terrestre passageiros assentos presengcial I
(interestadual) janela restrito Presencial
restrito
Transpories 49 Transporte Transporle ferroviario de 50% Teletrabalho /| Teleatendimento
terrestre passageiros capacidade presencial !
{metropalitanoc) total do restrito Presencial
vagio restrito
Transportes 50 Transporte Transpotte aquaviario de 100% Teletrabalho /| Teleatendimento
aquaviario carga trabalhadores presencial !
restrito Presencial
restrito
Transportes 50 Transporte Transporte aquaviério de 75% Teletrabalho / | Teleatendimento
aquaviario passageiros assentos presencial !
restrito Presencial
restiito
Transportes 51 Transporte Aeroclubes e 50% Teletrabalho /| Teleatendimento
aéreo aerédromos trabathadores presencial /
restrito Presencial
p restrito
Transportes 52 Armazenamento | Armazenamento, carga e 100% Teletrabatho / | Teleatendimento
de transporte descarga trabathadores presencial /
restrito Presencial
| restrito
Transpories 52 Armazenamento Estacionamentos 100% Teletrabalho / | Teleatendimento
de transporte trabalhadores presencial /
restrito Presencial
restrito
Transportes 53 Atividades de Atividades de correios, 5% Teletrabalho / | Telealendimento
correios, servicos postais e trabalhadores presencial { Presencial
servigos postais similares restrito restrito
e similares 7
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