Estado do Rio Grande do Sul \‘
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra Eo

LElI MUNICIPAL N° 1064/2015
DE 25 DE MARGCO DE 2015.

CERTIFICO QUE
1 Dpeymentn de N M 30@” ];)OE

nesta dota _na murel st

AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
e Tes it oo arae T TEMPORARIAMENTE ~ SERVIDOR  POR
. Q5 Qg'! 5 EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
[ !

GILNEI MEDEIROS BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA
DO INCRA/RS, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 020/2015, e o
mesmo sanciona e promulga a seguinte:

LEI MUNICIPAL

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei
Complementar Municipa!l 01/2002, bem como no art. 34 da Lei Municipal n°® 725/2011,

a contratar temporarlamente para atender excepmonal lnteresse publlco 0S segumtes
profissionais: ' . S ; I

N° de | Denominagcdo | Carga Nivel . de | Remuneragéo
vagas Horéria | Escolaridade =~
semanal .| e _
01 Auxiliar 40 horas | Ens. Fundamental | R$904,27
Administrativo | Completo . ... . - '
01 Enfermeiro 40 horas | Ens. - . Superior | R$2.580,25
' Completo ° . -
01 Psicologo 24 horas | Ens. - Superior |- R$1.675,98"
| Completo - -
01 Técnico em | 32 horas | Ens. - Médio. | R$1.074,71
Enfermagem .| Completo e Registro
no COREN :
01 | Motorista  de | 40 horas | Ensino Fundamental | R$1.183,60
Veiculos Incompleto =~ . e
Pesados _ Carteira Nacional de
Habilitagao na ( '
Categoria “D”

Art. 2° - As contratagbes serdo realizadas em carater administrativo, por um
periodo de 1 {(um) ano, prorrogével por igual periodo.
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Art. 3° - Os direitos e deveres dos contratados serdo
estabelecidos nesta Lei e no que couber no Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Boa Vista do
Incra, Lei Complementar n® 01/2002, especialmente nas disposictes contidas no art.
238 da referida Lei.

Art. 4° - As atribuigdes relativas aos cargos, serédo estabelecidas no contrato
administrativo, bem como no anexo | desta Lei.

Art. 5°- Os requisitos necessdrios para o provimento dos cargos estdo
dispostos no anexo | da presente Lei. i

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua p'Ublicagéo.

- Gabinete do Prefeito, 25 de margo dé 2015.

Prefeito Munijpal
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ANEXO |
CARGO: ENFERMEIRO

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo execucdo de trabalhos:de enfermagem relativos a
observagéo, ao cuidado e educagdo sanitdria dos doentes, a aplicagéo de
tratamentos prescritos, bem como, a participagdo em programas de saude
publica.

Descricdo Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem, prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatérios e segbes proprias, prestar cuidados de enfermagem a
pacientes hospitalizados, preparar o campo operatério, e esterilizar material,
planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem
a pacientes de alto ou médio risco, prestar.primeiros socorros, aplicar terapia,
dentro de sua area de competéncia, sob controle médico, auxiliar nos servicos
de atendimento materno-infantil, participar de programas de educagéo sanitaria
e de programas de saude piblica geral, prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras diversas
tarefas correlatas ou similares a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 .horas semanais |

REQUISl’fOS BASICGS PARA PROVIMENTO Db CARGO:
¢ Idade Minima: 18 anos;

o Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo;

o Outros: Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo, a exgcugdo de
atividades externas e contato com o publico;

s Qutros: sujeito a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriad
ainda viagens para fora do Municipio.
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a)

b}
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ANEXO |
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

'SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: atividades de nivel médio, de. relativa complexidade,
envolvendo a assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de
acdes de enfermagem, sob supervisao e orientagéo de Enfermeiro,

Descricdo analitica: participar de equipe de enfermagem, auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e da satde publica sob
supervisdo; orientar e revisar o cuidado do paciente em refagdo a alimentagéo
e higiene pessoal, executar higienizagdo ou preparagdo dos pacientes para
exames ou atos cirdrgicos, cumprir as prescrigdes relativas aos pacientes, zelar
pela limpeza e assepsia do material e do instrumental, executar e providenciar
a esterilidade de salas e do prontuario de clientes, verificar temperatura, pulso
e respiragdo e registrar os resultados, ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos, aplicar inje¢bes, administrar solugdes, alimentar
mediante sonda gastrica, ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢io;
realizar sondagem vesical, enema ou outras prescricdes de rotina, fazer
orientacdo sanitaria e individuos em unidades de sallde, colaborar com os
enfermeiros no tratamento do pessoal auxiliar, colaborar com enfermeiros nas
atividades de promogédo e protecio especifica da saude; executar tarefas
correlatas com a natureza do cargo.

CONDIQOES DE TRABALHO: )
Carga Horaria: 32 horas semanals
REQUISITOS BAS!COS PARA PROVIMENTO DO CARGO

. Idade Minima: 18 anos

+ Grau de Instrugdo: Ensino Medio Corhpléto e registro onsetho
Regional de Enfermagem - COREN.;

« Qutros: Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo [g 1¢gistro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN. - \

¢ Qutros: sujeito a trabalhos noturnos, sabados, doming®s e feriados,
de acerdo com a necessidade do servigo, e ainda viagens para fora
do Municipio.
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ANEXO |

CARGO: PSICOLOGO

SERVIGO: SAUDE E ASSISTENCIA

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicologicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicologica.
Descricdo analitica: realizar psicodiagnosticos: para fins de ingresso,
readaptagdo, avaliagdo das condicdes pessoais dos pacientes, proceder a
analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo
0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos: efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade, assessor ¢ treinamento em relagéo
humana; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupai, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo
em criangas, para fins de ingressos em instituicdes assistenciais, bem como
para contemplagéo com bolsas de estudo, empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observagbes. de conduta, etc; atender criangas
excepcionais, com problemas. de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular. hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicoldgicas, médicas e educacionais, apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario: realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario
ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final ap6s o debate e aconsethamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela psicologia; realizar trabalhos de grupos de autoajuda, zelar pela guarda,
conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabatho; atender as
normas da medicina, higiene e seguranga do trabalho; orientar e’ assistir
professores e auxiliares de sala quanto a'sua atuacdo profissional em casos de
alunos com problemas emocionais efou psicomotores, sistematizar com
colaborag&o do professor o processo de acompanhamento do aluno em todos
0s aspectos de seu desenvolvimento, orientar no atendimento aos casos de
perturbagdes psiquicas, nas agdes de prevencdo a doengas mentais e nas
agdes de promogao da satide mental; prestar atendimento a pacientes em crisé
€ a seus familiares, orientar as agdes de reabilitacdo e ressocializagdo dg
usuarios de drogas e ou transtornos mentais egressos de processog
internag&o, assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade
questes psicologicas, contribuir para o funcionamento da ed
multiprofissional da area da saude, executar tarefas afins de acordo coMs
regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 24 horas semanais
REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
¢ Idade Minima: 18 anos;
e Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo;
» Outros: Habilitagdo legal ;Sara 0 exercicio-da profissédo e regi

Conselho competente.
» Outros: sujeito a trabalhos noturnos, sabados, domingos e

Municipio.
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ANEXO |

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

A)

B)

Descricdo sintética: executar servicos de escritdrio de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

Descrigéo analitica: redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas, executar trabalhos de digitagdo em geral, secretariar reunibes,
lavrar atas e fazer quaisquer outros expedientes a respeito, fazer registro de
dotagdes orgamentérias, elaborar e transferir folhas de pagamento, classificar
expediente e documentos, fazer controle de movimentacéo de processos e
papéis, organizar mapas e boletins administrativos, fazer anotagdes e fichas e
manusear ficharios; providenciar expedicdo de correspondéncias, conferir
materiais e suprimentos em geral, levantar e anotar frequéncia de servidores;
integrar comissoes; receber e pagar numerario, cheques e pagamento pessoal;
executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 40 horas_ sem_a_n_aié__ o
REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

s Idade Mihima: 18 anos;

¢ Grau de Instrucédo: Ensino Fun_damenfél Completo;
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ANEXO |
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ATRIBUICOES:

a}) Descrigéo sintética: dirigir e conservar caminhdes, dnibus e outros veiculos
pesados do Municipio.

b} Descricio analitica: dirigir caminhdes, énibus e outros veiculos do Municipio
destinados a transporte de passageiros e ao transporte de cargas, recother
veiculos a garagem,.quando concluidas as atividades do dia, manter os
veiculos em perfeitas condigdes de conservagéo e limpeza, providenciar o
seu regular abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao
superior hierarquico qualquer anomalia constatada no funcionamento dos

veiculos, bem como, executar todas e quaisquer atividades correlatas a
natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.
Outros: sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagio
de horario e horas extras. - I Cn e e

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

¢ |dade Minima: 18 anos;

o Grau de Instrugéof"Ensinb}'_Ftindamental:é Incomplety” e . Carteira
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