DECRETO N° 000153/18 de 22 de Maio de 2018

Abre crédito adicional -

fore suplementar - originario do orgamento geral no Orgamento programa de

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra no uso de suas atribui¢Bes que the confere a

Lel Organica do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizagio contida na Lei Municipal n®
001205/17 de 11 de Dezembro de 2017.
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Art. 1° - Fica aberto no cofrente exercicio Crédito no valor de R$335.635,00 para a(s) seguinta(s) dotagéo(Ges) orcamentarias):

04 - SECRETARIA DE

04.01 - SECRETARIA DE
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagfes Patronais

05 - SECRETARIA DA IND., COM, AGRICULTURA E

05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.80.04.00.00.00.00 - Contratag&io Por Tempo Determinado

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E
05.01.20.573.0130.2.504-3,1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi
05.01.04,122.0110.2.501-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.544.0150.2.851-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E
05.01.20.601.0131.2.502-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
05.01.04.122.0110.2.501-3.1.90,13.00.00.00.00 - Obriga¢des Patronais
05.01.20.573.0130.2.504-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigactes Patronais
05.01.20.601.0131.2.502-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagfes Patronais

05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.544.0150.2.851-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E
05.01.20.573.0131.2.506-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
05.01.20.601.0131.2.502-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

08 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTC E
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagiio Por Tempo Determinado
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag@io Por Tempo Determinado
06.01.14.452.0120.2.604-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
06.01.04.122.0110,2.601-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais
06.01.14.452.0120.2.604-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil’

07 - SECR DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTQ, LAZER E TURIS

07.01 -

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
07.01.13.392.0170.2.740-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao Por Tempo Determinado
07.03 - FUNDO DE DESENYV. DA EDUCAGAD BASICA -
07.03.12.365.0200.2.716-3.1,90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado
07.02 . MANUTENCAQ DE DESENVOLVIMENTO Do

FINANCAS
FINANGAS
2.370,00
450,00
MEIO AM

25.630,00
AGRICULTURA

280,00

60,00

15.750,00
AGRICULTURA

15.910,00

270,00

260,00

5.530,00

3.320,00
AGRICULTURA

610,00

4.800,00
OBRAS
OBRAS

20.120,00

20.440,00

3.930,00

7.640,00

940,00

880,00

320,00

11,300,00

GERAIS
160,00

FUNDEB
44.930,00

ENSING .~ T25%




07 - SECR DE EDUCACAQC, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.01 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
07.01.13.382.0170.2.740-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.01.27.812.0180.2.730-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAD BASICA -
07.03.12.365.0200.2.716-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO
07.02.12.365.0200.2.715-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.01 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
07.01.13.392.0170.2.740-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
07.01.27.812.0180.2,730-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacfes Patronais

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAC BASICA -
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

07.02 - MANUTENGCAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING
07.02.12.365.0200.2.715-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigac¢des Patronais

08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado
08.02.10.304.0160.2.821-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
08.02.10.304.0160.2.821-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

09.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
09.02.08.244.0190.2.805-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado
09.02.08.244.0180.2.905-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
09.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigactes Patrohais

08.01 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA

09.01.08,122.0110.2.901-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais

da(s) seguinte(s) dotagao(bes) orgamentaria(s):

Superavit financeiro

Art 3¢ - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio, revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 22 de Maio de 2018

FAN

GERAIS
14.130,00
170,00
FUNDEB
20.570,00
12.695,00
(25%)
1.410.00
GERAIS
1.510,00
50,00
FUNDEB
32.520,00
(25%)
190,00

SAUDE
4.650,00
15.250,00
3.370,00
1.070,00

SOCIAL
24.120,00
9.440,00
3.590,00

SOCIAL
3.270,00

Art 2° - ?ara atendimento da Suplementagio que trata o artigo anterior serfio utilizados recursos proveniente da anulagio parcial efou total

335.635,00

Cleber Trenhag/o

Prefeito Municipal




