Art. 1°-

DECRETO N° 000151/18 de 21 de Maio de 2018

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no Orgamento programa de
2018,

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra ne uso de suas atribui¢ées que ihe confere a
Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista do Incra e auterizagdo éoniida na Lej Municipal n®
001206/17 de 11 de Dezembro de 2017, CERTIFICO QUE

© Dooumerc de NQ_MQ;{J_Q._Q_{%

Fo puiicaio reste data no mure degws,

Profaitur Wunicips! de B3ea Vista do fgra /RS

Em Q‘{ 1085/ £
DECRETA:
Rarronadvals @

Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 398.255,00 para a(s) seguinte(s) dotagéo(tes) orgamentaria(s);

0z - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - GABINETE Do PREFEITO
£2.01.04.422.0110.2.201-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 2.200,00
02.01.14.243.0210.2.990-3.1.90.11,00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.550,00
02.01.04.122.0110.2.201-3.1.90.14.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 1.710,00
02.01.04.122.0110.2.201—.3.1.90.13. 00.00.00.00 - Obrigagtes Patronais 3.090,00
02.01.14.243.0210.2.990-3.1,90.13.00.00.00.00 - ObrigagBes Patronais 3.900,00

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

G3.01 - SECRETARIA BA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Benreficios Assistenciais 1.070,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.44.00.00.00.0 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 13.190,00
03.01.04.122.0110.2.301 -3.1.90.13.060.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 4.120,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.01.04.123.0110.2.401-2.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 34.280,00
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 7.830,00

07 - SECR DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.02 - MANUTENCAD D& DESENVOLVIMENTO DO ENSING {25%)
07.02.12.122,0110.2.702-3.1,90.04.00.00.00.00 - Contrataciio Por Tempo Determinado 15.180,00
07.02.12.368.0200.2.706-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 64.920,00
07.02.12.365.0200.2.714-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o Por Tempo Determinado 31.890,00
07.02.12.122.0110.2.702—3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 1.520,00
07.02.42.365.0200.2,714-3.1 -90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 47.810,00

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAD BASICA - FUNDER
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 22915,00

07.02 - MANUTENCAQ DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.122.0110.2.702—3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 67.130,00
07.02.12.122.0110.2.702-3.4.90.1 3.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 12.740,00

08 - SECRETARIA DE SAUDE

98.02 - FUNDO MUNIGIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.818-3,1.90.04.00.00.00.00 - Cantratacdo Por Tempo Determinado 18.640,00
08.02.10.301.0160.2,8417-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratago Por Tempo Determinado 18.640,00
08.02,10.122.0110.2.801-3.1.90.08.00.00,00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 1.220,00
08.02.10.122.0110.2.801-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.570,00
08.02.10.301.0160.2.81 7-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 2.920,00
08.02.10.122.0110.2.801-2.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronals 2.810,00

08 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

09.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTEN 7 SOCIAL

400,00

08.02.08.244.0190.2,905-3.1.90. 1. 00.00. 00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil /
.




Art. 2° - Para atendimente da Suplementag3o que trata o arti

da(s) seguinte{s) dotagao(des) orcamentaria(s}):

02 -

go anterior serdo ufilizados recursos proveniente da anulagfio parcial efou total

GABINETE [3]8] PREFEITO
02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02,01.04.122.0110.2.201-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 500,00
04 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.6.64.123.0110.2.404-3.1,00.08.00.00,60,66 - Sutros Bensficios Assistenciais 856,00
04.01.04.129.0110.2.402-3.1.90.08.00,00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 700,00
04.01.04.129.0110.2.402-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18.600,00
04.01.04.126.0110.2.402-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 3.900,00
64.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Vatiaveis - Pessoal Civil 1.100,00
05 - SECRETARIA GA IND., COM, AGRICULTURA E MEIC AM
05.61 - SECRETARIA DA INBUSTRIA, COMEREIO E AGRICULTURA
05.01.20.601.0131.2.502-3.1.60.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 1.500,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.544.0150.2.851-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 100,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.601.0131.2.502-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 50,00
05.01.20.573.0131.2.506-3.1.90,08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 150,00
05.01.04.122.0110.2.501-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 100,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90,11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.100,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0131.2.505-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16.000,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.13.00,00.00.00 - Obrigagdes Patronais 1.500,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0131.2.506-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacdes Patronais 1.800,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.544.0150.2.851-3.1.90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 800,00
06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
08.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
08.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagfio Por Tempo Determinado 2.200,00
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 800,00
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 100,00
06.01.04.122.0110.2.801-3.1.90.11.09.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 900,00
06.01.26.782.0140.2,605-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 17.400,00
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagées Patronais 2.800,00
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90. 16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civit 1.700,00
07 - SECR DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS
07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAQ BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90,04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 78.300,00
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag#io Por Tempo Determinado 23.400,00
07.02 - MANUTENCAC DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {25%)
07.02.12.365.0200.2.714-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 3.300,00
07.03 - FUNDO OE DESENV. DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2,709-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 3.300,00
07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO {25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 3.100,00
07.02.12.361.0201.2.703-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 430,00
07,01 - MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES GERALS
07.01.13.392.0170.2.740-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 600,00
07.03 - FUNDO DE DESENV, DA EDUCAGAC BASICA - FUNDEB
07.02.12.365.0200,2.716-3.1.90.08.00.00.00.00 - Quircs Beneficios Assistenciais 1.600,00
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 4.900,00
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pesscal Civil 100.100,00
07.02 - MANUTENCAC DE DESENVOLVIMENTO DO EN {25%)
07.02.12.368.0200.2.706-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.300,00

r
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07 - SECR DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.03 - FUNDO CE DESENV, DA
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO bo
07.02.12.368.0200.2.706-3.1.90.13.00.00.00,00 - Obrigaces Patronais

07.03 - FUNDD bE DESENV. BA
07.03.12.365.0200.2.716-3.1.80.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.16.00.00.00.00 - Quiras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO Do
07.02.12.365.0200.2.714-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indeniza¢tes Trabathistas

07.03 - FUNBO DE DESENV. DA EDUCACAC
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizaces Trabalhistas

07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO
07.02.12.365.0200.2.715-3.1.80.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas
07.02.12,368.0200.2.708-3.1.90.84.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabathistas

07.01 - MANUTENGAC DAS
07.01.13,392.0170.2.740-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalthistas

08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA
08.02.10.304.0160.2,821-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratacéio Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.819-3.1.50.08.00.00.00.00 - Quiros Beneficios Assistenclais
08.02.10.301.0160.2,818-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais
08.02.10.304.0160.2.821-3.1,90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pesscal Civil
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
08.02.10.304.0160.2.821-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obriga¢des Patronais
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90,94.00.00.00.00 - Indenizacdes Trabalhistas

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAQ

09.02 - FUNDOC MUNICIPAL DA
08.02.08.244.0190.2.05-3,1.80.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais

09.01 - MANUTENCAC DA
09.01.08.122,0110.2.901-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais
08.01.08.122.0110.2.901-3.1.90.11.00.60.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

09.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
09.02.08.244.0180.2.905-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

EDUCACAD BASICA -
ENSING

EDUCAGAD BASICA -

ENSINO
BASICA -

ENSINO

ATIVIDADES

ASSISTENCIA

ASSISTENCIA

Art 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag#io, revogada as disposigBes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 21 de Maio de 2018

L

FUNDEB
14.200,00

(25%)
8.100,00

FUNDEE
10.700,00
200,00

(25%)
15,00

FUNDEB
158,06

{25%)
120,00
90,00

GERAIS
1.100,00

SAUDE

1.800,00
300,00
4.300,00
18.500,00
4.600,00
17.000,00
800,00
500,00

SOCIAL
2.100,00

SOCIAL
700,00
3.000,00

SOCIAL
400,00

Cleber Trenhago
Prefeito Municipal




