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Pagponséveis C\
«Cria a Comissao Permanente de Capacitacao, Controle

e Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e
do Servigo Publico Municipal (COMPAQ), do Poder
Legislativo Municipal de Boa Vista do Incra (RS).

CLEBER TRENHAGO, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA -
RS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica, faz saber que a Céamara de
Vereadores aprovou o Projeto de Lei Legislativo n® 001/2018, de origem do Poder
Legislativo, € 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte:

Art. 1°- Cria a Comissao Permanente de Capacitagdo, Controle €
Avaliacdo da Qualidade do servigo € do Servidor Publico — COMPAQ, no ambito do
Poder Legislativo Municipal, conforme art. 39, caput e § 1° da Constituigdo Federal,
bem como os fins vistos no § 1° do art. 54 do Regime Juridico Unico — Lei
Complementar n° 001/2002 e no § 1° do Artigo 13, 18 da Lei n°569/2009.

Art. 2° - Compete &8 COMPAQ:

| — Capacitar, treinar, ministrar cursos, realizar encontros e outros afins;

Il - Avaliar todos 0s servidores do Legislativo Municipal com base em critérios
preestabelecidos na legislagéo, medindo © desempenho € a qualidade dos servigos
prestados;

il - Realizar levantamento periodico dos critérios de avaliagdo de todos 0s
servidores do Legislativo Municipal;

IV - Conduzir os trabalhos de avaliagdo sempre dentro dos principios da
iegistagio e do Regimento Interno definido por Resolugao de Mesa, pautando sua
conduta pela neutralidade e isencdo, sob pena das sangoes previstas;

V - Determinar ao servidor que obtiver conceito insatisfatério na avaliagéo anual,
para recapacitacéo e readaptacéo do mesmo;

VI - Requisitar a prestagéo de servicos de outras areas e acompanhamento
especializado, sempre que necessario, com o objetivo de atender mais
adequadamente ao servidor com baixo desempenho;

VIl - Apresentar relatorios anuais a0 Chefe do Poder Legislativo sobre 0s
resultados gerais da avaliagho e dos processos de recapacita¢ao;

Vi1 - Manter permanentemente © carater sigiloso do seu trabalho, apresentando
anualmente o resultado final das avaliagbes de cada servidor, bem como divulgando
as indicacoes para as promogoes por merecimento efetivadas em cada exercicio, sob
pena de sangao disciplinar;

IX — Criar Regimento Interno.

§ 1° - Além das avaliagdes dos servidores efetivos, a COMPAQ devera tambem
executar as tarefas de avaliagdo dos estagios probatorios, até sua /’agéo ou

desligamento.
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§ 2° - A COMPAQ opinara, ainda, guando solicitado pelo Presidente da Camara
Municipal de Vereadores, sobre quaisquer assuntos relativos & administragéo de
pessoal.”

Art. 3° - A COMPAQ sera composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, com a escolha recaindo exclusivamente sobre servidores do quadro
ofetivo da Camara Municipal de Vereadores, sendo que 1 (um) dos membros tenha
nivel superior, onde membros tenha reconhecida boa conduta pessoal e profissional,
capacidade para 0 desempenho de tarefas exercidas sob eventual pressdo e bom
relacionamento interpessoal.

§ 19 - A Comiss8o tera mandato de 2 {dois) anos, podendo ser substituido a
qualquer tempo ou reconduzidos por igual periodo pelo Presidente da Camara
Municipal de Vereadores,

§ 2° - Os membros da Comisséo, sera criada gratificagéo, para desempenhar
trabalhos junto a COMPAQ, conforme demonstragao e fiscalizag&o da produ¢éo.

§ 3° - Os integrantes serao designados pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores, através de portaria.

Art. 4° - Os integrantes da Comissao, durante o periodo de seu mandato, teréo
sua carga horaria determinada pelo Presidente da COMPAQ, segundo as
necessidades de trabalho.

§ 1° - O titular da COMPAQ podera afastar-se temporariamente de suas tarefas
somente em casos excepcionais para tratamento de salde ou por motivo de forca
maior, devidamente justificado e homologado pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores;

§ 2° - Exceto por recomendagao médica, entende-se por afastamento temporario
do titular um periodo nao superior a 60 (sessenta) dias, caso contrario sera destituido
do cargo e colocado em disponibilidade subsidiada proporcional, se apurada falta
funcional, retornar4 ao cargo de origem ou a outro de fungéo compativel, sempre a
critério da COMPAQ, homologado pela Administragao.

§ 3° - A impossibilidade permanente do titular do cargo, devidamente
comprovado por laudo emitido por junta médica do Municipio, ou sua inaptidao para o
exercicio da fungdo, acarretara o reenquadramento do servidor a Administragao, em
atividade compativel, e a assungéo definitiva do suplente.

§ 4° - O Presidente da COMPAQ, sera exercida por um servidor indicado na
Portaria de Nomeagao, com mandado de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

Art. 5° - A COMPAQ mantera sua estrutura de funcionamento nas dependéncias
do prédio principal da Camara Municipal de Vereadores, devendo ser dotada de
material e instrumento de apoio para deslocamento e circula¢do pelas demais areas €
repartigdes pertencentes ao Poder Legis!ativo.

Paragrafo Unico - A Comisso, bem como seus membros, devera realizar todos
os atos administrativos de avaliaggo de desempenho do quadro de servidores
guardando o mais absoluto sigilo profissional, salvo informagdes ao pIf
interessado, conforme previsdo em lei.

Art. 6° - Por Resolucdo da Mesa Diretora regulamentara o funcionamento da
COMPAQ no tocante ao tempo destinado ao trabalho interno, avaliagao dos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

%m prospizat®

CONSTRUNDO JUNTOS O MUNICENC

R QUEREMOS
Meminisicado 2017-2020

servidores e setoriais, bem como a relagéo externa, aferindo o desempenho do Poder
Legislativo,

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se e publique-se.
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MAURICIO DE TOLEDCO COLVERO,
Secretario de Administragio.

refeito, 05 de abril de 2018.
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E E AGO,

Prefeito Municipal.




