DECRETO N° 000030/18 de 31 de Janeiro de 2018

Abre crédito adicional -

hore suplementar - originario do orcamento geral no Orgamento programa de

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista d
Lei Orgéanica do Municipio de Boa Vista
001205/17 de 11 de Dezembro de 2017.

o Incra no uso de suas atribuicBes que Ihe confere a
do Incra e autorizagdo contida na Lei Municipal n°

CERTIFICO QUE
O Documenio de No L), 030120 fg
Fo' pubicado nesta data no mure' desto,
Prefzitura unicipal de Boa Vista do Incra RS

DECRETA: em3l 104, 218
Responséaveis &ang&o

Art. 1°-  Fica aberto no comrente exercicio Crédito no valor de R$ 59.355,00 para a{s) seguinte(s) dotagio(Bes) or¢amentaria(s):

04 - SECRETARIA DE FINANGCAS

04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.01.04.123.0110.2.401-3,1.90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variavels - Pessoal Civil 2.500,00

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO £ OBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado 8.700,00
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 6.350,00
06.01.14.452.0120.2.604-3.1.90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 65,00

07 - SECR DE EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.02 - MANUTENGAD DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING (25%)
07.02.12.368.0200.2.706-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 26.770,00
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 3.470,00

(8 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.820-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 4.410,00
08.02.10.301.0160.2.820-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagfes Patronais 990,00

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAQ

09.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SQCIAL
03.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag@o Por Tempo Determinado 6.400,00

Art, 2°- Para atendimento da Suplementag&o que trata o arti

go anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial efou total
da(s) seguinte(s) dotagio(des) orgamentaria(s):

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.01.04.123.0110.2.401-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.500,00

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E QOBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E QOBRAS
06.01.26.782.0140.2.605-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil §.700,00
06.01.14.452.0120.2.604-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 65,00
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.350,00

07 - SECR DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURIS

07.02 - MANUTENCAQ DE DESEMVOLVIMENTOQ DO ENSING (25%)
07.02.12.368.0200.2,706-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 26.770,00
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pesscal Civil 3.170,00

08 - SECRETARIA DE SAUDE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.820-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado $.400,00

. //



09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAD

09.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
09.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vercimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Art 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigées em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 31 de Janeiro de 2018

SOCIAL
6.400,00

At *
Cleber Trenhago

Prefeite Municipal



