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Responsaveis

seguinte:

SERVIDOR

O —

CONSTRUINDO RINIOS O MUNICPIO
QUE QUEREMOS

ddminhirnda 20122029

AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

POR

EBER TRENHAGO, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA -
RS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 002/2018, & 0 mesmo sanciona e promulga a

LEI MUNICIPAL

Art. 1°-Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei
Complementar Municipal 01/2002, bem como no art. 34 da Lej Municipal n® 725/2011,

a contratar temporariamente, para atender excepcional interesse publico os seguintes
profissionais:

N° de iDenominagdo| Carga Nivel de Escolaridade Remuneracgao
vagas Horaria
semanal
01 Agente 40 hrs Ensino  Fundamental | R$ 829,07
Comunitario Completo
de Saude
Micro-Areat
Cidade/Sede
01 Agente  de | 40 hrs Ensino  Fundamental | R$ 829,07
Campo Completo
01 Auxiliar  de | 40hs Ensino Médio | R$1.123,06
Cirurgiao incompleto
Dentista
01 Farmacéutico | 40 hrs Ens. Superior | R$ 3.204,55
Completo com
habilitacao legal para o
exercicio da profissao
01 Psicologo 16 hrs Ens. Superior | R$1.734,57
Completo com
habilitagéo legal para o
exercicio da profissio
02 Técnicos de | 32 hrs Curso  Técnico em| R$1.334,74
Enfermagem Enfermagem com
registro no conselho
competente,
01 Nutricionista | 20 hrs Ens. Superior | R$1.734,57
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Completo com
habilitagéo legal para o
exercicio da profisséo
03 Merendeiras | 40 hrs Ens. Fundamental R$ 911,38
Completo
02 Pedreiro 40 hrs Ensino  Fundamental R$ 1.123,06
incompleto

Paragrafo Unico: As contratagbes serdo realizadas em carater
administrativo, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 2° -Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei
Complementar Municipal 01/2002, bem como no art. 43, | e I} da Lei 139/2002, a

contratar temporariamente, para atender excepcional interesse publico os seguintes
profissionais:

N° de :Denominag¢do| Carga Nivel de Escolaridade Remuneragio
vagas Horaria
semanal
01 Professor —| 20 hrs Ensino Superior | Nivel Il: R$1.345,32
Habilitagado Completo com
em Artes Habilitagdo em Artes
04 Professores | 20 hrs Habilitagdo de nivel| Nivell: R$1.034,86
- Educagdo médio na modalidade | Nivel il: R$ 1.345,32
Infantil normal (Magistério) e
ou Curso Superior com
Licenciatura em
Pedagogia

Paragrafo Unico: As contratacdes serdo realizadas em carater
administrativo, por um periodo de 10 (dez) meses, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 3°- Os direitos e deveres dos contratados serfo estabelecidos nesta Lei e
no que couber no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do
incra, Lei Complementar n® 01/2002, especialmente nas disposi¢cdes contidas no art.
238 da referida Lei, e nas Leis Municipais n® 725/2011 e n® 139/2002.

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de insalubridade
o contratado fara jus ao recebimento do mesmo no percentual estabelecido.

§ 2°: Os contratados estardo sujeitos ao Regime Disciplinar estabelecido na
Lei Complementar n® 001/2002.

Art. 4° -Para 0s cargos/denominagac que ndo possuir selecionados na lista

de Processos Seletivos vigentes, fica autorizado a contratagdo mediante a abertura de
novo Processo Seletivo. /
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Art. 5° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito, 25 de janeiro de 2018.

leber Trenhago

Prefeito Municipal

e

T T
aurici e

oledo Colvero
Secretario de Administragéo
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ANEXOQO |
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:
a)  Descricdo Sintética:
Executar servigos de auxilio 3 Comunidade.

b)  Descriggo Analitica:

sociocultural da comunidade de Sua atuacdo; executar atividades bara a salde
individual e coletiva; registrar, para controle das acbes de salde, nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos da salde; estimular a participagéo nas politicas publicas
como estrategia da conquista de qualidade de vida & familia: participar ou promover
acles que fortalecam os elos entre 0 setor de salde e outras politicas publicas que

Promovam a qualidade de vida, desenvolver outras atividades pertinentes 3 funcdo do
Agente Comunitario de Salde.

Condigdes de Trabalho:
a)  Carga Horaria Semanar: Periodo de 40 horas:

b)  Outras/Demais: Sujeito a escalas de reunides e atividades coordenadas
pela Secretaria de Salde.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b)  Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Residir na Micro area 1
cidade/sede

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificgdo
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ANEXO |

CARGO: AGENTE DE CAMPO

Atribuicbes do cargo: fiscalizar € trabalhar na prevengio a dengue dentro do
Municipio; fiscalizar locais estratégicos; controlar doengas que sejam de proliferacéo
de insetos: participar de reunites na Coordenadoria de Salde, sempre gue houver
capacitagdes; realizar programas, campanhas de divulgacdo das doengas
transmissiveis, elaborar material a ser distribuido nas campanhas de divulgacgao;
realizar palestras informativas nas escolas, nas comunidades e para populagdo em
geral; estar atento a surtos de doengas transmissiveis e imediatamente tomar
providencia para combaté-las; realizar registros mensais dos locais visitados,
problemas apresentamos e providencias tomadas,

Requisitos para o cargo:
Carga Horaria Semanal: 40hs;

Idade Minima: 18 anos
Escotaridade: Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Processo Seletivo Simpiificado.
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ANEXO |

CARGO:AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO: 06

SERVICO: AREA DE SAUDE
ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico.

b)  Descri¢io Analitica:

Instrumentar o cirurgido-dentista: manipular substancias restauradoras;
auxiliar no atendimento ao paciente; rever e montar radiografias infra orais;
confeccionar modelos em gesso, selecionar moldeiras; promover isolamento relativo;
orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fiuoreto em alunos de
estabelecimento de ensino: realizar aplicagbes topicas de fluoreto: auxiliar na remogao
de indutos e tartaros: esterilizar equipamentos; manter arquivo de pessoas que
necessitam de prétese dentaria: controlar o movimento de pacientes, bem como
prepara-los para o tratamento odontolégico; marcar consultas: organizar € manter em
ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer e preencher dados para

levantamentos estatisticos; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.

Condigdes de Trabatho:
a)  Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b}  Grau de Instrugdo: Ensino Médio Incompleto;

¢} OUTROS: Sujeito aos trabalhos noturnos, sabados, domingos e
feriados e ainda a viagens para fora do Municipio.

d)  Demais exigéncias no processo seletivo do concurso pablico.

RECRUTAMENTQ:
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
CARGO: FARMACEUTICO

PADRAO: 21
ATRIBUIGOES:
a)  Descricdo Sintética:
Profissional responsavel pela assisténeia farmacéutica no ambito da

administragéo pdblica municipal, bem como pela dispensacio de medicamentos, sua
conservagao e controie de estoque;

b) Descricao Analitica:

Gerenciar o setor de medicamentos, selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos com garantia da qualidade
dos produtos e servicos: ter sob sua custddia, drogas toxicas e narcéticos, assegurar o
suprimento dos medicamentos destinados a atengéo basica a satde visando garantir o
abastecimento de forma permanente e oportuna; garantir o acesso da populacao aos
medicamentos; promover o uso racional de medicamentos; criar mecanismos para a
garantia da prescrigio segura e eficaz: planejar, coordenar e executar as atividades de
assisténcia farmacéutica no &mbito da sadde publica; implantar sistema informatizado
de controle de estoque eficiente, monitorar a validade dos medicamentos estocados
de forma a evitar perdas por vencimento, responsabiliza-se pelo descarte e destinagéo
correta dos medicamentos vencidos, manter arquivo de documentos que comprove a
movimentagédo do estoque, divulgar periodicamente aos profissionais e servicos a
Relagdo de Medicamentos disponiveis; promover junto aos prescritores acdes de
educacéo para o Uso Racional de Medicamentos — URM; realizar agdes de promogao
da saude; dispensar exclusivamente mediante receita de profissional habilitado:
acolher e prestar orientacdo sobre o uso correto dos medicamentos de forma
individual ou para grupos especificos (hipertensos, diabéticos, idosos, mulheres, entre
outros); realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento
do receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da sadde,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigiléncia
epidemiocldgica e sanitaria; coordenar a elaboraglo de normas e procedimentos na
sua area de atuagdo; preparar palestras comunitarias e estudantis, trabalhar com
grupos de pessoas por afinidade de tratamento de satide ou de uso de medicacao
com finalidade de instruir o uso correto dos medicamentos, emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

a)  Carga Horéria Semanal: periodo de 40 horas;

b)  Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

¢) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e eguipamento de protecéo

individual. 9
Requisitos para Provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos:
b) Instrucéio: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no conselho
competente.

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
CARGO:PSICOLOGO

PADRAO: 11
ATRIBUIGOES:
a) Descrigao Sintética:

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas, aplicadas ao trabalho e
as éreas escolares e clinica psicologica.

b)  Descricao Analitica:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das
condicbes pessoais dos pacientes; proceder & analise dos cargos e fungdes sob o
ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao,
tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento
em relagdo humana; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegio em
criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para
contemplagéo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagbes de conduta, etc; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadorade desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de
trabalho para orientar as exploragfes psicologicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a Interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado
a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuaric de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas

utilizadas pela psicologia, executar outras tarefas afins de acordo com o regulamento
da profissdo.

Condigbes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Pericdo de 16 horas;
b) ldade: a partir dos 18 anos

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior Completo de Psicologia e registro no
Conselho competente.

b} Demais exigéncias no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado V@ @
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAQ: 08
ATRIBUIGOES:

a)  Descrigao Sintética:
Atividades de nivel médio, de relativa complexibilidade, envolvendo a

assisténcia complementar a pacientes e o desenvolvimento de agbes de enfermagem,
sob supervisdo e orientagdo de Enfermeiro.

b)  Descricdo Analitica:

Participar da equipe de enfermagem, auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e da salude publica, sob supervis&o; orientar e revisar o cuidado
do paciente em relagéo a alimentagio e higiene pessoal; executar a higienizagdo ou
preparacéo dos pacientes para exames ou atos cirurgicos; cumprir as prescricdes
relativas aos pacientes; zelar pela impeza e assepsia do material e do instrumental;
executar e providenciar a esterilidade de salas e do prontuario de pacientes; observar
e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata o comportamento de
pacientes; verificar temperatura pulso e respiragéo e registrar os resultados: ministrar
medicamentos; aplicar imunizantes e fazer curativos: aplicar inje¢des; administrar
solugdes; alimentar mediante sonda gastrica: ministrar oxigénio por sonda nasal, com
prescricao; realizar sondagem vesical, edema ou outras prescricbes de rotina; fazer
orientacéo sanitaria a individuos em unidades de saude; colaborar com os enfermeiros
no tratamento do pessoal auxiliar; colaborar com enfermeiros nas atividades de

promocéo e protegio especifica da satde; executar outras tarefas correlatas com a
natureza do cargo.

Condi¢tes de Trabalho:

a)  Carga Horaria Semanal: Periodo de 32 horas:
b) Idade: a partir de 18 anos.

Requisitos para Provimento:
a)  Escolaridade: Ensino médio completo

b)  Habilitagio: Habilitacio legal para o exercicio da profissdo e registro no
conselho regional de enfermagem.

¢)  Demais exigéncias no processo seletivo do concurso:

d) Outros: servicos a noite, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servico.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado

o 27
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ANEXO |

CARGO:NUTRICIONISTA
PADRAO: 11
ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética:
Orientar e planejar os servigos de nutrigho nos estabelecimentos do
Municipio, em especial as escolas e junto ac posto ambulatorial.

b) Descrigdo Analitica:

planejar servigos ou programas de nutrigdo nas Escolas Municipais, organizar
cardapios, controlar a estocagem, preparagéo, conservagdo e distribuicio dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, relacional idade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacio
alimentar, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugio das
atividades proprias do cargo, executar cadastro e controle de programas
governamentais; orientar e prescrever a interessados dietas a serem seguidas;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Superior Completo de NutricAo e Registro no
Conselho competente.

b) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
CARGO:MERENDEIRA
PADRAO: 03
ATRIBUIGOES:

a) Descricédo Sintética:
Preparar e distribuir refeigdes, verificar alimentos, efetuar registros relativos

as refeigdes, desenvolver as atividades voltadas para a alimentac&o das criangas e
alunos.

b)  Descricdo Analitica:

Preparar refeicbes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os
alimentos, conforme orientacdo recebida; verificar o estado de conservacac dos
alimentos, separando os que n3o estejam em condigbes adequadas de utilizagéo, a
fim de assegurar a qualidade das refeicdes programadas; distribuir as refeigdes
preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinada, para atender aos
comensais; registrar com formularios especificos, 0 numero das refeigbes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar
os materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda; receber a
armazenagem o0s géneros alimenticios, de acorde com as normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitosde conservacéo e higiene; proceder a
limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha, para deixa-los em condi¢des de uso; dispor adequadamente os restos
de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos: zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e

equipamentos que utilizar; e executar outras atividades correlatas determinada pelo
superior imediato.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo
individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b}  Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.

REC RUTAMENTO:Pro@SeIetivo Si
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ANEXO |
CARGO:PEDREIRO

PADRAO: 06
ATRIBUICOES:
a)  Descrigéo Sintética

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
e reconstrucéo de obras e edificios.

para construgao

b)  Descrigdo Analitica:

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares: preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacbes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armages de ferro para concreto: colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos e outros:
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcao; cortar pedras; armar formas para a fabricagéo de tubos; remover materiais
de construgao; instalar e reparar condutores de agua e esgoto; assentar manithas,
reparar cabos e mangueiras; colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifoes
e demais instalagdes hidrdulicas e sanitarias: assentar assoalhos e madeiramentos em
prédios e obras publicas; montar e assentar esquadrias; colocar vidros, preparar e
montar assoalhos, tetos e telhados; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar trabalhos de
concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes,
fazendo a armagéo, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro:
orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerce para a base de paredes,
muros e construgbes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armacgGes de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando
argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o
tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais. de acordo com a planta
apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que estd sendo executada para
garantir a corregéo do trabalho; perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para
a agua e fios elétricos; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa, fazer rebocos de paredes e outros; assentar piso; fazer servigos
de acabamento em geral; impermeabilizar caixas d’ agua, paredes, tetos e outros; ler e
interpretar plantas de construgéo civil observando medidas e especifica¢des; participar
de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo; exercer o controle funcional da
instalagio de equipamentos; orientar e coordenar as atividades dos trabalhadores sob
sua responsabilidade na realizag8o de obras; fazer observar as rotinas de trabalho, as
rotinas de prazos estabelecidos e propor alteragdes convenientes ou a aplicagdo de
novos processos de trabalho para a solugéo de problemas de aperfeicoamento ou de
produtividade; orientar os servidores de categoria inferior, assistindo-os nas suas
dificuldades funcionais; exercer fiscalizagio constante sobre higiene, limpeza e ordem
nos locais de trabalho, bem como sobre a conservagao do material e das maguinas e
observancia de medidas de seguranga ¢ acidentes; elaborar e rever orgamentos,

v/l
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fazer estimativas de custos; organizar especificagbes complementares para a

execucdo de obras: propor programas de treinamento de pessoal, quando

aconselhavel; encaminhar solugbes para os problemas de conduta no trabalho:
informar processos e executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a)  Carga Horéaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b)  Idade: a partir de 18 anos

Requisitos para Provimento:
a)

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompieto.
b}

Demais exigéncias no processo seletivo de concurso

RECRUTAMENTO:Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

FUNCAO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no
processo de plangjamento das atividades, organizar as operagdes

inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, contribuir para ©
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer
mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento,
cooperar com a Coordenagéo pedagdgica e orientagdo educacional,
organizar registros de observacao do aluno, participar de atividades
extraclasse, coordenar a area de estudo, integrar 6rgaos complementares

da escola, participar, atuar e coordenar reunides de conselho de classe,
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, guando
houver necessidade da Administragao.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrugdo:habilitagéo legal para exercicio do fungdo e titulagdo nos
respectivos cursos de graduacao.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado
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