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LEI N° 1.201/2017
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017,
CERTIFICO GUE |

O Deeumerte de No [ 4olof( (Dof F AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
Fo pubicado nepta dets no mure! deste. TEMPORARIAMENTE SERVIDOR POR
Prefaitura funicipal do Boa Vista do Incra/RS EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,

Em _fo/_—&/il__
_ svois  CLEREIRTRENHAGO, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA —
PN o usD das-atribuicdes que The confere a Lei Organica, faz saber que a Camara de

Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 033/2017, e 0 mesmo sanciona e promulga a
seguinte:

LEI MUNICIPAL

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lej 8.745/93) e no art. 237 da Lei
Complementar Municipal 01/2002, bem como no art. 34 da Lei Municipal n° 725/2011

a contratar temporariamente para atender excepcional interesse publico os seguintes
profissionais:

N° de Denominaga Carga Nivel de Escolaridade Remuneragéﬂ
vagas | o Horaria
semanal
02 Fiscais 40 horas | Ensino Médio Completo R$ 1.734,57

Paragrafo Unico: As contratagbes serdo realizadas em carater
administrativo, por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 2°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, I1X, da C.F/88 {reguiamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei
Complementar Municipal 01/2002 e art. 43, Il e Il da Lei 139/2002 3 contratar

temporariamente para atender excepcional interesse  publico os seguintes
profissionais:

N° Denominaci Carga Nivel de Escolaridade Remuneragio
de o Horaria
vagas semanal
01 Professor de | 20 horas Habilitagdo de nivel Remuneracéo de
Educagao médic na modalidade acordo com a
Infantil normal (Magistério) efou habilitaggo:
Curso  Superior com Nivel I: R$1034,86
habilitaggo em Nivel Il: R$1345,32
Pedagogia ]

Paragrafo Unico: As contratagbes serdo realizadas em carater
administrativo, por um perfodo de 10 (dez) meses, prorrogave! por igual periodo.
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Lei Complementar n° 001/2002.

Art. 4° . Ag atribuigbes relativas aos cargos, requisitos necessarios para o
provimento e as condigdes de trabalho permanecem as mesmas estabelecidas anexo |
da Lei Municipal 725/2011 e na Lej 139/2002, conforme anexo.

Art. 5° -Esta Lej entra €m vigor na data de sua publicacéo,

Boa Vista do Incra , 04 de dezembro de 2017.

Registre-se e publique-se.

renhago,
Prefeito Municipal,

Mauricio de Toledo Colvero,
Secretario de Administracgao.
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ANEXO |

CARGO: FISCAL
PADRAOQO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Orientar e exercer a fiscalizacdo em geral em relacdo a aplicacdo das Leis
tributarias do Municipio, bem como, ao que se refere a fiscalizacio especializada e
normas  sanitarias do Municipio. Orientar € exercer a fiscalizacdo relativa a
observancia das normas e condi¢les sanitarias, desenvolver trabalho educativo com
individuos e grupos comunitarios visando a prevencao de doengas. Orientar e exercer
a fiscalizacio geral em relacdo a aplicagdo dos Cddigos de Obras e Posturas, bem

como, ao que se refere a fiscalizagdo especializada nas obras edificadas na extensio
territorial do Municipio.

b)  Descricdo Analitica:

Estudar o sistema tributario municipal, orientar o servico de cadastro, exercer
a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambuiante, prolatar e fornecer pareceres e informagdes sobre langamento e processos
fiscais, lavrar auto de infrag&o, assinar intimacgdes e embargos, organizar o cadastro
fiscal, orientar o levantamento estatistico da area tributdria, estudar a legislacio basica
sobre tributos, executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo. Exercer a
fiscalizagdo aos estabelecimentos e locais vistoriados, fazendo comunicacgdes,
intimagdes e embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes as instalagdes
sanitarias, fiscalizar as condigdes da salde e higiene no comércio ambulante, feiras,
indUstria, comércio, mercados e similares, realizar visitas domiciliares difundindo
nogdes gerais sobre sadde e saneamento, atuar em campanhas de prevencio de
doengas, dentro e fora da unidade sanitaria, realizar diligéncias e agdes necessarias
ao cumprimento das normas sanitarias, executar outras tarefas correlatas a natureza
do cargo. Exercer a fiscalizacdo direta em obras realizadas na extensio territorial do
Municipio, prolatar e fornecer pareceres e informacbes sobre obras e projetos
encaminhados a averbacéo municipal, lavras autos de infragao, assinar intimagdes e
embargos, organizar o cadastro municipal, orientar o levantamento estatistico da 4rea
de obras, estudar a legislag&o basica sobre obras e posturas municipais, bem como,
executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo.

Requisitos para Provimento:

a)  Escolaridade: ensino médio completo

b)  Outras: Execugio de atividades externas de fiscalizacdo a qualquer
hora do dia ou da noite em estabelecimentos e casas de diversao sujeitas a contrg
fiscal do Municipio.

¢)  Demais exigéncias no processo seletivo ou concurso.

Recrutamento:
a)  Processo Seletivo Simplificado
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FUNGAO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no
processo de planejamento das atividades, organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e
interpretar dados relativos g realidade de sua classe, estabelecer
mecanismos de avaliagio, constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento,
cooperar com a Coordenacao pedagdgica e orientacéo educacional,
organizar registros de observagdo do aluno, participar de atividades
extraclasse, coordenar a areg de estudo, integrar Orgéos complementares

da escola, participar, atuar e coordenar reuniées de conselho de ¢lasse,
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horéria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, guando
houver necessidade da Administracio.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrucéo: habilitagio legal para exercicio do fungéo e titulacdo nos
respectivos cursos de graduagao.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado ﬁ




