DECRETO N° 000279/17 de 27 de Outubro de 2017

Abre crédilo adicional - suplementar -

o originario do orgamento geral no Orgamento programa de
7

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista do Ingra no uso de suas atribuigdes que lhe confere a

Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizagdo contida na Lei Municipal ne
001155/16 de 12 de Dezembro de 20186,

CLRTICO Qus
C Documenso de N

Prefzitura tv e o . desin,
DECRETA: ratunicipa) de Eoa Vista go ara /RS

Em&/ﬂ/jx

Fasponssyeis .
Art, 1°.  Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 159.58000 par-ats)-S6y

do(6es) orgamentéria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO
02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0110.2.201-3.1.90.11 -00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal GCivil 25.650,00
03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01.04.122.0110.2.304-3.1 -90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado 390,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.13.00.00.00.00 - ObrigagGes Patronais 450,00
05 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
(5.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.544.0150.2.851-3.1 -90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 90,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.04.122.0110.2.50% -3.1.90.08.60.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 550,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.544.0150.2.851-3.1.80.11 .00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 130,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA,
05.01.20.573.0130.2.506-3.1 -90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.400,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.544.0150.2.851-3.1.90.1 3.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 80,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0130.2.506-3, 1 -80.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 1.650,00
05.01.04.122.0110.2.501-3.1 .90.13.00.00.00.00 - ObrigagGes Patronais 60,00
05.01.20.573.0130.2.506-3.1 .90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 850,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagtes Trabalhistas 200,00
08 - SECRETARIA DE - DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 15.800,00
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.13.00.00.00.00 - ObrigagGes Patronais 4.850,00
06.01.26.782.01 40.2.605-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao 2.350,00
07 - SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.03 . FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAQ BASICA - FUNDEB
07.03.12.365.0200.2.752-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contrataggo Por Tempo Determinado 9.650,00
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 200,00
07.03.12.365.0200.2.752-3.1 -90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Asgsistenciais 1.500,00
07.02 - MANUTENCAQ DE DESENVOLVIMENTO DO ENSING {25%)
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 80,00
07.03 - FUNDO DE DESENV, DA EDUCAGAQ BASICA - FUNDEB
07.03.12.365.0200.2.752-3.1.90.11,00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.200,00
07.02 - MANUTENCAD DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO (25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.80.11 -00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .~ 9.300,00
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Art.

o7 - SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E

LAZER

07.04 - MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES Do ENSINO MEDIO
07.04.12.363.0201.2.751-3.1.90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.006,00

07.02 - MANUTENGCAQ DE DESENVOLVIMENTO - DO ENSINO (25%)
07.02.12.368.0201.2.703-3,1.80.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.050,00

08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIQ AMBIENTE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.04,00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado

2.000,00
08.02.10.301.0160.2.820-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 750,00
08.02.10.301.0110.2.801-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 600,00
08.02.10.301.0160.2.81 9-3:1.90.11 .00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.400,00
08.02.10.301.0110.2.801-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoat Civil 8.800,00
08.02.10.301.0110.2.801-3.1.80.13.00.00.00.00 - Obrigac¢les Patronais 2.500,00
08.02.10.301.0160.2.820-3.1.90.13.00.00.00.00 - Gbrigagies Patronais 650,00
08.02.10.301.0160.2.819-3.1.80.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 4.000,00
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 8.650,00
08.02.10.301.0160.2.819-3.1,80.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 17.400,00

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

09.05 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
09.05.14.243.0210.2.990-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.550,00

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
09.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.350,00

09.05 . FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
09.05.14.243.0210.2.990-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 1.800,00

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
09.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagées Patronais 1.550,00

2°. Para atendimento da Suplementacéo que trata o arligo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulag@o parcial efou tofal
da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO

03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTQ
03.01.04,122.0110.2.301-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 840,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.650,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01 y SECRETARIA ) DE FINANCAS
04.01.04.129.0110.2.402-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 610,00
04.01.04.122.0110.2.401-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 20.000,00

05 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIQ E AGRICULTURA
05.03 - MEIO AMBIENTE

05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais

500,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0130.2.506-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 1.650,00
05.02 - FUNDBOQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - FUMDER
05.02.20.608.0130.2.502-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obriga¢des Patronais 850,00
05.02.20.608.0130.2.502-3.1.90.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil : 5.400,00
06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contrata¢ic Por Tempo Determinado 850,00
06.01.26.762.0140.,2.605-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 2.350,00
06.01.15.451.0120.2.602-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.800,00
06.01.15.451.0120.2.602-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Pafronais 4.000,00
07 - SECRETARIA DE EDUGAGAOQ, CULTURA, DESPORTOQ E LAZER
07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAOQ BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.04,00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 2.300,00
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 8.000,00
07.04 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO MEDIO

07.04.12.363.0201.2.751-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ’—__,(—2-000,00
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07 - SECRETARIA DE EDUCAGADQ, CULTURA,

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAO
07.03.12.361.0200.2.709-3:1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentes e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.02 - MANUTENGAQ DE DESENVOLVIMENTO DO
07.02.12.122.0410.2.702-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAO
07.03.12.365.0200.2.752-3.1.80.13.00.00.00.00 - Obrigagées Patronais
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais

07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO Do
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAO
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA
08.02.10.301.0160.2.821-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.11.00.,00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.13.00.00.00.00 - Cbrigagbes Patronais
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
08.02.10.301.0160.2.820-3,1.80.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoai Civil

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

09.02 - FUNDO MUNICIPAL DA
09.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado
09.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais

DESPORTO E
BASICA -

ENSINO

BASICA -

ENSINO

BASICA -

ASSISTENCIA

Art 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigies em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 27 de Outubro de 2017 -

LAZER
FUNDEB
7.000,00
(25%)
9.150,00
FUNDEB
2.700,00
4.500,00
(25%)
80,00
FUNDEB
200,00

SAUDE
2.400,00
20.400,00
2.000,00
12.900,00
8.650,00
3.000,00
1.400,00

SOCIAL
11.200,00
50,00

Cleber Trenhago
Prefeito Municipal



