Art. 1°-

DECRETO N° 000146/17 de 30 de Junho de 2017

Abre crédito adicional -

o suplementar - originario do orgamento geral no Orgamento programa de

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra no uso
Lei Orgéanica do Municipioc de Boa Vista do Incra € aut
001155/16 de 12 de Dezembro de 2018.

CURTIFICO QUE
O Documerts do N

Fo pubicedo nesta data no mural deste.
Prefsitura i*unwipal de Boa Vista do Incra[RS

DECRETA: Em 30 /06 /D04
Responsivais @

de suas atribuigSes que Ihe confere a
orizagdo contida na Lei Municipal n°

Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 609.410,00 para a(s} seguinte(s) dotago(Ges) orgamentaria(s):
03 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 11.320,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.1 3.00.00.00.00 - Obrigagées Patronais 8.260,00
04 - SECRETARIA . DE FINANCAS
04.01 - ’ SECRETARIA DE FINANGCAS
04.01.04.122.0110.2.401-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag@o Por Tempo Determinado 5.170,00
05 - SECRETARIA BA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.02 - FUNDO MUNICIPAL BE DESENVOLVIMENTO RURAL - FUMDER
05.02.20.608.0130.2.502-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Deferminado 6.300,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 310,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.04.122.0110.2.501-3.1.80.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 1.050,00
05.01.20.573.0130.2.506-3.1,90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoaf Civil 13.310,00
05.03 - MEIQO AMBLENTE
05.03.18.122,0110.2.802-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 22.770,00
05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - FUMDER
05.02.20.608.0130.2.502-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 6.540,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0130.2.506-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigaghes Patronais 4.040,00
06.02 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQ RURAL - FUMDER
05.02.20.608.0130.2,502-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 2.110,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.04.122,0110.2.501-3.1.80.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais ’ 570,00
05.03 - MEIO AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 2.770,00
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0130.2.504-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigacées Patronals 100,00
05.02 - FUNDOQ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - FUMDER
05.02.20.608.0130.2.502-3.1.90.16.00.00.00.09 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 7.000,00
08 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO OBRAS
06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO OBRAS
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,60
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais 5.000,00
07 - SECRETARIA BE EDUCAGAOQ, CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAD BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagiio Por Tempo Determinado 18.070,00
07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado 33.280,00

07.03 - FUNDO DE DESENV, DA EDUCACAO BASICA e e ELINDER
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07 - SECRETARIA DE EDUCAGAOD, CULTURA, DESPORTO E

07.03 . FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAC BASICA -
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado
07.02 - MANUTENCAQ DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO

07.02.12.365.0200.2.711-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.02.12.368.0201.2.703-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.02.12.368.0201.2.703-3.1.90.13.00.00.00.00 - ObrigagGes Patronals

07.01 - MANUTENGAD DAS ATIVIDADES
07.01.13.392.0170.2.740-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

07.04 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO
07.04.12.363.0201.2.751-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Pafronais

07.03 - FUNDO CE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA -
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronais

07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
07.02.12.368.0201.2.703-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

07.04 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO

07.04.12.363.0201.2.751-3.1.90.16.00.00.00.00 - Cutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA
08.02.10.301.0160.2.820-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.04.00.00.00.0C - Contratagdo Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.817-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0160.2.821-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado
08.02.10.301.0110.2.801-3.1.60.11 .00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil
08.02.10.301.0160.2.821-3,1.90.13.00.00.00.00 - ObrigagGes Patronais
08.02.10.301.0160.2.819-3.1.80.13.00.00.00.00 - Obrigagées Patronais
08.02.10.301.0110.2.801-3.1.90.13.00.00.00.00 - ObrigagBes Patronals
08.02.10.301.0160.2.819-3.1 .90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
06.02.10.301.0160.2.818-3.1 .80.16.00.00.00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAD

09.02 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
09.02,08.244.0190.2.205-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
09.02.08.244.0190.2.905-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais

LAZER
FUNDEB
13.070,00
(25%)
3.460,00
7.850,00
5.860,00
GERAIS
450,00
MEDIO
130,00
FUNDEB
5.410,00
{25%)
7.880,00
MEDIO
380,00

SAUDE
156.960,00
69.450,00

4.280,00
§10,00
7.300,00
5.240,00
6.300,00
3.480,00
11.210,00
4.810,00

SOCIAL
19.230,00
9.250,00

2°. Para atendimento da Suplementagio que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagdo parcial efou total

da(s} seguinte(s) dotagio(0es) orcamentaria(s):

02 “ GABINETE Bo

02.01 - GABINETE DO
02.01.04.122.0110.2.201-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil

04 - SECRETARIA DE

04.01 - SECRETARIA BE
04.01.04.122.0110.2.401-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07 - SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA, DESPORTO E

07.03 - FUNDO DE DESENY, DA EDUCAGAQ BASICA -
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficlos Assistenciais

07.02 - MANUTENGAC DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

07.03 - FUNDC DE DESENV. DA EDUCAGAD BASICA -

07.03.12.365.0200.2.752-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.11,00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.03.12.365.0200.2.752-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

G7.02 - MANUTENCAQ DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.80.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais

08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIQ AMBIENTE

08,02 - FUNDO MUNICIPAL DA
08.02.10.301.0160.2.819-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil
08.02.10.301.0160.2.818-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

e rp——

PREFEITO

PREFEITO
75.000,00

FINANCAS

FINANGAS
74.060,00

LAZER

FUNDEB
3.220,00

(25%)
21.590,00

FUNDEB
75.000,00
100.000,00
15.000,00
10.000,00

(25%)
10.000,00

SAUDE
3.540,00

——— BOODD 0O



08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA

08.02.10,301.0160.2.81 8-3.1.90.13.00.00.00.00 - ObrigagBes Patronais
08.02.10.301.0160.2.817-3.1 -80.13.00.00.00.00 - Obrigagtes Patronais

Art 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 30 de Junho de 2017

A

SAUDE
8.000,00
12.000,00

Cleber Trenhago
Prefeito Municipal



