o pibicado nesta dta no murai deste,
LEI MUNICIPAL N° 1.170/2017 Prefaitura (uncipal de Boa Vigta do Incra/RS
DE 22 DE MARCO DE 2017, emhda /0 D/ A%

FPasponsdveis
AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE  SERVIDOR POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

CLEBER TRENHAGQ, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
INCRA - RS, no uso das atribuigSes que lhe confere a Lej Orgénica, faz saber que a

Camara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 007/2017, ¢ o mesmo sanciona e
promulga a seguinte:

LEI MUNICIPAL

A_rt. 1°- Fica o Mu‘n’icipio de Boa Vista do Incra, autorizado, cbm fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lej
Complementar Municipal 01/2002, bem como no art. 34 da Lei Municipal n°® 725/2011

& contratar temporariamente para atender excepcional interesse publico os seguintes
profissionais: ' ' '

[N de Denominacio Carga Nivel de Escolaridade | Remuneragio
vagas . | Horaria o
- semanal ' A '
02 | Zelador i 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto | R$937,00
01 Monitor  de | 40 horas | Ensino Médio Completo R$1.151,34
Curso de |- : N
Informatica

Paragrafo Unico: As contratacdes serfio realizadas em carater administrativo,
por um periodo de 10 (dez) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 2°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei
Complementar Municipal 01/2002 e art. 43, T e II da Lei 139/2002 a contratar

temporariamente para atender excepeional interesse phiblico os seguintes pr topRtS; 52#70%0,,
2 : @,
s & el 'f"’é




Estadodé:l_‘ézi'cl)"Gr'andé'dc.):Sﬁlz SR o S o |
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

N° | Denominacio Carga ’ Nivel de Escolaridade rTemunerag:ﬁo
de Hor4ria
vagas semanal
01 Professor 20 horas | Curso Supetior com R$1.285,00
habilitagio na 4rea de
Matemética
01 Professor de [ 20 horas | Ensino Médio. R$950,00
Musica e |
Canto o . _
04 Professor de | 20 horas Habilitagdo  de nivel Remuneragio de
Educagiio médic na modalidade acordo com a
Infantil normal (Magistério) e/ou habilitagsio:
Curso  Superior com Nivel I: R$988 .46
habilitagdo em Pedagogia | Nivel II: R$1 285,00

Pardgrafo Unico: As contr

por um periodo de 10 (dez) meses.

Art, 3°

no que couber no Estatuto dos Servidores Pib]
Lei Complementar n° 01/2002, especialmente
referida Lei, € na Lei Municipal n° 139/2007. _
§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de insalubridade o
contratado far4 jus ao recebimento do mesmo no
§ 2°: Os contratados estarfio s

Complementar n° 001/2_002.

Art, 4° - As at'ribuigdes_;_ relativas acs cérgos,_.reguis‘itos necessirios para o

provimento e as condi¢des de trabalho permanecem as mesmas estabelecidas anexo I da

Lei Municipal 725/2011 e na Lej 139/2002, conforme anexo.

Art, 5°

percentual estabelecido. _
ujeitos ao Regime Disciplinar estabelecido na Lej

-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 22 de margo de 2017,

ber-Trenhago ™

Prefeito Municipal

atacdes serdio realizadas em cardter administrativo,

- Os direitos e deveres dos contratados serfio estabelecidos nesta Lei e
icos do Municipio de Boa Vista do Incra,
nas disposi¢des contidas no art. 238 da




ANEXO 1

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incrg — RS

= ANEXO I -~ QUADRO PERM ENTE DE CAR

) EFETIVOS -
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - MONITOR CURS

O DE INFORMATIVA,
PADRAO: 07

SERVIGO: Administracso em Geral

SiINTESE Dog DEVERES:

entar e SUpervisionar as atividades

no {aboratéric de
_ adolescentes, pelos alunos, professores, e pessoas
da comunidade afing, -

DENOMINAGAO: Monitor de Informatica.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério de Trabatho: 40 horas semanals

Requisitos Para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Ensing Médio Completo
¢) Habifitagdio: Curso de Informética ¢
d) OUTROS: Sujeito a trabalhos noty

e no minimo de 40 horas,

nos, sdbados, domingos e feriados e ainda a
viagens para fora do Municipio, -
€) Demals exiga

Prosg,
2 P,
06 e,

& %
: ~ ef ;
nclas no processo seletivo do -




Estado doRzo GrandedoSul e . -
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra
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Estado do Rio Grande do Sul
REFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra —~RS: .

"= ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ZELADOR
PADRAO: 02

SERVICO: Administragiio em Geral e toci'os os 6rgdos da Municipalidade,
ATRIBUICOES:

a) Descrigho Sintética:

Exercer a vigliancia e zelar pelos prédios do Poder Exécutlvo, suas dependéncias e
patriménio. . ‘

b) Descriglio Analftica:

Reallzar rondas de inspeclo em intervalos fixados; ) i
evitar furtos, roubos, Incéndlos, danificagBes nos edificios, pracas, jardins, materlais o
; zelar pelos bens sob sua guarda, controlar a entrada e safda =

obrea guarda; levar ac imediato = .

ualquer irregularidade verificada; = -
rotineiras, envolvendo a ‘execugdo de trabalho de supervisgo,

conservagio dos prédios dos estabelecimentos de ensino; vedar
S néo autorizadas e exercer tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

adc}tar provtdéncias, tendentes a ...

autoridades competentes g
realizar atlvidades

~ relacionados com a
@ entrada de pessoa

a) 40 horas semanais - horéro normal.

b) Outros: Sujelto ao trabatho noturfio em perfodos alternados; freqliéncia a cursos
& treinamentos, S L j

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensine fundamental incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos.

¢) Demals exigéncias no processo seletivo do concursoj.
RECRUTAMENTO:

- Concurso publico. _ @




