Estado do Rio Grande do Sul

LET MUNICIPAL N° 1.164/2017
DE 30 DE JANEIRO DE 2017,

5 O ¢
(] Bwummto de Ne

Foi pubiicado neste data no mume

2" Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra
' QUE

Prafeiture Municipal de Boa Viata de ingm]ﬁ&

Em 30/0 4/ AF
AUTORIR'S ™ -

TEMPORARIAMENTE ‘SERVIDOR POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

CLEBER TRENHAGO PREF' MUNICIPAL DE BOA VISTA DO

Ne de ‘| Nivel de Escolaridade’
vagas .
01 | Tesoureiro Ensino Médio Completo -~ | R$2.426,24
01 | Fisiotetapcuta, Curso’f Supemor Completo R$1.656,81
dra exercicio da |-
01 |Médico  Clinico.2 I Curso- Superior Completo e| R$9.093,48
Geral ' : hablhta(;ao para exermcno da
02 Merendeira 40 horas Ensino Fundamental | R$937,60
Completo
01 Psicologo 24 horas | Curso Superior Completo e | R$1.656,81
habilitagdo para exercicio da
profissdo
02 | Mecénico 40 horas | Ensino Fundamental | R$1.404,08
Incompleto e  Carteira
Nacional de Habilitagdo na
categoria “B”.

69“: rosp,
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Munic

ipal de Boa Vista do Incra %‘.‘;

ENCANTADAS
Racarios, COrtos a histiring.

01 | Enfermeiro 40 horas | Curso Superior Completo e R$3.060,88
habilitagdio para exercicio da
profissdo
01 | Engenheiro 70 horas | Curso Superior Completo e R$2.297,07
Agronomo habilitagiio para exercicio da
profissdo
01 Motorista/Operador |- Ensinos. . Fundamental RS 1.404,08
e Carteira
| . ;‘,":Hablhtaqao
categorla S
03 | Atendente 40°horas | Ensino Fundamental R$934,00
Creche Completo ' : B

temporanamente pa;ra atender gXcepetonal’
r N° Denommagao |€Carga” Nwel de Escolaridade Remuneragao
de I Hoféfia -_ '
vagas = : semanal
701 | Professor oras.
01 Professor 20-horas | Curso Superlor com | R$1.285,00
habilitagiona 4area de
Ciéncias  Sociais €
Humanas
01 Professor 70 horas | Curso  Superior ~ com R$1.285,00
habilitacio em Educagdo
Fisica
03 Professor 70 horas | Habilitagio ~ de  nivel Remuneragdo de
Educacio médio na modalidade acordo com a
Infantil normal (Magistério) e/ou habilitagdo: ¢




Estado do Rio Grande do Sul
Prefettura Mumctpal de Boa Vtsta do Incra

Curso  Superior com Nivel I: R$988,46
habilitaciio em Pedagogia Nivel 1I: R$1.285,00

02 Professor de | 20 horas | Habilitagio de nivel Remuneragio de
Anos Iniciais médio na modalidade acordo com a
normal (Magistério) e/ou habilitagio:
Curso  Superior com Nivel I: R$988,46
ha,blhta(;,ao em Pedag0g1a Nivel I1: R$1.285,00
01 Pedagogo : 5 R$1.285,00
LOI Professor 20 horas-| Curso .. supenor om | R$1.285,00
S 5hab111ta¢a0 em Artes g J

=/Qs:di TltOS e deveres dos contratadc_)s serfo: est belecidos nesta Lel e
i idd res_Pubhcos d Mumclplo d"'_ Boa Vlsta:do Incra,
ialm t: 238 da

na | 1:Mun101pal n° 139/2002 2 5
nos casds em que | houver laudo que estabeleca dlrelto de 1nsa1{1bridade 0
" do mesmo no percentual estabelemdo :

a0 Reg1me Dlsc1p11nar estabelec1do na Lei

provimento ¢ as con oes_de uabalho
Lel Mun1c1pal 725/201 e na Lei 139/2(

apresentagdo dos docum tos -para-fins. de. contratagao, !
toxicologico de larga Janela de detecg:ao pata consumo de substanmas psicoativas, com
resultado negativo.

Art. 5° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 30 de janeiro de 2017.

i

eher 1 renhago
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

FUNCAO:MERENDEIRA

ATRIBUICOES:
a)  Descrigfio Sintética:
Preparar ¢ distribuir refeigdes, verificar alimentos, efetuar registros relativos as
refeicdes, desenvolver as atividades voltadas para a ahmentaqao das criangas e alunos.
b) Descrigfio Apalitica:
Preparar refeigdes, el
conforme orientagio receb1da

: temper’ér e cozinhar os alimentos,
- r o estadode conservagio dos alimentos,
separando os que nfio estejam: em COl‘kdeOGS adequadas de utilizagfio, a fim de assegurar
a qualidade das refelqoes "rogramadas distribuir as refe1goes _lpreparadas servindo-as
conforme a totina pré de erminada, para atender aos" comensals registrar com
formularios espemﬁéo_ 0 nimero das refeigOes servidas; - b m'como a aceitabilidade
dos ahmentos oferemdos /para efe1t0 de controle requ131tar 0s-
para suprir a demand ;
ahmentwlos de acordo:&of

aterlals ¢ mantimentos,
eceber a armazenagem 08 géneros
e‘ihstmgoes estabelecidas, a' ﬁm de at_”nder a0s
de: onservagaor € h1g1ene proceder a hmpeza lavagém ¢ guarda de pratos,
3(, 0s, facas 'e demals utensﬂlos de copa e cozmha para deixa-los em

tha de

compensagdo de horano" horas "xtras '-v1agens para‘
c) Apresentagao-.\.,___Su]e1t0~--
individual;

{iso-de- uniforme e/equipamento de protecho

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
Instrucio: Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Processo seletivo s ificado

ofa
das
erras
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ANEXO1

FUNCAO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: reccber e guardar valores do erdrio municipal, bem como,
efetuar 08 pagamentos e receblmentos da Munmlpahdade

b)

conferlr e rubricar lwros

movimentar depdsitos,” mformar e dar pareceles de - assuntos Lelac10nados a
tesourarla endossar'e assinar conhecnmentos e outros docurnentos relativos ao
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ANEXO 1

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL

SINTESE DE DEVERES: Prestar assisténcia médica ¢ cirGrgica em unidades de salide
piblica do Municipio, bem como, realizar inspecdes de saide oficiais da
municipalidade.

ATRIBUICOES: atender _consultas medlcasf em ambulatorlo hospital, unidades
sanitérias, efetuar exames meédicos

colares ¢ pré- escolares examinar servidores
municipais para fins de controi‘ de mgresso hcenc;a e aposentadona no servigo publico
municipal, fazer dlagnosucos e recomendar a terapeut1ca indicada para cada caso,
prescrever exames laboratoriais; “encaminhar casos especms a setores especializados e
executar outras tarefas correlafas a natureza do cargo :

CONDICOES DE TRABALHO ' »
a) Carga horarla‘d‘ trabalho: 20 horas semanals

das
erras
ENGANTADAS

Roacanion, ¢onfol & bakvias
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ANEXO I

FUNCAOQ: FISIOTERAPEUTA

a)

b)

Descrigio sintética: .prestar assisténcia fisioterdpica em nivel teraputico ou
preventivo, promover o tratamento, a recuperagdo € a reabilitagfo dos pacientes
em ambulatério, hosp1ta1s e unidades sanitéarias.

Descrigdo analitica;. executar a‘uv;dédes teomcas _especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses frafuras em_vp .
circulatorias, planejar &

'e_recuperaqao parahsms perturbagdes

cada paciente em: funq,ao de seu quadro chmco supervisionar ¢ orientar a
execuqao de exer ' 010' “e a mampulac;ao de aparelhos

fazer avahagoes

a) Idade mlmma .18 ané ,
Hsino Superlor Completo com habzhtaga legal para o
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Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO1

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

¢)

d)

DescricBio sintética: desenvolver atividades de supervis@o, coordenacdo,
programagdo, orientacfio, execu¢do ¢ elaboragdo de estudos, laudos e
licenciamentos ambientais e técnicos, planejar, organizar e controlar o uso de
recursos naturais renovavels e amb1entazs o reﬂorestamento e a conservagio
ambiental, planejar” at1v1da_des de‘ cons.‘ rvag;ao ‘¢ ecossistemas, visando a
manutencdo da blodlvermdadé e Ry
Descrigdo analitica: gestao protegao regularlzagao licenciamento, auditoria
ambiental e controle dd qualidade ambiental;” pr0mover e supervisionar a
fiscalizagdo, condug;ao de veiculos oficiais para 0 bom andamento das operagdes
de llcencmmento € ﬂscahzag;ao desde que ha‘olhtado, ordenamento dos recursos
ﬂorestals € ‘pesqueiros, conservag;ao dos ecossmtemaw das .espécies neles
1nser1das llnclumdo Seu manejo e protego eéstimulo ¢ dlfusao de tecnologlas
mférmag:ao e educag;ao bientais, execuga' dé’

_ t1v1dades de coleta selegao e
tratamento de dados ¢ 1nforma(;0 ."espemahzadas voltadas para as__ at1v1dades

ﬁnahstlcas & orxenta(;ao e controle de processos voltados a5 4

ruas, em1t1r 1audos tecnlcos ‘amblentals, envolver se com todas as’ questdes €
at1v1dades amblentals “lixo, sa.neamento “basico,  agua;. esgoto dentro da
competencla tecnlca dar pales as em escolas, fazer reumoes com’ produtores
rurais a fim. de repassar as mforma(;oes aniblenta1s aux1har 10 CAR — Cadastro
Ambiental Rural aulelar Ke) rodutores rurais. nos processos ambientais e
expedigiio de llcenmamentos _daf’assessoramento €. _informacio a todos os
produtores e ao Poder wPubhco Mumc1pal de t todas questoes ambientais, auxiliar

0$ proprietarios rurais na produ@ao agricola.e na bacia leiteira, executar tarefas
afins.

Carga horaria semanal: 20hs

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

¢) Idade minima: 18 anos

d) Grau de instrugdo: Ensino Superige-Gompleto com habilitagfo legal para o
exercicio da profisséo.

ota

das
Crras
ENCANTADAS

- ot
Po
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0
g; erras

e) Outras: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagio
de horério e horas extras; viagens para fora do Municipio.

RECRUTAMENTO: Processo 0 Simplificado
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ANEXO I

FUNCAO:MOTORISTA OPERADOR

ATRIBUICOES:

a)  Descriglo Sintética: conduzir e zelar pela conservagéio de veiculos
automotores em geral. R

b)  Descri¢io Anahtlca conduZI _:velculos ‘automotores destinados ao
transporte de passageiros ¢ 'cargas 'rec,(;_)llhervei‘ qus e maqumas a garagem ou local
destinado quando concluida a Jornada do dia, comumcando qualquer defeito por ventura
existente; manter os veiculos em perfeltas condlgzoes de funcxonamento fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservag;ao do veiculo que lhe for entregue encarregar-se do
transporte e entrega de. correspondencm ou de carga que Ihe for, confiada; promover o
abastecimento de combustwels agua e Oleo; -verifiear-o funcmnamento do sistema
elétrico, 1ampadas far(ns smalelras buzmas € 1ndlcad0res de: dlre(;ao providenciar a
lubrificagio quando md1cada verlﬁcar 0 g1au de densidade e mvel da dgua dd bateria,
bem como;.af-'_c’alibfa«;ﬁb_' 4} pn'eus;-:pr’éer_iche aderneta do: veiculo’ de acordo com a
_vigem e :destlno bem €omo, 0 ser\}-qo reahzado o local onde estava: prestando
servigo;in,fo_h nar diérlémente 40 Chefe 1med1at0 0 trabalho realizado no dla anterior,
1nd10and0 e fo patroiamento a uantldade de qu1lometragem realizada e
reglstrar na: cadeéineta.toda ¢
que for reahzado no’ vexculo

+

) localidade;
uc r-?':troca de"pécas,’ pneus- oulqk__lalqu_ (_.manuteng:ao
ceutaf serwg:os de terraplanagem n; -:‘zelamentos e
'*'abrlr '-valetas fazer aterros e cortar - taludes; operar equ1pamentos
irigi) maqumas e e ulpament s ‘rodoviarios; . ope ar maqumas e
' fedade do Mumc1p10’- emlt'

i latomo mensal das
de dcordo: com o cargo

Condigdes de Tra 'alho'

a) Carga Horaria, Semanal:-petiodo-de-40 horas;-*

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagio de hordrio e horas extras; viagens para fora do Municipio.

¢)  Apresentagio: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteciio
individual;

Requisitos para Provimento:
a) [dade: Minima de 18 anos;

b)  Apresentagio de exame toxicoldgico de larga janela de detecgfio para

consumo de substdneias psicoativas com tado negativo. 0 Pro%g,
4 o,

2
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-ENCANTADAS
ok

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de Habilitacio na
categoria “D”’, ¢ cursos espec1ﬁcos previstos no Codigo de Transito Brasileiro para essa

atividade.
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ANEXO 1

FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricio sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicologicas, aplicadas ao trabalho € as areas escolares e clinica psicoldgica.
b) Descrlg;ao anahtxca

ps) dlagnostlcos para fins de ingresso,
is-dos: pacxentes proceder a analise dos
cargos ¢ fung:oes sob o ponto. de~ v1sta pSICOlogICO “estabelecendo os requisitos
necessarios  ao desempenho dos ™~ mesmos: efetuar’ pesqmsas sobre atitudes,
comportamentos, moral,’ motivagao tipos de llderang:a averiguar causas de baixa
produtividade, assessor einamento em relagio humaria; f: izer psicoterapia breve,
ludo terapia 1nd1v1dual e grupal, com acompanhamento chmco ara tratamento dos
€asos; fazer exames? de selecdio em crlangas para fins de- 1ngressos em 1nst1tu1qoes
assmtenmms, bem corno para contemplagao com bolsas de estudo empregar’ técnicas

N

como tes : S de mtehgenc

, ou escolar encammhando se para escoias ou classes' fespemals
formular 'hlpoteses de trabalho i

st dado e mterpretado a- dlscus"S‘ao-- em :,semmano

confeccmnar

€. seiecmnar ¢ materlal

profissionais do 1nd1v1du___ ,m
fazendo o0s necessérios- reg1st

utilizadas pela p31c010g-1_a'~ executar tarefas _a ﬁn __de acordo ‘com o regulamento da
profissdo. -

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 24 horas semanais

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Idade Minima: 18 anos;
Grau de Instrugéo: Ensino Superior Completo, com habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho competente.
Outros: sujeito a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, de acordo com a
necessidade do servigo, e ainda viageps para fora do Municipio. QA‘BP{;OSP@,,
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ANEXO I

FUNCAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Descri¢o  Sintética: realizar -atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo- —‘execug:ao +d rabalhos ".de- enfermagem relativos a
observago, ao cuidado e ed __a“ ia dos doentes' a aplicagfio de tratamentos
prescritos, bem como, a partlclpagao em prograrnas de- saude publica.

Descrigéo Analitica: . planejar organizar,” coordenar ¢ avaliar servigos de
enfermagem, prestar ser 1(;05 ‘de enfermagem em hosp1ta15 unidades sanitarias,
ambulatérios e sec;oes"* proprlas prestar cuidados de. enfermagem a pacientes
hosp1tahzados preparar" ) campo operatorlo ¢ esterilizar material; planejar, executar,
superwsmnar e avaliar 4 assisténicia mtegral de enfermagem a:pamentes de alto ou
medio rlsco prestar prlmCII‘OS socorros aphcar terapla dentro '_;de sua 'area de

Idade Minima: 18 aiios;

* Grau de Instrugio: Ensino Superior Completo;

» Qutros: Habilitago legal para o exercicio da profissio, a execucio de
atividades externas e contato com o publico;

Outras: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacéio de horério
e horas extras; viagens para fora do Municipig
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ANEXO 1

FUNCAO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrico Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no
processo de planejamento das-atividades, organizar as operagdes inerentes
a0 processo de. ensmo_aprendlzagem, contrlbmr para o aprimoramento da
qualidade do ensing: -

b) Descrigéo Analft"i____ ‘planejar e ex cutar o trabalho docente, levantar ¢
interpretar dados relatives a reahdade de sua classe, estabelecer
mecanismos de avalla(;ao constatar necess1dades ‘e caréncias do aluno e
propor -o. __(e‘ ‘encaminhamento aos setores especnﬁcos de atendimento,
cooperar. . com a Coordenagao pedagoglca *_Onentagao educacional,

. '_-_"-‘orgamzar reg1stros de observagao do aluno,- pammpar de . atividades

i extraclasse ' )coordenar a area de estudo 1ntegrar orgaos complementares da

»

fefjiﬁa"c’_ibs, quando

REQUISITOS BASIC

 PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anbs.

Grau de Instrugdo:habilitagio legal para exercicio do fungdo e titulagdo nos
respectivos cursos de graduacio.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplifi
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ANEXO1

FUNCAO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Desenvolver projetos educacionais para contribuir com a formacéio dos
educadores; atuar em posicio de _coordenago ¢ supervisdo do corpo docente; atuar na
qualificagio de equipes envolv1das nos: prdééssos de ensino; atuar no planejamento,
implementagio, coordenac;ao de prOJetosl ompan af € avaliar a qualidade dos
resultados obtidos; identificar ¢ adotar medidas para sanaf’ as falhas dos processos; atuar
no suporte aos professores esumulando a cr1at1v1dade o, ensino do contetido e
implementando tecnlcas e estrategzas de estudo; atuar: na coordenac;ao de reformas
curriculares; organlzar alendério letivo, quadro de horano do corpo docente,
promocio de athdades cuiturals ete.; orgamzar € coordenar conselhos de classe e
reunides pedagoglcas com os pais; atuar .como orientador- dos estudantes durante o
processo *de_ aprendzzagem adotando metodos -adequados a cada caso,-,oferecer
orientagio vocaCidn_al.'--"a'()‘s “éstudantes fiQ, impo“rtante”moﬁ’iént

futuro proﬁssmnal buscar e estimular a- mtegragao da comumdade e das famzhas com a
., escola; buscar e estlmular a 1nova<;ao de metodos de ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:
om gos-e feriados, quando

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima: 18 anos.

Grau de Instrugio:Curso Superior com habilitagdo em Pedagogia

RECRUTAMENTOQ: Processo Seletivo Sim
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ANEXO I

FUNCAO: MECANICO

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: manter, consertar e reparar maquinas e motores de diferentes
espécies, quando necessério.

b) Descri¢fio Analitica: consertar -_converter ou adaptar pecas de maquinas, fazer soldas
elétricas ou a oxigénio, fazer‘

: conserv',_c;ao de: 1nstalagoes eletromecénicas, inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir e substltulr umdades e partes relacionadas com motores,

valvulas, pistSes, mancais; 51stema de Iubrlﬁcagao de refrlgera(;ao de transmisséo, de
diferenciais, de embreagcns-f “de eixos dianteiros ¢ traseiros, de carburadores e
aceleradores, de magneto freios, geradores e d1str1bu1goes a]ustar anéis e substituir
buchas, desmontar ¢’ _ontar calxas de mudangas recuperars e consertar hidrovacuos,

socorrer velculos a; dentados, bein. como executar todas e qualsquer outras at1v1dades
correlatas 3 a natureza do cargo. - :

-J

REQUISITOS BASICOS PA

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrucdo:Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagéo
na categoria “B”.

RECRUTAMENTO: Processo Selet&osin%
. ,
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ANEXO I
FUNCAO:ATENDENTE DE CRECHE

ATRIBUICOES:
a)  Descrigio Sintética:
Executar atividades de or,_ientagﬁowe recreacdio infantil.

b)  Descrigfio Anahtlc‘i .

Executar atividades dlarias de’ recreag:ak_' com'crxang:as e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar as c11angas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e aux1har as ‘Griangas no que se refére’ & h1g1ene pessoal; auxiliar a
crianga na ahmenta(;ao se _,rTefeu;oes ¢ auxiliar as criangas. menores a se alimentarem;
auxiliar a crlang;a a de nvolver a coordenagao motora; observar a ‘sande ¢ o bem-estar
das criangas, 1evand0 -as quando necessarlo _para o atendlmento med1c0 ambulatorlal
ministrar ?medlcamento'-" conforme prescrlg:ao édica; prestar primelros socorros,
cientifican ; imediato da- ocorfencla “oriéntaros - pais “quanto 3 higiene
infantil, co umcando-lhes os acontemmentos do dia; levar 4o conhemmento‘do chefe
1med1ato qu 1quer mc1dente ou dlﬁculdade 0c0rr1da vigiar e manter a dlsmphna das

frequéncia dxarla ou mensal dos - menores ~emitir relatomo mensal das atmdades

desenvolwdas executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo

c) Apresentag:aO' Sujelto ‘auso-de. umforrne e equlpamento de protecio
individual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental C eto.




