DECRETO N° 000222/16 de 9 de Dezembro de 2016

Estado do Rio Grande do Sul

i .. ) . P Ota,
U} Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra a2

Abre crédito adicional - suplementar - originario do orgamento geral no Orgamento programa de

2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa \ista do Incra no uso de suas atribuigbes gue he c;?nfere :ée‘éi} .

Orgénica do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizagdo contida na Lej rﬁr;ga'lp [yt o] =

de 7 de Dezembro de 2015. ¢r ;);:2_ \ a\o\ G
- O Documento de N°

f e pubicado nesta data no mure deste.

Vista do ln-:ra[RS

i dura [V anicipal de Boa

CemO)sAL 2

DECRETA: ' ,f.“.ﬂ‘_cponsléve'ls \/U W,_._Q’A__.’;C-/(———-—'

Art. 1°- Fica aberto no corrente exerr._:i'(_i i ditb no valor de R$ 171.030,00 para afs) seguinte{s) dc';tag'éb(éi_ejs) orgamentaria(s):

02 S GABINETE, e DO PREFEITO
02.01 RERIEE GABINETE o DO PREFEITO
02.01.04.122.0110.2.201-3.1.90.:08.00 “Gutros Béneficios Assistenciais. A 285,00
02.01.otm22.oiio.-"z_.“_zo1-3.1_-§9;0;1‘_1'.00.‘00.0_0.00-véncime'ng /artagens Fixas - Pessoal Givil -~ 1.395,00
°02.01.04.122.01"1:b.ii'201-3.1.-9:0294.0().00.00.00-‘tndenizagae‘s"-T'rat’:étﬁiétas Lot 3031000
03 2,7 SECRETARIA - DA ADMINISTRAGAO CET “PLANEJAMENTO
03.01 S SECRETARIA - DA ~ ADMINISTRAGAO SUE PLANEJAMENTO
03.01.04,122.0110,2/301:3,1:90.84,00.00.00.0 izacoes: Trabalhistas . B Fo 16.615,00
04 R0 SECRETARIA =~ DE FINANCAS
04.01 L L e TR SECRETARIA .. DE_ FINANGAS
04.01.04.122.0710.2,401:3.1,90.94:00.00.00.00 - Indenizagoes Trabalhistas 1.710,00
05 - " 'SECRETARIA - = DA INDUSTRIA, - COMERGIO AGRICULTURA
05.01 - . SECRETARIA, DA~ INDUSTRIA, . COMERCIO _ AGRICULTURA
05.01.04.122.0110.2.601-3.1°30:41100.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil o 1.940,00
05.01.04.122.0110.2.501-3.1.90.94,00:00.00.00 - Indenizago ¢ Trababistes o - 240,00
06 . SECRETARIA. 7 G DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01 - SECRETARIA DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.04 00:00.00.00 - Contratagsio Por Tempo Déterminado ' 240,00
05.01.26.782.0140.2.605-3.1 90.04.00.00.00.00 - Confratagao Pér Tempo Determinado 1.270,00
06.01.26.782.0140.2.8605-3.1 90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Yantagens Fixas - Pessoal Givil 10.820,00
06.01.14.244.0120.2.604-3.'1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 370,00
06.01.14.244.0120.2.604-3.1,90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais 130,00
06.01.15.452.0120.2.603-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhistas © 730600
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Travalnistas 3.825,00
06.01.14.244.0120.2.604-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhistas 460,00
07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.03 . FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA . FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.710-3.1.80.04.00.00.00.00 - Contratagéio Por Tempo Determinado 4.790,00
07.03.12.365.0200.2.752-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 4,295,00
07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.80.11 100.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9%%?gm¢
& o kom0 %

07.02.12.368.0201.2.703-3.1.80.11 100.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.11 100.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
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07 - SECRETARIA DE EDUCAGAOC, CULTURA, DESPORTO E LAZER

07.04 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES Do ENSING MEDIO
07.04.12.363.0201.2.7561-3.1 190.11.00.00.00.00 - Vencimentos & vantagens Fixas - Pessoal Civil 175,00

07.01 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES GERAIS
07.04.13.392.0170.2.740-3.1 90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - 7.22500_ . .

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAC BASICA - FUNDER
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.11 100.00.00.00 - Vencumentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.315.00

07.02 - MANUTENGAO e DE DESENVOLV!MENTO DO ENSING {25%)
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.13.00.00. 00. 00 Obngac;oes Patronais ' 1.495,00

07.01 - MANUTENCAO 5 ATWIDADES GERAIS
07.01.13.392.0170.2.740-3.1. 90.43.00.00.00. 00 Obrigat;.ées ‘Patronais 1.835,00

07.02 - MANUTEN(}AO - bE DESENVOLV!MENTO s]0} ENSINO (25%)
07.02.12.368.0201.2.703-3.1.90.13.00.00. 00,00 - Obngat;ﬁes Patronais ' ' 15,00

07.04 - MANUTENQAO i DAS ATIVIDADES D_O . ENSING MEDIO
07.04.12.363.0201.2.751-3. 1.90.13.00. 00 00.00 - Obrigagdes Patronais R " o ) 5,00

07.02 - MANUTEN(}I'—’\ _‘-- DE DESENVOLVIMENTO DO -, ENSINO (25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90:13 00 00 00.00 - Obrigagdes Patronais AR 1.460,00
07.02.12.368.0201 2.703-3.1 90 16.00: 00.00.00 - Outras Despesas Variavels - Pessoal Civil 1.260,00
07.02.12.122. 0110 2 7023 1 90 9 00.00.00 - lndemza(;oes Traba1h1stas S 1.240.00

07.01 . ! : . 4__AI§VID‘.§DES : GERAIS
07.01.13.392. 0170 2! 740 31 90 94 00: $.00.00+ lndemzagaes'Trabalmstas R 1.555,00

08 - SECRETARIA DE{SAUDE E MElO AMBIENTE : ol

08.02 - ~. 707 FUNDO o MUNIC&PAL SAUDE o oe e
08.02.10.301 0160 2 817-3. 1 90 04 00 00.00. 00 - ontfatagéo Por Tempo Determinado 9.915,00
08.02.10.301. (}160 2:817 3. :-. ' 3 Vantagens Fixas Pessoal Civil 2.790,00
08.02.10.301.0160: 2.81 9.31.90:11:00. 00 00 0 fantagens Fixas - Pessoal Civil™ 11.325,00
08.02.10.301.0160. 2 818-3 1.90, 11 00 A00. DD 0 érif:’l'i'nentos'e Véntagens Fixas - Pessoal Civil 7.760,00
08.02.10,301.0160.2. 819 3.1.90. 13 00 00. 00 00 - Qbrigagbes Patronals 8 3.145,00
08.02.10.301.0180: 25 818 3 1 90 13 00.00. 00.00 - Obrlgagﬁes F'atronais 1.910,00
08.02.10.301.0160.2. 819 3 A4 9}3 16700. 00.00. Q0 - Qutras, Despesas Varfaveis - Pessoal Cl\ul 3.105,00
08.02.10.301.0160.2.818- 31 90.16.00. 00. 00.00- Ouiras‘Despe'sas Vanavers Pessoa! Cwut 1.525,00
08.02.10.301.0160.2.820-3.1. 90, 94 00 00 00 0o - |ndemza(;oes -Trabalhlstas N 775,00

09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOGIAL E HABlTAQAo e .

09.05 - FUNDO MUNICIF‘AL DA oRiANQA B Do ADOLESCENTE
09.05.14.243.0210.2.990-3.1.90.11 00 00.00.00 - Venmmemos e Vantagens leas Pessoa! Cl\nl 3.050,00
09.05.14.243.0210.2.990-3.1.90.13.00. (}0 00.00 - Obrlgagﬁes Pa‘lronals 305,00

09.01 - MANUTENQAO DA . ASSISTENCIA SOCIAL
09.01.08.422.0110.2.901-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhistas 6.945,00

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenients da anulagao parcial efou total
da(s) seguinte(s) dotagao(bes) orcamentasia(s):

03 - SECRETARIA DA ADM!NISTRAQAO E PLANEJAMENTO

03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.600,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigages Patronals 10.000,00

04 - SECRETARIA DE FINANGAS

04,01 - SECRETARIA DE FINANCAS

04.01.04.122.0110.2,401-3.1.90.11.00. 00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
04.01.04.122.0110.2.401-3.1.90.13.00.00.00. 00 - Obrigagbes Patronais
04.01.04.122.0110.2.401-3.1.90.16.00.00. 00.00 - Qutras Despesas Variaveis - Passoal Civil
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05 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.0% - MEIQ AMBIENTE
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.04. 00.00.00.00 - Contratagao Por Tempo Determinado 9.500,00
05.03.18.122.0110.2.802-3.1.90.11.00. 00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Cvil 33.300,00
05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - FUMDER
05.02.20.608.0130.2.502-3.1 90.14.00.00.00.00 - Vencimentos e vantagens Fixas - Pessoal Civil 1100000
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTR1A COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.20.573.0130.2.504-3.1.90.11 .00.00. 00 00 Vencumentos e Vamagens Fixas - Pessoal Civit 1.000,00
05.03 - MEIO AMBIENTE - _- e
05.03.18.122.0110.2,802-3.1.90.13.00.00. 00 00 Obrlgag‘,oes Patronais CRRT 12.000,00
05.01 - SECRETARIA kS DA’ - INDUSTR1A oo 'ECO_MERCD E AGRICULTURA
05.01.20.573.0130.2.504-3.1.90.13.00.00.00. 00 Obrlga(;oes Patronais - B 200,00
06 - SECRETARIA e DE DESENVOLVWIENTO E OBRAS
08.01 - SECRETARIA ‘ DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.15.452.0120.2.603-3.1 90. 11 00 .00. 00 00 - Vencurnentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil. 9.460,00
07 . SECRETARIA: EDUCAGARO, CULTURA, - - DESPORTO E LAZER
07.03 - FUNDO. £, - . b"E’;”‘ " DESENV. ‘DA - .EDUGAGRO - © BASECA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.710-3. 1 90 11 .00 OU 00.00 - Venctmentos e Vantagens leas Pessoat Cl\nl 16.820,00
08 - SECRETAR'.A DE SAUDE E MEIO AMBIENTE ’ : Lt
08.02 - FUNDO- "MUNIGIPN;,. e 'g Lol SAUDE
08.02.10.301.0110.2.801- 34 '90.06.00:00.00.00 - Oy os £ S S g 5.000,00
08.02.10.301.0160. 2.817-3.1.90.11,00.00.00.00 - Vencimentos & Véntigens Fixas - Pessoal Gl 23.000.,00
08.02.10.301 0110 2 801—3 1 90 A 00 00.00.00 - Vencmmentos &Vantagens Fixas - Pessoal Cl\nl ' _‘f o 5.000,00
|ga<;.oes Patronais SR L 825000 -
1.000,00

Este decreto entraré em \ngor na data de sua p as disposiches em contrario. -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 9 de Dezembro de 2016

A A
Leo\ée Campos Barbosa

Prefeito Municipal

das

erras

ENCAMTADAS
TR ISR
gaiche




