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LEI MUNICIPAL N° 1.134/2016 Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incre-RS.
DE 29 DE JUNHO DE 2016, en 290€ yAC

Responsével: A
INSERE ALTERACOES NA LEI

MUNICIPAL N° 725, DE 11 DE AGOSTO
DE 2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILNEI MEDEIROS BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA
VISTA DO INCRA/RS, no uso das atribuicdes legais que |he confere a Lei
Organica, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n°

19/2016, e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte

LEI MUNICIPAL

Art. 1° - Insere alteragcdes na Lei Municipal n® 725/2011, onde fica
ampliado o numero de vagas do cargo de Nutricionista de 01 (uma) vaga para
02 (duas) vagas, do cargo de Psicologo de 01 (uma) vaga para 02 (duas)
vagas, alterando as disposi¢coes contidas no art. 8° da Lei Municipal n°
725/2011, especificamente nos cargos descritos abaixo, que passa a ter a

seguinte redagao:

Denominacio do '\L Carga Horaria ' N° de cargos Padrao
cargo ‘

| |
Nutricionista |20 N | 11
\lsernanais |
Psicologo 120 horas | 02 11 |
| semanals B

Paragrafo Unico: Permanecem inalteradas as atribuigdes, condigoes

de trabalho, requisitos basicos para provimento, padrao e| fecrutamento

aplicaveis aos cargos citados acima, sendo as mesmas fixadas ng Anexo | da
Lei Municipal n® 725/2011.
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Art. 2° - Fica ampliada a estrutura do Quadro Permanente de Cargos,

prevista no art. 8° da Lei Municipal 725/2011, com a criagdo dos seguintes

cargos.
Denominag¢ao do | Carga Horaria | N° de cargos Padrao
cargo
Merendeira 40 horas 03 | | o3
semanais
i_-;’é_d_é_éogo . 20 ~ horas | 01 ‘ 08
semanais | :
Analista Ambiental |20 horas I
semanals
Assistente Social |20 horas| o1 | 10
- semanais | IR |
Eletricista | 20 horas 01 08 I
| | semanais

Art. 3° - As atribuicao dos cargos ora criados estao dispostas no Anexo
| da presente Lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° - As demais disposi¢des contidas na Lei Municipal n® 725/2011
permanecem inalteradas.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

Art. 7° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 29 dg jynho de 2016.

Gilnei Medeiros osa
Prefeito Municip

S W L RS R R e S R e e e e et



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO:ANALISTA AMBIENTAL
PADRAO: 11
ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética:

Desenvolver atividades elaboracio de estudos, laudos e licenciamentos
ambientais e técnicos, planejar, organizar e controlar 0 uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a conservagao
ambiental, planejar atividades de conservagao de ecossistemas, visando a
manutencao da biodiversidade.

b) Descricao Analitica:

Elaboracdo de formularios necessarios para encaminhamento dos
processos de pedido de licenciamento ou autorizagdes para as atividades de
impacto local; andlise interpretativa de licenciamentos ambientais de impacto
local, com emissdo de laudos nas diversas areas; emissao de anotacao de
responsabilidade técnica — ART; auxiliar o Municipio no encaminhamento das
questoes ambientais que nado sao de impacto local; participar de campanhas de
esclarecimentos, palestras, entrevistas que a municipalidade entender
necessaria e importante; elaboragéo e orientagéo de projetos do meio ambiente
sejam eles na esfera escolar, comunitaria ou no municipio; disposigao para
promogao de reunides com a comunidade do nterior, sempre gue solicitado,
para orientagao e esclarecimentos; dar assessoria e realizar vistorias e visitas
nas areas solicitadas, devendo emitir relatorio mensal das atividades
desenvolvidas; prestar consultoria a outros setores da prefeitura municipal,
quando o assunto for de sua competéncia, ou seja, relacionada a questao
ambiental: orientar e assessorar no desenvolvimento e implantagao das acoes
decorrentes do Plano Municipal de Saneamento Basico, no eixo residuos
solidos: assessoria ao sistema de fiscalizagao ambiental do Municipio e
elaboragao de laudos técnicos com ART especifica, como suporte a lavratura
dos autos de infracdo ambiental, elaboragdo de laudos técnicos com ART
especifica junto a manifestacao que envolvam questbes ambientais do
municipio, ministério publico e justica orientar e assessorar a equipe dpsetor
do meio ambiente nas adequagdes das propriedades rurais e urba
municipio a lei de acorso com as leis federais, estaduais € municipais|e'a
no preenchimento do CAR (Cadastro Ambiental Rural); responsabiljdade
técnica pela lavratura e discricionariedade dos atos do setor de meio amijente
relativos ao licenciamento ambiental; todas as demais tipologia das atiwd dgswsp%
pertinentes e listadas nas resolugdes Consema 102/2005, 110/
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ANEXO |

Quadro Permanente de Cargo Efetivo
CARGO:ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Responsabilizar-se pelos estudos sociais designados pelas atividades
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao. incluindo estudo de
beneficios sociais e habitacionais.

b) Descrigao Analitica:

Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucao,
bem como, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucao de
problemas; verificar cadastros e beneficios sociais; emitir pareceres sociais;
visitas domiciliar com relatos de atendimento;elaborar projetos e diagnostico de
estudo social, para fins habitacionais; efetivas palestras sociais na Escola e na
Comunidade: participar dos grupos de autoajuda, auxilio das criangas,
adolescente e idoso, orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e defesa de seus direitos; planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social: realizar pericias técnicas; laudos periciais, informacoes e pareceres
sobre os materiais de servicos sociais; prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administragao publica direta ou indiretae a outras entidades;
executar todas as demandas solicitadas; emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas: executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas,

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de

horas, compensacao de horario e horas extras: viagens para fora do
Municipio.

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de

protecgao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Superior Completo e Registro
Competente.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico
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168/2007,232/2010 e demais legislacoes provenientes de assuntos ambientais,
trabalhar com projetos ambientais a nivel escolar e comunitario, emitir relatorio

mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a
natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal:Periodo de 20 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de

horas, compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do

Municipio;

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Biologicas,
Agronomia, Geologia, Engenharia de Minag |com registro no Conselho
Competente.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO: ELETRICISTA

PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:

Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacéo publica e redes
elétricas, instalagao e reparos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricao Analitica:

Executar atividades em instalacoes de baixa e alta tensao em
diferentes locais, montar e reparar utilizando-se de ferramentas e
equipamentos adequados; estudar o trabalho a ser realizado, consultando
plantas e/ou esquemas; colocar instalar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores, realizar a limpeza e lubrificagdo de chaves
compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas; providenciar o
suprimento de materiais e pec¢as necessarias a execucao do servigo; executar
o sorte, dobradura e instalagdo de condutos; instalar os condutores elétricos;
testar a instalacao; testar circuitos, substituir e reparar fios; responsabilizar-se
pela iluminagdo das vias publicas municipal; elaborar lista de material
necessario para reviséo e instalagéo de servigo de energia em todos os predios
plblicos e na iluminagdo publica; responsabilizar-se pelo servico de energia,
sendo de instalagdo nova ou reparos em todos os prédios publicos e
iluminacéo publica; atender a todas as demandas pertinentes ao cargo, tendo
como objetivo principal devolver a instalagdo condigbes normais de
funcionamento com exatidao; emitir relatorio mensal das atividades
desenvolvidas: executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagéo de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio;

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos,

b) Instrugédo: Ensino Meédio Completo e curso de NR1 seguranga
em instalacéo e servicos em eletricidade.

RECRUTAMENTO:Concurso Publico &y ! %




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra jﬁo

ENCANTADAS
= i
do povo gadcho

ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo
CARGO:MERENDEIRA
PADRAOQ: 03
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética:
Preparar e distribuir refeicoes, verificar alimentos, efetuar registros

relativos as refeicdes, desenvolver as atividades voltadas para a alimentagao
das criangas e alunos.

b) Descricao Analitica:

Preparar refeigdes, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os
alimentos, conforme orientacao recebida; verificar o estado de conservacao
dos alimentos, separando os que n&o estejam em condi¢cdes adequadas de
utilizacao, a fim de assegurar a qualidade das refeicoes programadas, distribuir
as refeicbes preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinada, para
atender aos comensais; registrar com formularios especificos, o numero das
refeicbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle; requisitar os materiais e mantimentos, quando necessario,
para suprir a demanda; receber a armazenagem os géneros alimenticios, de
acordo com as normas e instrucoes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitosde conservagéo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para
deixa-los em condigcdes de uso; dispor adequadamente os restos de comida e
lixo de cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; zelar pela
conservacédo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utilizar; e executar outras atividades correlatas determinada
pelo superior imediato.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamignto de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: ‘ebavmsp%
a) Concurso Publico. * gi %
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ANEXO |
Quadro Permanente de Cargo Efetivo

CARGO:PEDAGOGO
PADRAO: 08
ATRIBUIGOES:

a) Descrigao sintética:

Atender grupos de criancas, adolescentes e idosos em situagao de
vulnerabilidade social, ociosidade e desestruturacao familiar, oferecendo apoio
necessario a superacéo dessas dificuldades, através de um atendimento
especializado que visa garantir uma emancipagao social. Tendo o objetivo de
prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades €
aquisigcoes do fortalecimento de vinculos.

b) Descrigao analitica:

Atuar com olhar epistémico enquanto educador/socioeducador
qualificado no estimulo, motivagao, mediagao € monitoria das agoes
socioeducativas de assisténcia social intergeracionais € interdisciplinares de
ensino e aprendizagem que promovam: O desenvolvimento de potencialidades
e aquisigdoes cognitivas educativas, socioculturais € laborais; ©
desenvolvimento cognitivo das condicoes de socializagao e pleno exercicio da
cidadania; e na efetivacao, fortalecimento, reforgo e reconstrugao dos vinculos
de escolaridade formal; atuar enquanto educador/socioeducador especializado
na capacitagao e desenvolvimento de potencialidades de capital humano com
atuacao enquanto gestor ou operador socioassistencial, tanto em processo de
formagéo basica como de educacdo continuada para a atuacao qualificada;
atuar enquanto gestor qualificado, individual ou integrando equipe gestora
multi, inter ou transdisciplinar, atuando enquanto diretor, assistente,
coordenador, orientador, Inspetor supervisor, secretario na administragao
(planejamento, organizacao, gestao/realizagao € controle) € na condugao
(gerenciamento didatico-pedagogicamente estratégico, tatico e operacion
das agoes 5 processos socioassistenciais de naturgza]
educacionaislsocioeducacionais em geral e em especial nas de execugao
atendimento no cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,||
semiliberdade e internagao, atuar de forma individual e em grupo. junto aj
educandos/socioeducandos € familias/pais ou responsaveis no tocantea
orientagao, assessoria, consultoria € outros atendimentos relativos a
qualificagao € desenvolvimento de habilidades didatico-pedagogicas para s e,

nsino e a condugao pratica educativa/ socioeducativa dos proces““sca %
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formativo-educativos, em especial o referencial-afetivo familiar (orientacao e
apoio sociofamiliar) e socioeducativo na comunidade. no vivido-compartilhado,
assim como nas questdes de dificuldade de aprendizagem e estimulagao
pedagdgica para a aprendizagem: atuar

institucionalmente individualmente ou como integrante de equipes multi, inter
ou transdisciplinares, junto a organizagées, 6rgdos publicos, experiéncias e
movimentos socioassistenciais, enquanto especialista profissional qualificado
para o olhar e atuagao didatico-pedagogica, em acdes e processos formativo-
educativos socioassistenciais; atuar na promogdo de acées e processos
socioeducativos com vistas a garantir aquisicdes progressivas ao usuario de
acordo com seu ciclo de vida, ampliagdo de trocas e vivéncias culturais;
incentivo a socializagdo; a convivéncia comunitaria; a responsabilidade
sociocomunitaria e a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio: o
desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade; ampliacao de
repertorio de informagbes e conhecimentos; com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para prevengéao ou enfrentamento das condigbes e
riscos de vulnerabilidade pessoal, social e econémica; atuar enquanto perito
educacional e didatico-pedagégico e orientador e analista técnico
socioeducativo ao socioeducando, socioceducadores e familiares, em acgdes
socioassistenciais de execucao e atendimento ao cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, semiliberdade e internacao, atuar na defesa,
protegado, promogao e garantia a todos os individuos do acesso a educagao em
toda sua plenitude (nos seus processos formativo-educativos: referencial
afetivo familiar, educativo formal escolar e socioeducativo comunitario no
vivido-compartilhado) enquanto direito social integrante dos direitos
fundamentais da cidadania e em especial da crianca e do adolescente; atuar na
articulagao entre as agdes socioassistenciais da Politica Publica da Seguridade
Social/Assisténcia Social com as ac¢des da Politica Publica de Educacao e o
Sistema Nacional de Ensino (Federal, Estaduais e Municipais)realizar palestras
a nivel de comunidade e a nivel escolar, estar integrado com toda

correlatas com a natureza do cargo

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio;

ota

das
rras
ENCANTADAS

Racantos, conlos s hadrian
40 pova qaiicho

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento@ekem%,,o

protegao individual; ‘*”_ié
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrugéo: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Public
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