DECRETO N° 600069/15 de 28 de Maio de 2015

Qutros no Orgamento pregrama de 2015,

O PREFEITO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra no uso de suas atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica do Municiplo de Boa Vista do incra e autorizagfio contida na Lei Municipal n®
001045/14 de 17 de Dezembro de 2014.

CERTIFICO QUE
O Documento de N® DO@Q )30)5

foi publicado nesta data no mural desta.
|'sefeitura Munigipal de Boa Visia Go Incra-RS8.

DECRETA: Em ey
Responsavel: A

s

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 15.383,15 para afs) seguinte(s) dotagdo(Ges) orgamentéria(s):

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 30,00
06.01.14.244.0120.2.604-3.1.90.16.00.60.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 10,15
o7 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO (25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéio Por Tempo Determinado 10.000,00
07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAQ BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 4.900,00
07.02 - MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO {25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 59,00
07.02.12.368.0201.2.703-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 202,00
08 - SECRETARIA DE SAUDE E ME!O AMBIENTE
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.806-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 182,00

Art. 2°. Para atendimento da Suplementagéo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos proveniente da anulagéo parcial efou total
da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.04.122.0110.2.601-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 30,00
06.01.14.244.0120.2.604-3.1.90,11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10,15

07 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAQ BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.709-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil 4.800,00

07.01 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES GERAIS
07.01.27.812.0180.2.730-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 202,00

07.02 - MANUTENGCAO DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO (25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00

07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagbes Patronais 59,00



08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
08.02 - FUNDO MUNICIPAL

08.02.10.301.0160.2.806-3.1.90,11.00.00.00,00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

DA SAUDE
182,00

Art. 3°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag3o, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de Maio de 2015

A/
Gilnei Medeiros Barbosa
Prefeito Municipal

Prefeiturs Muntcipel de Boa Vista do Inere

1so do Campos Bar
Prefeito em Em:c'?g“




