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LEI MUNICIPAL N° 1.097/2015

DE 22 DE OUTUBRO DE 2015,
CERTIFICO QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
O Documento de N© LM 1.09H20l5  ADMINISTRATIVA DO _ PODER
fol publicado nesta data no mural desta. EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
“'tefeitura Munieipal de Boe Vista do Incra-RS. BOA VISTA DO INCRA.
Em 27 4

Responsével: AL W ;

GILNEI MEDEIROS BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA
DO INCRA/RS, no uso das atribuiges legais que lhe confere a Lei Orginica, faz saber

que a Camara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 47/2015, e 0 mesmo sanciona e
promulga a seguinte:

~ LEI MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A orgamzar;ao Adrmmstratlva do Poder Executlvo do Mumclplo de Boa
Vista do Incra fica defimda nos termos da Lel

Art. 2° A estraturagao orgamzacmnal do Municipio de Boa stta do Incra
compreendera objetlvamente 0s orgaos de admlmstrac;ao assessoramento e controle.

7. CAPITULOII e
DOS OGRGAOS DE ADMINISTRACAO; ASSESSORAMENTO E CONTROLE

Art. 3°, Constituem Orgfios de administragdo, assessoramento ¢ controle do
Poder Executivo.

I Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito;

H — Secretaria Municipal de Administragio ¢ Planejamento;
11 — Secretaria Municipal de Finangas;

IV — Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Agricultura e Meio Ambig
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IV — Secretaria Municipal de Industria, Coméreio, Agricultura e Meio Ambiente;

V — Secretaria de Desenvolvimento e Obras;
VI — Secretaria Municipal de Educagsio, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo;
VII - Secretaria Municipal de Satde;

VIII - Secretaria Assisténcia Socizil_é Habitagdo;

Paragrafo Unico — Integra ainda, a organizaciio administrativa do Municipio,
como orgios de cooperagio e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos os

quais sdo definidos de acordo com leis especificas, e os que por ventura vierem a ser
criado por Lei:

.I -- Conselho Muni.(':ip'al' de Educac;ﬁo - CME;

R Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
Manutengfo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

I - Conselho de Alimentacfio Escolar — CAE:

IV — Consetho Municipal de Satde — CMS;
I V — Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM;

VI - Conselho Municipal’ dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
COMDICA; '

VII - Conselho Tutelar- CT:

VHI - Conselho de Assisténcia Social;

IX — Conselho Municipal de Habitagio - COMHARB.
X — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — COM
X1~ Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE.

XII - Conselho Municipal do Idoso 2271,
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X1 - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Boa Vista
do Incra— COMDER

XIV — Conselho Municipal de Cultura

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Art. 4°. O Gabinete do Prefeito, 0rglo de deliberagio maxima do Poder

Executivo, sobre o comando geral do poder e terd como orgios de assessoramento e
controle.

I - Unidade Central de Controle Interno;
II -- Assessoria cie Gabinete; -

III - Junta de Servigo Militar;

IV — Assessoria de C(_).r'i_l'uhicagﬁq;

V- Assessoria I uridiéa;

VI - Gabinete da Primeira Dama,

SECAO HI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 5°, A Secretaria Municipal de Administragio ¢ Plah®jamento é composta
pelos seguintes setores, equipes e assessoria:

[ - Setor de Gestdo de Pessoal
I — Assessoria de Planejamento e Orgamento

[T — Setor de Protocolo e Recepgiio

V — Setor de Controle de Frotas

IV — Equipe dos Zeladores & o g
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VI - Setor de Patrimdnio e Materiais

VII - Setor de Limpeza de Prédios Publicos.

VI - Setor de Processamento de Dados

SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 6° A Secretaria Municipal de Financas ¢ composta pelos seguintes
departamentos e setores:

I- Departamento de Receita-Administracfio Tributaria;
a. Setor de Receita e Transferéncia;

- b. Setor de Cadastro Imobiliario

"¢ Setor de Fiscalizag:ﬁo; :

II —-.'Setor d.e Licitagées.; :

III — Setor de Compras;

vV - D.ep.ért'a;r:nento de Contédbﬁa—Administragéo Fiscal;
a. Setor de Contabilidade;' o

b. Tesouraria.-

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCI\Q,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE N,

Art, 7°. A Secretaria Municipal de Industria, Coméreio, Agricultura e Meio

Ambiente é composta pelos seguintes departamentos e setores:

Pros,
v 1o 7S
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I - Setor de Indiistria e Comércio; < o
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I1 - Setor de Desenvolvimento Animal;

III - Setor de Desenvolvimento Agricola;

IV — Departamento Ambiental;

a. Setor de Meio Ambiente e Fiscalizagdo;

b. Setor de Saneamento Bisico.

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
Art. 8°, A Secfetar_ia Municipal de Desenvolvimento e Obras ¢ composta pelos
seguintes departamentos, setores, equipes e assessoria:
I Departamento de Veiculos e Maéquinas Rodovisrias:
1I— Departamento de Obras € manuten¢io da Zona Urbana;
a: Assessoria de Piaﬁejameﬁto Urbanistjco;
'bZ.Setql_‘ de Trénsito ¢ Transporte - JARL;
¢. Setor de Conservagio e Manuteh§5b de Servigos Piblicos;
1T - Departamento de Obras e Manutérig:ﬁo da Zona Rural;
a. Setor de Estradas, Pontes e Bueiros;

IV — Setor de Cemitério;

SECAQ VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTU
LAZER E TURISMO

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura,

Desporto, Lazer e
‘Turismo é composta pelos seguintes setores e coordenadoria:

S
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I- Coordenadoria de Projetos e Programas

II - Escolas Municipais
HI - Setor de Transporte Escolar
IV — Setor de Turismo o Cultura
V — Setor de Esportes e Lazef |
VI - Setor de Alimentacio Es‘coI:Eir
VII - Telecentro Municipal
VIII -- Biblioteca Peiblica,
SECAO vII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10°. A Secretaria Mun1c1p_a1 de Saude é composta pelos seguintes setores e
coordenadoria: ' -

I= Coordenadorla GeraI de Programas de Satide;
a. Setor de Enfennagem
b. Setor de Inspegiio de Saﬁde
C. Setor de Consultas, -Exam’és e Tranéporte

d. Setor de Medicamentos e Materiajs

SECAO vIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL, DE ASSISTENCIA SO

Art. 11° A Secretaria Municipal de Assisténcia Sockal ¢ posta pelos
seguintes setores e coordenadoria:

I- Coordenadoria do CRAS

~ . Prosg,
I — Setor de Inclusio Social ‘ o3 o
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III - Setor de Ac¢fo Social e Habitacgo

Art, 12° O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo de deliberagdo maxima do Poder
Executivo. A equipe de assessoramento do Prefeito ¢ responsavel pela coordenagiio das
atividades relativas as convengdes e protocolo nas relagdes governamentais com
autoridades civis, militares, eclesidsticas,. nacionais ou estrangeiras, servicos de

audiéncias publicas e pela preparacio da correspondéncia pessoal do Prefeito,
competindo-lhe:

I — Organizar solenidades e recepedes oficiais que se realizarem no Paco
Municipal,;

I — Organizar cadastro atualizado das autoridades em geral ¢ de personalidades
representativas da comunidade;

IIT — Organizar o servico de audiéncias plblicas;
V- Receber e preparar a correépondéncia do Prefeito;

A% — Funcionar em articulacfio permanente com os demais 6rgéos que compdem
as estrutura administrativa do Municipio;. -
VI - Articular-se com a Unidade Central de Controle Interno, bem como com os

demais Conselhos Municipais que lhe sdo partes integrantes.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Pfefeito contara .com 0 pessoal técnico e

burocrético necessario ao desempenho de suas funcdes,

Art. 13°. O gabinete do VicéQPrefeifo sdo delegadas, entre outras, as seguintes
atribuicfes:

I - Receber e preparar as correspondéncias do Vice-Prefeito;

II — Assistir 0 Vice-Prefeito no exame dos assuntos administrativos, no
recebimento dos processos e demais documentos submetidos a sya'delibera 20;

N .
I — Assistir 0 Vice-Prefeito em suas relagGes cory autorid deé\g dom o publico
em geral; '
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IV — Promover o atendimento dos Servicos concernentes 3 administracdo
financeira, de pessoal, material e SErvigos gerais;

V — Atender demandas relacionadag pelos Secretérios Municipais e demais
setores e departamentos da Administracdo Pablica.

Art. 14°, Secretaria'Municipal de Administracio e Planejamento compete:

HI - Promover a profissionalizacio e valorizagfio do servidor municipal;

IV — Aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano de classificaciio de cargos e saldrios; o

V - Estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e
culturais; : '

VI — Efetuar o exame légal dos atos relativos a pessoal e promover seu registro
e publicagio; - o ' :

VII - Promover a concessio de varitagens previstas na legisiécﬁo de pessoal;
VI - Adﬁlinistrar-o sistema classificado de cargos;

IX - Manter mecanistios permanentes de controle e verificagio de despesas com
pessoal efetuadas pelo Municipio. -

X — Coordenar a cxecucdo das atividades pertinentes a documentacfio e
divulgacdo, o que envolve:

XI - Promover a impressio e a publicagfo de coletineas de legislagdo, atos,
parcceres ¢ demais documentos de interesse do Executivo Municipal;

XII — Divulgar através de publicages, trabalhos de\ Noteresse para a
administragfio;

ota
das
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XIII — Promover a recuperagio, tratamento, arquivamento e divulgaciio de
informagdes de interesse da administracfo municipal;

XIV ~ Administrar o sistema da documentagio bem como seu fluxo de
distribui¢do no ambito da administracfio centralizada;

XV — Administrar o Setor de Patriménio e Materiais e Setor de Controle de
Frotas; ' '

XVI - Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Lei do
Or¢amento Anual; o

XVII ~ Elaborat o planejamento geral do Municipio;

XVIIT — Executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com vistas a
politicas administrativas do Municipio bem como todo e qualquer sistema de
Processamento de Dados: B ' '

- XIX — Administrar o prédio da Prefeitura Municipal e 0s demais prédios
ocupados pela Secretaria Municipal de Administracio, o que envolve a coordenacio e o
controle das atividades increntes a pottaria, seguranca, limpeza, zeladoria ¢ demais
atividades auxiliares.

Art, 150__"A Secretaria Munic‘ipal de Finanpas compete: .- -

I - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a cles
relacionados; ' o :

IT— Inscrever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tribut na
forma da legislacdo vi gente, inclusive as que estio imunes ou isentas;

III - Proceder levantamentos de campo ou pesquisa de dados complemektalgs,
necessarios a revisio e atualizacio dos cadastros existentes;

IV — Coletar elementos, junto aos cartérios de nota, registros de iméveis e outras
fontes, referentes as transagdes imobilidrias, com objetivo de atualizar o valor venal dos

ENCANTADAS

oy . Prosy
Imoveis cadastrados; K
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V — Proceder a emissio dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de
Sua competéncia, bem como registrar os prédios;

arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes oy investigacdes
externas ou internas; _

VII- Autuar os inﬁatp_re's da legislagdo tributéria no &mbito de sua competéncia;

VIII -~ Informar processos e expedientes que versem sobre assunto de sua
competéncia, bem como para fornecimento de certidBes;

IX — Estudar a_ﬁleg_isla(;z”lo tributéria federa] e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicagiio no ambito municipal, propondo alteragdes ‘que proporcionem ao
Municipio permanerite atualizacfio no campo tributario; -

X - Julgar, em primeira. estdilcia, em reclamagdes contra. o langamento de
tributos; N e ' '

XIIT - InscreVér; no-cadastr'q corresporidente, o contribuinte cuja atividadd. na

forma da legislacdo vigente, estiver sujeito a tributagio, inclusive ag que estiv
imunes ou isentas;

XIV — Coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial
fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacio municipal ¢
finalidade de controle de atualizacio dos cadastros;
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Art. 16°. A Seccretaria Municipal de Industria, Coméreio, Agricultura ¢ Meio
Ambiente compete:

I - Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
agropecuario, industrial ¢ comercial na esfera do Municipio;

I — Promover a realizagéio de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecudrio, comercial, industrial e de meio ambiente na esfera do Municipio;

II' — Delimitar e importar areas -destinadas a exploragdo hortigranjeira,
agropecuaria, industrial ¢ comercial, sem descaracterizar ou alterar o Meio Ambiente;

IV — Coordenar as atividades relativas 3 orientagdo da producio primaria ¢ o
abastecimento piblico;

V — Orientar a localizagdio e licenciar a instalacfo de unidades industriais,
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitages ¢ respeitando interesse piblico;

VI — Conceder, permitir, e autorizar o uso de préprios municipais sob sua
administra¢fo destinados a exploragfo comercial: : ' o

- VH = Licenciar ¢ controlar o comércio transitério;

VI — Promover intercAmbio ¢ convénios com entidades federais, estaduais,
municipais ¢ privadas relativas aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecudrio; industrial, comercial e de meio ambiente; D

IX — Atrair, locar e relocar nbvo_s _empféendimentos,- objetivando a expansio da
capacidade de absorciio da mio de obra local; . .-

X — Promover a orientagio e recuperagiio social no desenvolvimento da politica

habitacional e assistencial do trabalhador;

XI—Desenvolver a formagdo e aperfeicoamento da mio de obra, direciona
a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio.,

XII - Zelar pela observancia da legislacio referente a0 meio ambiente e el
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural —
COMDER e Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM nas institnigdes sob sua
responsabilidade;
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XM= Incentivo a geragdo de emprego e renda;
XIV — Fomentar a agricultura familiar em relagio & alimentagfio escolar.

XV — Orientar as atividades pertinentes ao Setor da Inddstria e Comércio deste
Municipio, promovendo e fomentando o desenvolvimento industrial ¢ comercial;

XVI — Cuidar do Setor pertinente ao desenvolvimento animal através dos
profissionais desta rea atendendo as expectativas dos produtores da bacia leiteira;

XVII — Assessorar o Setor de Desenvolvimento Agricola com a finalidade de
alavancar a atividade agricola de nosso Municipio, auxiliando na busca de recursos da
esfera estadual e federal para beneficiar também o pequeno agricultor rural;

XVIII - Qu'a;_mt_d,_ a0 Departamento Ambiental deverd -ordenar as atividades
referentes as questdes da 4gua, lixo e esgoto através do Setor responsivel;

XIX ~ Ob's_el";var e c_,uidar-: da_ .que_ste”io __d.a Agua uma vez que a mesma ¢ de
responsabilidade do Municipio; = ¢ : T

XX - Fiscalizar, coordenar o recolhimento do lixo da zona urbana ¢ rural através
do Setor responsavel: : ' ' - o

XX1 .?—:C(')_ordengr.gé;:%{i;éiﬁaihdéj'ab _Meio Ambiente ¢ de ﬁs'c'ali'zé.c;ﬁo ambiental

através do Séﬁ_)r reSppnséVcI;
Art. 17"A Sectetaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Obras compete:
I- Coordeﬁé'i"d_é' projetos-e a ;gxeéug:éié de obras viarias; -

II - Examinar_:gé aprovar os projetos de urbanizagio de dreas pertencentes a

particulares e fiscalizar a.execugdo de arruamentos aprovados;

IIT — Examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, be
inspecionar e vistoriar edificagdes;

IV — Elaborar ou contratar os projetos de execucio de rede de ilumin
logradouros publico municipais, monumentos e préedios publicos;

V — Fiscalizar o cumprimento das disposi¢Bes de natureza legal, no que diz
respeito a sua drea de competéncia, bem como aplicar san¢Ges aos infratores;

&
< o
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VI — Executar ou fiscalizar a construgdo e conservagio das estradas do
Municipio, bem como manter a infra- estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

VII - Responsabilizar-se pelo Setor de Trénsito ¢ Transporte em consonancia
com toda a legislacio e normas de trinsito, no 4mbito municipal.

VIIT — Gerenciar todos os ‘Veiculos e Maquinas Rodovidrias através das
responsabilidades auferidas a este Departamento as condi¢Bes necessdrias de utilizagdo
do mesmo, bem como da seguranga dos mesmos na prestagdo de servigo do Municipio;

IX — Afinar relacionamento com 0 Departamento de Obras e manutencio da
zona urbana, considerando a responsabilidade da Assessoria de Planejamento
Urbanistico, ao Setor dé' Transito e Transporte, ao Setor de Coﬁservac;ﬁo de Obras ¢
Servigos Pﬁblicds-que;énglobam- as ruas, parques, areas de lazer, iluminagdo publica,
limpeza ¢ outros. ' ' :

X ~ Coordenar todas"és;'(')b'ra's_:é prestagiio de servigo da zona rural através das
responsabilidades descritas as Departamento pertinente a zona rural, quanto ao Setor das

estradas vicinais, pontes e bueiros;

X1~ Responsabiliza-s¢ pela eficiéncia ¢ eficicia do Setor de Cemitério, bem
como a pratica da lei especifica para o' Cemitério, - K

Art. 186;'5A:'-Sé'éfétariaf.:Mﬁﬁi‘cipalf'de- Educago, Ciltura, Desporto, Lazer e
Turismo competem: .~ . o owi ol : '
I — Atuar na ‘organizagdo, - manuten¢do - ¢ - desenvolvimento de

instituigdes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politic\as
educacionais da Unifo e do Estado;

IT - Exercer ag#o redistributiva em relagdo as escolas municipais;

11 - Baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IV — Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema
municipal de ensino;
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V — Oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, com prioridade o
ensino fundamental, observando o que determina o artigo 11, inciso V, da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (Lei Federal 9. 394/96);

VI — Matricular todos os educandos a partir de 06 anos de idade no ensino
fundamental;

VII -~ Ofertar a educa(;ao escolar regular para jovens e adultos com
caracterfsticas e modalidades adequados as suds necessidades e disponibilidades;

VI - Realizar programas de capacitagio para os profissionais da educaciio em
exercicio das suas func;oes

IX - Integrar os estabeiecnnentos de ensino fundamental de seu territério ao
sistema nacional de avaha(;ao do rendlmento escolar;” :

X - Estabelecer mecamsmos para progressao de sua rede pubhca do €nsino
fundamental o - -

i XI-’ Estabelecer mecamsmos para avahar a qualxdade do processo educatlvo
desenvolv1do pelas escolas pubhcas mun1c1pa1s e da iniciativa pnvada

XII - Admlmstrar seu essoal & seus recursos materlaxs e ﬁnance1ros

XIII Zelar pela 0bservanc1a da legislag:ao e pelo cumpnmento das decisGes do
Conselhos. pertencentes a secretaria; ‘

X1v —‘.A};I;Q}?;af‘_'.Tegiir_ne"l’_'_l't_(:).sfié”.pla;.los _'de "ejs_:tpdc_i_s das;,inStitijig:Ges de e
sua responsabilidade; - ot e S

XV - Submeter a apremag:ao do Conselho Mumc1pal de Educagdo as po
planos de educagio; '

Piblica;

XVII - Responsabilizar-se por agdes e atividades que desenvolvam a Cultura e
o Turismo do municipio com o objetivo de despertar e fomentar no municipio a
valorizagio de nosso povo, nossa histéria e nossa riqueza histérica.
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o por gaicho:

modalidades esportivas,

finalidade de atualizar informacdes, prestar contas, inserir ‘dados, atualizar cadastros,
solicitar demandas de recursos... 1o

XX - Coordenar Q’s_proj'e't:'os € programas pertinentes a area da Educaciio com a

XX1 —{-M’aﬁtef ‘as atividades do Telecentro coma finalidade de proporcionar a
popuIag’:'jEio _infdtr'x_iag:ﬁogé conhg_c_i__mqutqga drea -d?.'ianI}ﬁaQﬁO. L g

XXII' ~ Oferecer aos- cidaddos boavistense acesso. 203 livros expostos na
Biblioteca Publica,- sempre buscands aprimorar e renovar o -acervo melhorando a
qualidade dos liy'ros‘_oférecidos_-‘aqs leitores do municipio, ' L

Al‘t 190 ASecretanMum(npal deSau ae'compete:.

I—___EIE}nejar,--organizar; controlar e avaliar as agles € os servicos.de saide e gerir
© executar 0s servi¢os ptiblicos da saude; o PR

diregdo estadual;

IIT — Executar junto ao Setb’r'&'é'iﬁépeéﬁdde Satde o controle e 2\
acdes referentes as condi¢Bes e aos ambientes de trabalho;

IV — Executar SErvigos:
a. De vigilancia epidemioldgica;

b. De vigilancia sanitria;

¢. De alimentacio e nutri¢o;

. . . & %,
d. De saneamento basico; f%
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¢. De satde do trabalhador,

V — Dar execuciio ao ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos
, para a satde;

VI — Colaborar na ﬁscaiizaqé’ip_*das agressdes ao meio ambiente que tem

repercussdo sobre a saide humana © atuar, junto dos érglos municipais, estaduais e
federais competentes, para controlé-las; s

VII — Formar € participar de contetidos administrativos intermunicipais;

VIII - Observargunto ao Setor de Medicamentos 'e':'inateriais as necessidades
demandadas para-’o_}&térjdimento da populagio e do uso de matéri‘as’adequadas bem como

sua rotina de utilizagdo.

“IX ~ Celebrar contratos. . convénios com entidades prestadoras ‘de servigos

privados'de satide, bemcomo controlar e avaliar sua execucdo;

- X ~ Controlar ¢ fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide;

L XI- N_#;jjrfriali'zéf:-_complemghtmentc_;as__-.a'¢6eé e servigos publicos de satide no
seu dmbito de atuagio; T A <

XII_{';;Zglar pela db:s'éryﬁﬁcia_da ls_e'gi"sfaqﬁo referente a sal.’l't_’_i_e;-g pélj'o__.; cumprimento
das decises - do Conselhio | Municipal ;: de Salde - CMS nas ‘institui¢Ses sob sua
N responsabili'dade;'__ SRTE OO L

XIII - Gerenciar todds os setores pertinentes 4 drea da Saude;

XV -- Exigir do Setor de enfermagem a atuagfio da equipe nas acOes curativas
preventivas de sande, tanto nos estabelecimentos de satide quanto na estratégia da Sande
da Familia;

XVI - Coordenar juntamente com o Setor de consultas, exames e transportes a
eficiéncia e eficicia do mesmo no atendimento e autorizacdo das solicitagBes na 4rea da
- ~ - Pros,
saude, quanto a prestagdo de servigo externo. 23 ey,
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Estado do Rio Gr&ﬁd_e do Sul

Art. 20°. A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo competem:

I — Formulagfio da politica de assisténcia social e cumprimento das normas
relativas & politica nacional da assisténcia social;

Il - Coordenagfio e gestio do fFiJ_'r_ldonunicipal de Assisténcia Social;

III — Aplicacfio, mediante ‘afuagio conjunta com os conselhos municipais, dos
recursos municipais, cstaduais ¢ federais destinados as acdes de assisténcia social
realizadas pelo Municipio; -

- Atendimento as demandas sociais locais através da realizagio de programas
proprios destinados aos.diversos segmentos legalmente-rinstitui_dc')s pela Politica Nacional
de assisténcia social; . R - o '

V'~ Atendimento -as.demandas. emergenciais locais relativas a - periodos de
enchentes; deslizamentos de terra e outros desastres, beneficiando a populagio atingida;
. VI - Garantir atuagfo sempre pautada nos conceitos de promogiio da cidadania
€ da valorizagio do ser humano;” ' L B Y

VI — Gérenciar os conselhos sociais do Municipio.

ar.. ,:_Z_el_@f"péla'6bServancia da legislacdio fé:fe'renté'éji': s_si_s’féncia Social e
Habitag#io e pelo umprimerito das decisdes do.Conselho Municipal dé Assisténcia Social
- COMAS e Cohseltio-Municipal: de Habitacfio -~ COMHAB; Conselho Municipal do
Idoso, Conselho Mun1c1pa1dosD1r itos‘da Pessoa com Deficiéncia de Boa Vista do Incra
~ COMDEB nas institui¢Ses sob sua responsabilidade:.

IX — Afinar rél’ﬁci_onaméﬁfbf?f't‘:bm"' a cgbrdenagﬁo do CRAS para ;
disponibilidade de todas as atividades desempenhadas no Centro de R hefa de
Assisténcia Social, bem como os profissionais que nele ataam.

X — Gerenciar através do Setor de Inclusio Social e Bolsa Familia ch)
finalidade de proporcionar atendimento a todas as familias e pessoas que encontram-se
em vulnerabilidade social, ‘

XI — Coordenar através do Setor de Acglo Social ¢ Habitaciio as demandas
pertinentes a moradia e atividades que venham consolidar a¢des sociais para as familias
carentes de nosso municipio.

1 PrefezturaMumctpal f d_e Boa Viétddo Incra '
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CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAJS

Art. 21°. O Poder Executivo

podera alterar, incluir, suptimir as atribuigles da
assessoria, departamento, setor e equipe,

Lei, anexo I organograma da organizago

Art, 23°, Revoga -se a Lel 082/2001 e demals dlsposu;oes €m contrario.
r‘\

Art. 24°, Esta__L_e1 _ent_ra'ra em vigor na data de sua publicacio,

- -'139@:-;‘51'.S.*ad9 Tnera, 22 :d§'36ut11b1fo_.de 2015 o
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Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra %:

ANEXO I

Assessoria do Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES

Administrar e representar o Gabinete nas atividades que The sfo afetas; Propor
ao chefe do Executivo medidas do interesse do Gabinete; Apresentar, anualmente, a0
chefe do Executivo, relatério das atividades do Gabinete; Opinar sobre matéria de
competéncia do Gabinete; Encaminhar aos demais orgios da Administragfo, as
determinagdes do chéfe do Executivo e fiscalizar seu cumprimento; Receber, encaminhar
e responder as cotrespondéncias dirigidas ao chefe do executivo; Despachar o expediente
do Gabinete com o chefe do Executivo: Assistir o expediente do Gabinete com o chefe
do Executivo; Assistir ao Prefeito nas fungdes politico-adminisfrativas, na coordenagio
de prefeitura com os municipios, entidades e classes, atender e fazer encaminhar os
interessados . aos. Orgdos competentes da Prefeitura para atendimento ou solugio de
consultas ou reivindicagdes; Manter o Chefe do Executivo informado sobre o noticiario
de interesse da Prefeitura e assessord-lo em ‘suas relagdes publicas; Conservagio e

L.B.A, utilizando os recursos humanos, fisicos e financeiros do Gaby
atendimento de suas reivindicagBes: e cumprimento de seus ciono as;) Elaborar a

ENCANTADAS . :
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ANEXO I

Assessoria de Comunicago

ATRIBUICOES

Promover a divulgag¢io dos assuntos de interesse Administrativo, econdmico
e social do Municipio; Manter contato com a empresa escrita, falada ¢ televisionada,
marcando entrevista e dlstnbumdo noticias para serem publicadas, relativamente as
atividades do Executivo; Manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito para
cientificar-se da programacio das atividades da autoridade municipal; Submeter &
apreciagdo prévia da autoridade municipal, toda a matéria que deve ser divulgada;
Executar os servigos de relagdes piiblicas; Organizar e manter o arquivo de fotografias e
recortes de jornais e revistas, relativos a assuntos de interesse da Prefeitura; Providenciar
junto aos 6rgéos de imprensa, a cobertura jomﬁ'listica de todas as atividades e atos de
carater piblico de Prefeitura; Manter em perfeito estado de conservacio todo o material
¢ equipamento fotografico e de .som necessario ao desempenho de suas atividades;

Responsabilizat-sé pelos protocolos dos eventos publicos do MUI’IIClpIO, ecutar outras
atividades correlatas. r\ '
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ENCANTADAS

Recanics, tnkos o histidas.

ANEXO II

Assessoria Juridica

ATRIBUICOES

Atender, no &mbito administrativo e em colaboragdio a procuradoria juridica
do Municipio, ou na sua falta aos processos e consultas que the forem submetidos pelo
Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais; Emitir pareceres ¢
interpretagSes de textos legais; Confeccionar minutas; Atender as consultas no ambito
administrativo submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios ¢ Chefes de Reparti¢Ses,
emitindo parecer, quando for o caso; Revisar, atualizar e consolidar toda a Legislacdo
Municipal; Observar as normas Federais e Estaduais que possam ter implicagdes na
legislacHo local, émedida'queforém sendo expe'didas, ¢ providenciar na adaptagio desta;
Estudar e'revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagio, ‘comodato, loteamento, convénio e outros atos que fizerem
necessérios -a sua legislagfio; _Estixdar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas permutas, doagBes, transferéncia de domicilio e
outros titulos,"bem como elaborar o$ respectivos autoprojetos de leis e decretos; Proceder
ao exame dos docuinentos necessarios formalizacdo dos titulos supramencionados;
Proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos; Exercer\ oytras
atividades compativeis: com a fungio, de conformidade com a disposi¢ic
regulamentar, ou para .quais sejarm expressamente designados; Relatar ka
coletivos, questdes jurid_icas' de magna importancia, quando para tal tiver sido sd
Representar a Municipalidade, como procurador, quando investido do neceSsdiio
mandato; Efetivar a cobrémga amigével ou judicial da Divida Ativa; Mensalmente)

examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas Secretarias ¢ Autarquias
Municipais, bem como a substitui¢iio do pessoal , seus direitos deveres e pagamento de
vantagens; Elaborar Projetos de Lei e ou revisé-los anteriormente 20 envio para Poder
Legislativo vistando o documento; Executar outras tarefas correlatas.
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ENGANTADAS

ANEXO 11

Servigo da Junta Militar

" ATRIBUICOES

Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;
Confeccionar documentos Militares diversos: Ex. Certificado de Alistamento (CAM),
Certificados de Dispensa de Incorporagio (CDI), Certificados de Isengio (CI),
Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo (CDSA), etc.; Abrir processos de
Requerimentos de 2° via de Certificado de Reservista, Certiddio de Tempo de Servigo
Militar, Historico Mlhtar Retifica¢do de dados, dentre outros; Compor as Comissdes de
Sele¢io do Municipio; Desenvolver o Exercicio de Apresentagio da Reserva (EXAR),
carimbando” o Certificado de Reservista dos jovens que foram licenciados das
Organizagdes Militares das Forcas Armadas, nos tltimos 05 (cinco) anos, residentes no
municipio ou em trénsito, atualizando todos os dados no SERMIL (Sistema Eletronico de
Recrutamento Militar); Coope’r'ar'n()"p'r'eparo'e execugdo da mobilizagio de ‘pessoal;
Receber dos 'cart()rios a relag:ﬁé de c')bitos e da SUSEPE a relag:éo de g bs-dos

Estatistico, Mapa de taxa e multa, Consumo de taxa e multa a cada fim de mes, Exgoutar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO II

Unidade Central de Controle Interno

ATRIBUICOES

Prever que os érgios ¢ entidades da Administragio Municipal, direta e
indireta, além do Poder Legislativo, submetem-se 2 fiscalizacio da UCCI; Estabelecer a
forma de atuagiio do SCI, mediante a definigdio da estrutura organizacional da UCCI, de
suas atribuigBes e da respectiva forma de exercicio; Indicar os itens de verificacio
obrigatéria por parte do controle interno, contemplando, em especial, as 4reas da
contabilidade, de orgamento, de patriménio, das finangas publicas, da gestfo
administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admissfo, bem como o atendimento do
paragrafo tnico do artigo 54 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000; Elaborar
orientagdo normativa ¢ fixagfio de prazos a serem cumpridos pelos érgios ¢ entidades
auditados internamente para resposta aos questionamentos formulados e aos relatérios
elaborados pela UCCI, assim como para a adogfio das medidas corretivas demandadas:
Indicar o dever de os responsiveis pela UCCI darem ciéncia aos respectivos
administradores ¢ ao Tribunal de Contas das irregularidades ou ilegalidades constatadas
no curso da ﬁscahzac;ao interna, bem como o momento e a forma de adogio drssas
providéncias;  Comprometer-se - quanto  as  receitas, das transferé
intergovernamentais, do langamento.e da respectiva cobranga de todos os tributo}
competénceia local, da cobrang'ia da divida ativa e dos titulos executivos emitid
TCE, das operagbes de crédito, avais € garantias, bem como dos direitos e have
Municipio; Comprometer-se quanto as despesas € ao conjunto da gestio: exa
execucdo da folha de pagamento, exame da manutencio da frota de veiculos
equipamentos, exame do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais, exame dos
procedimentos licitatérios e da execugfio dos contratos em vigor, acompanhamento dos
limites dos gastos com pessoal, acompanhamento das despesas com a manutengio ¢
desenvolvimento do ensino e com as agdes € servigos pliblicos de satide, exame da gestdo
dos regimes proprios de previdéncia, exame da legalidade e avaliacfio dos resultados,
quanto a eficécia e eficiéncia, da gestfio orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios
¢ entidades da administra¢do municipal, bem como da aplicagio de recursos ptiblicos por
entidades do direito privado; Quanto as admissBes de pessoal: manifestagio sobr@ 5
legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, por processo seletivo publ

ota
das
grras
. ENCANTADAS

Racactica; cocks s istvias .
30 Pt

©8pg,
,70'

.l




Estado do Rio Grande do Sul

mediante contratagiio por tempo determinado, manifestacio sobre a legalidade dos atos
administrativos derivados de pessoal; Elaborar plano anual de trabalho, a ser
desenvolvido pela UCCI a0 longo do exercicio; Elaborar relatérios periédicos decorrentes
do cumprimento do plano anual de trabalho com a indicacéio dos resultados de eventuais
medidas corretivas sugeridas pela UCCI em face de irregularidades ou ilegalidades
verificadas em exame precedente; Acompanhar o processamento das tomadas de contas
especiais, manifestando-se ao final da respectiva instrugfo, as quais deverfio ser
encaminhadas ao Tribunal de Contas, a fim de enscjar a possivel responsabilizacfio dos
administradores ou agentes subordinados por atos omis$
importarem em dano ao erédrio; Informar ao Tribunal de Contas,
mesmo definidos, as providéncias adotadas em face dés dk
Ouvidoria da Corte ¢ por esta repassadas aquela. Executar dutrasita

(OS Ou COmissivos que
0 prazo € na forma pelo

e e e , o . ota
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ANEXO II

Gabinete da Primeira Dama

ATRIBUICOES

Atuar como agente mobilizador no desenvolvimento de programas
multissetoriais, entre outras, nas 4reas da Assisténcia Social, Satide, Educacfo, Seguranga
Alimentar, Habitagdo, Cultura e Desporto; Promover campanhas e programas para
prevenir e atender as demandas nas situagBes emergenciais ou de calamidades; Manter
interlocugfio com outros érgos publicos municipais, estaduais e federais, conselhos
municipais, entidades urbanas e rurais da sociedade civil, organizagdes nfo-
governamentais, com vista a ampliar a participago. popular na definigio das politicas
publicas- e nas a¢Bes desenvolvidas pelo Gabinete; Propor projetos, programas,
campanhas e agdes que visem & melhoria da qualidade de vida da populagfo & protecio
a0 idoso, & crianca ¢ ao adolescente, 3 mulher e a pessoa com deficiéncia 3 integragio de
jovens ao processo educacional, qualificagio profissional e desenvolvimento humano, €
a redugfio de riscos pessoais e sociais dos individuos; Representar o Municipio no Férum
Permanente das Primeiras-Damas; Arrecadar, organizar e distribuir as doagGes cd
a sua natureza; Organizar e divulgar projetos, eventos, programas e a¢des do Mu
relacionadas as finalidades do Gabinete; Prospectar recursos e parceiros para,.exd
de programas, projetos e agdes de interesse piiblico; Colaborar na organizacab \do
cerimonial do Poder Executivo; Acompanhar a execugfio da Politica Munigip A de
Assisténcia Social; Ser instrumento de coalizfio social; Contribuir para o desenvolviméito
social, implementando, potencializando ou difundindo programas, projetos, campanhas &
agdes sociais; Auxiliar o Gestor municipal no diagndstico situacional dos municipes em
situagiio de vulnerabilidade social e na promogio da justica social; Propor sugestdes para
a inclusio de eventos no Calendério Oficial do Municipio, ou colaborar na sua
elaboragio; Atuar de forma integrada com os 6rgios da Administragiio Publica municipal,
estadual ¢ federal, dar-se-4 através de a¢es junto aos conselhos municipais, intercimbio
com Secretarias, outros 6rgéos e entidades que venham a integrar-se¢ nos programas e
projetos do Gabinete. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11

Setor de Gestiio de Pessoal

ATRIBUICOES

Executar ¢ controlar as atividades relacionadas a administracio de pessoal;

Efetuar o exame legal dos atos relativos & pessoal e promover o seu registro e publicacéo;
Controlar e Organizar o cadastro funcional e financeiro dos servidores; Se responsabilizar
pelo registro dos funcionérios contratados, mantendo-o atualizado; Controlar e elaborar
folha de pagamento, com os devidos descontos e vantagens previstas em Legislagfo
especific_a; Administrar o Sistema Classificado de Cargos; Promover a concessdo de
vantagens previstas na legislagiio de pessoal; Controlar e Organizar o cadastro, bem como
efetuar a folha de pagamento dos estagidrios; Controlar o registro de ponto dos
funciondrios fazer o fechamento e importar para a folha de pagamento e para o sistema
de banco de horas, realizar a apuracio de banco de horas e informar o saldo via relatério
para os gestores; Controlar a Lb_ﬁa¢50 de :p-ess'(')al conforme dota¢Oes orcamentarias; Gerir
o pagamento do Vale Alimenta(;?io; Realizar processo de admissfo, através de concurso
pliblico, Processo seletivo simplificado, e cargos de livre nomeag8o e exonerag#o, através
de ato administrativo; Executar homologacio de rescisio de contrato; Ser respOhsavel
pelo cumprimento de todos os direitos dos servidores previstos no Regime Juridjco\e na
lei de Plano de Cargos e Salarios do Municipio; Manter atualizados as coletineas
decretos e regulamento sobre a administragio de pessoal; Comunicar os se
referidos em Portarias, Decretos € Ordem de Servigo; Arquivar € manter sob su
Portarias, Ordens de Servico, Termos de Posse, Processos Seletivos e demais docuh

Declaragio de Relagdio Anual de InformagGes Sociais-RAIS, a Declaragio de Imposto d '
Renda Retido na Fonte - DIRF, documentos previdenciarios — Sistema Empresa de
Recolhimento de FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP Sistema
Informatizado de Auditoria de Pessoal — SIAPES e Folha Digital — E- SOCIAL; Realizar
demais atividades correlatas ao setor;

Prosy,
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ANEXO IT

Assessoria de Planejamento ¢ Or¢amento .

ATRIBUICOES

Controlar as condigSes para abertura de créditos orgamentarios adicionais e
oufras alteragbes or¢amentérias; Avaliar os limites e pardmetros econdmico-financeiros
para a elaboragfio do projeto de lei de diretrizes orgamentdrias e do projeto de lei
orcamentaria anual; Exercer o acompanhamento das receitas orgamentarias e extra-
orcamentarias; Elaborar o Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Proposta Orgamentaria; Lei Orcamentdria Anual; Controlar os gastos em conformidade
com o or¢amento; Elaborar Projetos ‘de Leis, envolvendo assuntos referentes ao
Planejamento e Orgamento, Decretos; Controlar a execugio orgamentaria; Efetuar a
coleta de informacdes e estudos pertinentes as estimativas de receita do Municipio;
Efetuar a coleta de informagdes quanto as necessidades de cada secretaria e demais orgdo
que integram a administrago Municipal, visando o planejamefit\ e cumprimento do
Plano de Governo; Coordenar e organizar as informagSes pertipentes 3 elaboracdo e
execucdo orgamentéria; Acompanhar a receita mensal verificado suas variagles e
implicag¢des no orgcamento anual; Construir a receita anual para firjs Ye elaboracio da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e da Lej Orgamentaria Anual; Gookde execucio
orcamentdria; Assessorar 0s Secretérios Municipais quanto 3 execusd preamentaria;
Realizar demais atividades correlatas ao setor. - \}
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ANEXO 11

Setor de Protocolo e Recepcio

ATRIBUICOES

Receber e encaminhar documentos, efetuando seus devidos registros no livro
de protocolo; Publicar Leis, Decretos, Portarias Ordens de Servigos, Editais, Termos de
Posse, Atas e demais; Controlar e Efetuar as publicagBes oficiais do municipio no Atrio
Oficial; Encaminhar as publicagBes ao site do municipio; Organizar e arquivar os
documentos que tramitam éntre os setores: -'Organiza'r ¢ arquivar requeri
populacio em geral encaminhados a0 Prefeito Municipal ou as Secretarias:
publico interno e externo, identifica-lo e encaminhi-lo aos setores competentes) Controlar
o fluxo de documentos encaminhados e recebidos; Controlar as copias de Kévox} Informar
por escrito“os atos administrativos digitalizados e encaminhados diar? :
publica¢do no Site Oficial do Municipio; Realizar demais atividades correly getfor;

entos da
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ANEXO T

Equipe dos Zeladores

ATRIBUICOES
Zelar pela guarda do patrimdnio pdblico; Exercer a vigia nos prédios
publicos; Providenciar Boletins de Ocorréncia em caso de eventos provocados, tais como
furto, roubo, danos, vandalismo no Patriménio piblico; Controlar o fluxo de pessoas

durante o turno de trabalho, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Promover, controlar e coordenar a escala de trabalho dos zeladores; Controlar

e Coordenar escala de Fé_rias dos:Zel_adore_s; Indicar a necessidade de nero de
vigilantes; Exercer vigilanicia nos locais previamente determinados; Realizal ronda de
inspegdo nos locais vigiados e controlar horario dos zeladores; Adotar as gncias,
objetivando  evitar arrombamentos, roubos, sinistros, danificacdds outrds

anormaiidadés;_ Registfar toda. e qufd_lquer irregularidade verificada; Rehliz ais
atividades correlatas ao setor. - -

.- Recontos, contos 8 histdths :
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ANEXO I

Setor de Controle de frotas

ATRIBUICOES

Controlar abastecimentos e saldos dos empenhos dos mesmos, cadernetas e

multas de transito; Controlar revisdes de troca de pneus e manutengiio de veiculos;

Controlar o gerenciamento dos seguros da frota municipal; Realizar langcamento no
Sistema Informatizado de frotas identificando a manutengio dos veiculos;

¢ encaminhar relat6rios aos secretarios municipais sobre a manutencfo e a

dos veiculos; Manter s0b sua responsabilidade a 2*.cépia de chave de peibdlose dos

respectivos documentds; Manter atualizado o cadastro de multas dos Vei

condutores; Realizar demais atividades correlatas ao setor.
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ANEXO II

Setor de Patriménio e Materiais

ATRIBUICOES
Promover o tombamento dos bens da Prefeitura; Organizar e manter
atualizado o cadastro fisico-financeiro dos bens patrimoniais em observéncia s normas
federais no tocante a depreciagfio, amortizagio e cxaustéo, bem como da avaliacio,
reavaliagio e mensura¢do do imobilizado; Promover a caracterizagdo e identificacio dos
bens patrimoniais da Prefeitura; Registrar as transferéncias de bens moveis, mediante
informac¢fo prestada pélo_s 6rgdos municipais que os promovem; Registrar, em sistema
informatizado, as obraé; reparos e reformas de bens patrimoniais, bem como dar baixa
dos bens que estejam imprestaveis ou obsoletos; Manter, com a Secretaria de Finangas, o
controle dos bens e valores cadastrados e a contabilidade patrimonial, para que haja uma
perfeita correlagio entre o _.6adas_tr0 ¢ a contabilidade; Promover .as medidas
administrativas necessérias a _a'qUi_sigﬁo e-3 alienaciio de bens patrimoniais imobiliarios;
Fiscalizar a observancia das obrigagBes contratuais assumidas por terceiros, em relagfio
a0 patriménio da Prefeitura; Receber, registrar e devolver, no prazo minimo, as faturas
referentes 4 aquisicfio de material permanente; Manter organizado o sist
referéncia ¢ de indices necessarios’ 3. pronta consulta de qualguey d pcumento em
tramitagfo pelos érgfios e sub-érgéios da Prefeitura; Manter atualizado o rqyivagrento de
documentos ¢ papéis que Ihe forem confiados pelos diversos 6rgaks dy adiwi
municipal; Elaborar o Inventério de Bens Méveis e Iméveis ao final
administrativo; Realizar demais atividades correlatas a0 setor.
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ANEXO II

Setor de Limpeza de prédios Piiblicos

- ATRIBUICOES

Coordenar os servigos de limpeza € higiene dos prédios Publicos e suas
dependéncias; Programar as tarefas relativas ao cargo e controlar a efetividade do pessoal
lotado no setor; Indicar tarefas a executar no setor de limpeza, higiene e manutencio;
Zelar pela manutengdo- fisica dos prédios publicos e suas dependéncias; Apontar
problemas e elaborar relatérios relacionados ao Setor; Controlar todo o material de
higiene, limpeza e de manut_enc;ﬁo dos prédios; Solicitar ao respdysavel pelo almoxarifado
todos os ‘materiais necessarios para o desempenho das atividad
de manutenc3o e reparos a serem efetivados no prédio; .
cozinha; Organizar escala de férias e fazer remancjamento {issiQpais nos periodos

de férias ¢ demais situacdes afastamentos de servidores; 178 lemais atividades
correlatas ao setor '

Apontar necessidades
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ANEXO 11

Setor de Processamento de Dados

ATRIBUICOES

Gerenciar recursos de informatica, hardware e equipamento de forma geral
bem como de servigos, software e sistema de gestdo da Administragdo Municipal;
Manipular o tratamento de informagdes, através de backup e restauragio, quando
necessério; Manter sobre sua guarda, a disposi¢do de quem interessar em mejos digitais
bancos de dados e informacBes, como'leis, projetos de lei, portarias, decretos, ordens de
servigo, editais de qualquer natureza, fotos entre outros; Garantir o funcionamento dos
sistemas de informética como apoio a execugdo das atividades de todas as unidades
administrativas; Chefiar a manutengdo e seguranca das informagdes dos servidores e dos
equipamentos - de rede; Dirigir os servigos de atualizagio do “sitio” da Prefeitura
Municipal e de suas unidades, dos softwares, assessorar nas qefinicSes da politica de
moderniza¢8o ‘administrativa e de informatizagio da Prefeity
consultoria . ¢ 'tr__ei'namento a0s usuarios sobre problerhas

— Operacionalizar a rede de computadores, integrando equipa
:f capacidade técnica da estrutura de ‘informética atual; Guardy
oficiais para encademaqﬁo;_Realizar demais atividades correlatas

¢ seus ()rgﬁos; Dar
fafweza  técnica;
~"acordo com a
g 0s documentos




ANEXO 11

Departamento de Receita — Administragfio Tributéria

ATRIBUICOES

Planejar, programar, organizar, controlar e dirigir as atividades tributérias e
ndo tributdrias de carater permanente afetos a sua area de atuagio; Desenvolver politicas
com o objetivo de incrementar a receita municipal; Planejar e avaliar as atividades
relacionadas com o langamento, arrecadagio ¢ classificagfio de receitas, administragio do
crédito tributério, atendimento ao contribuinte e administragiio de cadastros; Melhorar a
cficiéncia e eficicia na arrecadago, utilizando plenamente o potencial arrecadatério do
Municipio; Estudar e acompanhar as isengdes, remissdes ¢ anistias de tributos concedidos
por lei; Executar politicas municipais de receitas através de normatizagio dos
procedxmentOS' Emitir relatérios gerenciais; Assessorar o Secretério de Finangas em
assuntos relativos a sua 4rea de atuagdo; Supervisionar as atribui¢des dos Setores
subordinados, visando ao cumprimento dos objetivos; Planejar e acompanhar as
negociagdes ¢ recuperagio de créditos tributérios; Celebrar convénios com 6rgfos
federais, estaduais e de outros mum(:lplos que objetivem o aprimoramento da fiscal
tributaria e a melhona de arrecada(,:ao Propor medidas de aperfeicoan
regulamentagio e consohdag_;ao_da legistacio tributdria munlclpal, Propor a celebra

constitucional, pertencentes ao municipio; Planejar e avaliar as atividades relativas a
apura¢fo do indice de participagio do Municipio no Fundo de Participacdo dos
Municipios; Planejar e avaliar as atividades relativas ao acompanhamento dos repasses
da Unido; Acompanhar a formulagio da politica econdmico-tributéria, inclusive em
relacdo a beneficios fiscais ¢ incentivos financeiros e fiscais; Gerenciar politicas de
incremento de receita; Propor politicas de qualidade no atendimento ao contmbulnte
Comunicar os lancamentos de tributos aos contribuintes, para efeitos de pagameg tf‘) .,Q,
Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagfo. ‘.4 L

das ftransferéncias das receltas tributarias da Unifio e do Estado, por repaty \
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ANEXO 11

Departamento de Receita — Administra;;:_ﬁo Tributaria

Setor de Receitas e Transferéncias

ATRIBUICOES

_ Acornp'anhar a publicagdo dos indices de retorno dos Municipios na
arrecadagiio do ICMS e demais transferéncias; Elaborar recursos administrativos relativos
as transferéncias, bem como aos indices de participaciio do Municipio, quando couber;
Repassar aos 6rgos competentes as informacdes necessarias para apuysacdo do montante
das transferéncias a que faz jus o Municipio; Promover agdes para, incrementar a
participagdio do Municipio no répasse_do ICMS e de outras transferénkias; Acompanhar
¢ controlar “as transferéncias intergovemamentais no ambito dé - g S
Verificar a regularidade da participagio do Municipio no produto § adag¥o dos
tributos da Unido e do Estado; Executar os procedimentos de notificacdeSye\ibnadas
aos tributos transferidos, cuja competéncia, em razdo do convénio, sej Nunicipio;
Exercer outras competéncias inerentes a sua drea de atuacdo,

ofa
das
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ANEXO 11

Departamento de Receita — Administragio Tributria

Setor de Cadastro Imobilisrio:

ATRIBUICOES

Implementar medidas para atualizagfio permanente dos cadastros municipais
de sua competéncia; Atualizar os valores'das taxas, tributos e outros.encargos, de
conformidade com a lei; Manter em perfeita ordem e disposigéio técnica adequada, os
documentos do Cadastro; Implementar politicas de gualidade no atendimento ao
contribuinte; Manter atualizados, cadastros e documentos dos contribuintes; Organizar e
manter arquivo do Setor; Efetuar levantamento cadastrais; Coordenar e controlar o
Cadastro de: Atividades EconGmicas;” Emitir documentos relativos a0 Cadastro de
Contribuintes; Executar as tarefas de inscrigio cadastral de todos os estabelecimentos
industriais, comerciais, institucionais e de servigos cuja localiza¢dio e funcionamento
estdo sujeitos ao poder de policia municipal; Executar as tarefas de inscrigiio dos
contribuintes 'dos. ‘impostos municipais, examinando e decidindo nos p
pertinentes; Executar as tarefas de alteracio e cancelamento de inscri¢des; Vis
expedir os alvaras de licenca para-furicionamento de estabelecimentos; Exami
informar recursos e consultas, encaminhando a chefia imediata; Manter p
articulagdo com os servigos de processamento de dados; Atender o contribuinte 3o I
Calcular e langar as guias do ITBI; Fazer vistoria no imével que serd transferido; Aval
0 imével que sera transferido; Entregar a guia para pagamento do ITBI ao contribuitite’
Executar os servigos de inscrigdo e atualizago do cadastro fiscal de terrenos, edificagSes
urbanas e equiparadas; Coordenar as atividades de lancamento de tributos imobiliarios;
Orientar os calculos de 4reas, valores venais e outros elementos relativos aos iméveis a
serem tributados; Assinar certiddes de sua competéncia; Anotar as alteracdes cadastrais,
previamente a liberago dos requerimentos referentes a cada imével; Instruir os casos de
reclamagdo contra langamentos; Organizar e manter o cadastro imobilidrio do Municipio;
Promover a realizagdio do cadastro técnico, sua atualizaciio e expansdo; Registrar os
imoéveis sujeitos a tributagfo; Fornecer subsidios para o processamento das
desapropria¢des; Encaminhar para avaliagio os bens méveis e iméveis; Exercer outragerosy,,

PR A
tarefas afins. & e‘ %
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ANEXO II
Departamento de Reccita — Administragiio Tributaria

Setor de Fiscalizagdo

ATRIBUICOES

_ Orgamzar e coordenar as a’nvxdades de langamento, controle e fiscalizacio da
arrecada¢do ‘de suas respectivas- competenc1as Implementar medidas para atualizagfio
permanente da leglsla(;ao de sua competéncia; Coordenar a aplicagdo das normas do
Codigo Tributario Municipal; Dirigir, orientar e executar o processo de tributacfo
municipal; - Planejar, programar e dirigir as atividades de fiscalizagio dos Tributos
Municipais; Pianejar acOes de atuahzac;ao do Cadastro de Atividades Econdmicas; Emitir
relatérios gerenmals' Executar a politica tributéria e fiscal do Municipio; Assessorar o
Secretario e o Chefe de Departamento da Receita Tributaria em assuntos relativos a sua
area de atuagiio; Coordenar politicas aos contribuintes com finalidade de dirigir e orientar
agles contra incorregfo, sonegacfio, evasio e fraude no recolhimento dos tributos
municipais; Receberreclamagdes ou impugnac¢des de lancamentos de tributos municipais,
processando-o0s na forma do Codigo Tributario Municipal e demais legislagGes pertinente;
Emitir ou revisar pareceres ou informages fios processos fiscais de sua comp&t
submetendo-os quando for o caso,  apreciagio do Secretario Municipal; Acompay
propor agodes referentes a trlbutag:ao ﬁscahzagao e arrecadaq:ao, Estabele _

diligéncias, exames perlc1a1s e ﬁscahzagao com o objetivo de salvaguardar os interesygs
da Fazenda Municipal; Cadastrar os prestadores de servicos para fins de cobranca g
tributos; Elaborar programas de fiscalizagio do cumprimento, pelos contribuintes, das
obriga¢Oes pertinentes a impostos; Planejar e executar auditorias fiscais tendentes a
impedir a evasfio de receitas tributarias ¢ a reprimir a fraude fiscal; Lavrar notificagdes
preliminares, autos de infragbes e notificagdes de lancamentos; Executar outras tarefas
afins; Gerenciar, orientar, executar o processo de fiscalizacio tributiria; Planejar
executar as auditorias fiscais; Realizar anélises, consultas tributérias, impugnacdes;
Gerenciar a inscri¢io e o cancelamento da divida ativa decorrente de langamento de
tributos; Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outrag Prosa,,
entidades a cargo do municipio; Organizar e coordenar o controle da ﬁscahzac;aoydg :
arrecadagio; Implementar medidas especificas para aumento de receitas referentes a :

%
%
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debitos inscritos em Divida Ativa ou nio, através de parcelamentos e de outras formas de
arrecadagdo; Promover a inscrigéio da Divida Ativa referente a assuntos tributérios e nio
tributarios; Promover a expedigdo de certiddes de Divida Ativa; Assinar certiddes de
Divida Ativa; Efetuar o cruzamento entre os valores langados ou declarados nas guias
com os valores efetivamente recolhidos e analisar possiveis distorgdes; Analisar e
autorizar os pedidos de devolugdes de valores; Notificar o contribuinte da inscri¢do de
seus débitos na Divida Ativa; Efetuar baixa de débitos tributérios extintos; Conceder,
controlar e acompanhar os parcelamentos; Efetuar o controledas dividas encaminhadas
para execugdo, observando o prazo prescricional; Procéddr ao inicio, solicitar a
suspensio, o cancelamento e o término da execucdo fiscal; lisar e recalcular dividas
para emisso ou substituiciio da execugdo fiscal; Autoriga agdo administrativa

de dividas em situaggio prévia ao ajuizamento. Exercer § e¥encias inerentes a
sua area de atuagfo.
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ANEXO 11

Setor de Licitacdes

ATRIBUICOES

Efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia
de licitagSes de materiais, equipamentos, obras e servicos para o desencadeamento das
licitagOes através da Comissdo Permanente de Licitagdes e Pregoeiro; Receber, conferir
¢ solicitar informagBes necessérias a instrucdio de processos licitatorios relacionados as
compras de materiais, ¢_qu_ip,amentos,--contrata_(;éo de servicos e obras; Controlar, através
de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atribuigdes do Setor; Elaborar as
atas de registro de precos, com base no regulamento vigente; Encaminhar as atas de
registro de pregos para aprovagio da Procuradoria; Efetuar o planeja
compras e orgamento; Operacionalizar o sistema informatizado de compkas e licita¢Ges;
Manter o cadastro de materiais-e servigos; Promover a execugio centralivaya de todos os
procedimentos de licitagfio para a aquisicio de materiais, contrataci
obras e alienacdio de bens para todos os orgidos da Adminigtra i
disponibilizar atos convocatérios das licitagdes e minutas de contratosrEkbycer outras
tarefas e competéncias inerentes a sua area de atuagio.
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ANEXO II

Setor de Compras

ATRIBUICOES

Realizar as pesquisas de pregos para cumprimento do gasto eficiente e
econdmico, com qualidade; Realizar a composicio de documentos relativos as dispensas
e inexigibilidades de licitacfio; Indicar indices de reajuste; Analisar indices de balango e
emitir parecer sobre reajuste e revisdo de precos contratuais; Gerir o Cadastro de
Fomecedores Manter o planejamento mtegrado das compras;

prmatizar 0s

as
crras
ENCANTADAS




ANEXO IT

Departamento de Contadoria — Administra¢io Fiscal

"~ ATRIBUICOES

Supervisionar, planejar, acompanhar e executar a acdo da despesa
orcamentaria; Realizar a avaliagio da despesa pablica; Examinar proposi¢des que
impliquem impacto oi‘g:anientério, econémico ou financeiro relevantes nas contas do
Municipio; Administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal; Planejar ¢ administrar a
divida piblica municipal, bem como propor o estabelecimento de normas especificas
relativas as operagdes de crédito; Examinar propostas de alienagfo de valores mobiliarios
€ outros ativos financeiros de propriedade do Municipio; Avaliar e acompaghar convénios
e ajustes celebrados pela administragiio piblica municipal com a Unifio, Estydos ¢ demais
Municipios; Editar atos normativos para a administragfio pablica munjcipd} em matéria
financeira, orgamentdria e de pessoal; Propor, implantar ¢ aco
concernentes a qualificagiio e eficiéncia do gasto piiblico; Formular, geyir ¢ a
as diretrizes da politica financeira municipal. Executar outras atividades Sfin
de sua competéncia.
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ANEXO II

Departamento de Contadoria — Administragdo Fiscal

Setor de Contabilidade *

ATRIBUICOES

Exercer a coordenagfio e a execugio da politica ‘de crédito piblico, a
centralizagfio e a guarda dos valores mobilidrios; Propor ¢ acompanhar as metas fiscais
para fins da Lei de Dirétrizes Or¢amentarias; Desenvolver o cumprimento da legislagdo
pertinente para empenho e liquidagio da despesa piiblica; Organizar de forma sistémica
a administra¢fo orgamentéria ¢ financeira; Promover o registro completo do patriménio
municipal; Elaborar relatérios ¢ demais registros exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal; Manter os registros de acordo com o plano de contas aplicado ao setor publico;
Controlar 0 processamento contébil de receita e da despesa; Controlar a aplicagdo das
Leis Fiscais ‘¢ todas as atividades relativas a lancamentos de tributos e arrecadacgfio de
receitas do Municipio; Elaborar a prestaco de contas anual, Balanco, encaminhar ao TCE
— Tribunal de Contas do Estado; Elaborar e encaminhar o PAB. ao TCE, Elaborar ¢
encaminhar os Relatérios da Gestdo Fiscal a todos os érgdos comyetentes; Elaborar e
encaminhar os Relatérios ao SISTN — Secretaria do Tesouro\ Na ional; Elaborar e
encaminhar prestagdes de contas referentes s verbas recebidas 'da Upifio e do Estado;
Elaborar e liquidar empenhos; Registrar todos os fatos contébeis qy ; Analisar
balancos, relatérios e documentos; Controlar recursos vinculados; Pybljcatds relatérios

da Transparéncia Fiscal; Exercer outras tarefas e competénciay i ‘_ a sua area de
atuacao. ' c
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ANEXO 11

Departamento de Contadoria — Administra¢io Fiscal

Tesouraria

ATRIBUICOES

Planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o
pagamento de despesa publica, bem como administrar os ingressos ¢ respectivas
disponibilidades de caixa; Promovet encontros de contas entre débitos o créditos no
ambito da administragio piblica municipal; Desenvolver o acompanhamento dos saldos
bancérios. € registros necessérios para conciliagio bancaria; Efetuar o pagamento dos
fornecedores; Controlar as aplicagGes; Efetuar o arquivamento de documentos; Controlar
o movimento das contas bancarias; Realizar ordens de transferénsias bancérias ¢ recolher
as assinaturas; Depdsitos, transferéncias, investimentos, tendo Atngdo a rentabilidade;
Identificagdio: de débitos e créditos; Conferéncia e fechamdnlo digrio do caixa;
Informag¢des a fornecedores sobre depésitos e pagamentos;\Aberika¥ fechamento de
contas bancérias; Exercer outras tarefas e competéncias inerentes XY 4rea de atuacio.

ofa
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ANEXO II

Setor de Industria e Coméreio

ATRIBUICOES

Chefiar a execugdo e avaliagio da politica municipal de desenvolvimento, em
consonéncia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo acdes voltadas para o
desenvolvimento industrial, comercial e de geragdo de emprego e renda; Supervisionar o
andamento dos processos 'administrativos referentes 4 concessfio de incentivos 2
instalagdo, ampliagio e modernizagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio; Assessorar nas articulacbes junto a
organismos federais e estaduais, organizagGes néo governamentais e entidades privadas
com o objetivo de aumentar a oferta de emiprego no Municipio; Orientar, coordenar e
controlar a execugdo da politica de desenvolvimento industrial ¢ cogmercial na esfera do
Municipio; Atrair, locar e realocar novos empreendimentos, objetivando a expansfio da
capacidade de absor¢fio da mao-de-obra local; Licenciar
transitorio; - Orientar a localizacgdo e licenciar a instalagfo
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitacBes e respeitan.
Executar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

0 comércio
industriais,
eresse publico;

oEa :
grras




ANEXO II

Setor de Desenvolvimento Animal

ATRIBUICOES

Executar a coofdénagiﬁo' da ‘prestagdo da assisténcia técnica a todos os
criadores de animais sediados no territério do Municipio; Propor,
implementar programas e projetos na sua area de competéncia; Acomparn
tecnicamente a execucdo de projetos na sua 4rea de atuagio; Assistir te ente aos
Orgios colegiados na sua area de atuagdo; Executar outras atividade§ quy
atribuidas na 4rea de sua atuacgo. '
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ANEXO I1

Setor de Desenvolvimento Agricola

ATRIBUICOES

Coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores; Promover e coordenar a politica de assisténcia
técnica ao pequeno- produtor; Auxiliar na elaboragfio do calendario de atividades da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, dentro dos Programas de Auxilios
¢ Subsidios da Secretaria; Organizar o roteiro dos servigos da patrulha agricola;
Coordenar o trabalho- dos servidores municipais, sob sua responsabilidade, bem como
pelo cumprimento dos horarios de trabalho dos que efetuam os servigos de maquinas na

patrulha agricola; Coordenar os servigos de maquinas dentro dos programas propostos
pela Secretaria; Zelar pela adequada utilizagdo das maqumas servigd

e equipamentos

(“’*




Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO 11

Departamento Ambiental

ATRIBUICOES

Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;
Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes de politica ambiental
¢ defesa do meio ambiente; Superintender o planejamento, organizagio, execucgio e
controle da politica ambiental e defesa do meio ambiente, do Municipio, e fazer cumprir
as disposi¢bes da Lei'Orgénica do Municipio; Atender os interesses dos municipes nos
assuntos do meio ambiente; Manter relaces publicas e de contatos com os demais 6rgdos;
Exercer a coordenagfio e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera de suas
atribui¢des; Superintender a administragdo do pessoal lotado 1o 0rgo e a administragio
do material utilizado ou & disposigiio da Secretaria; Promover a integragio da comunidade
a politica do meio ambiente desenvolvida pelo Municipio; Desenvolver mecanismos e
instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade de vida do Municipio;
Promover a articillagio com entidades, publicas e privadas, internas e externas, para
execucdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia; Executar e
incentivar a arbo_riza(;z”io urbana; Promover e manter o plantio regular de sementes e
mudas ornamentais e de sombras para o ajardinamento e florestamento urbano; Promover
o controle € gerenciamento da utilizagio dos recursos hidricos; Promover e incentivar a
preservagio dos reéurs_os naturais ¢ desenvolvimento sustentével; Manter controle do
consumo de materiais utilizados, objetivando a sua racionalizagdo; Promover medidas
que visem proteger a boa quialidade de vida ¢ do meio ambiente; Emitir parecer sobre os
pedidos de ocupacio do espago urbano e da paisagem natural, analisando o impacto
ambiental; Elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente; Admif
controlar a utilizagio de méveis, equipamentos e materiais & disposicio do D
Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pgio I
Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizacio\ambieri
cumprir a legisla¢fio de preservacio e defesa do meio ambiente e cooperalnay
dos servigos publicos, patrimdnio municipal e aplicagio da legislagAd pk
Promover a execuciio de visitas de fiscalizagBo ambiental; Efetuar vistorias permagentes
ou peridédicas com a finalidade de garantir a preservacfio e defesa do meio ambidnte,

strar, zelar ¢
eRartamento;

notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; 88 710%e,,
6‘;,
e

>
&
& aé .
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ANEXO 11

Departamento Ambiental

Setor de Meio Ambiente.e Fiscalizag’;ﬁé
ATRIBUICOES

Executar a politica ambiental do Municipio, examinado e aprovando as
medidas para prevenir e corrigir alteragBes no meio ambiental natural, urbano e rural;
Promover e executar a politica florestal e a preservagdo dos recursos naturais no dmbito
do Municipio; E 're'spoin'sével pela gestdo ambiental municipal no que se refere 3
fiscalizagdo e licenciamento de atividades de impacto local; O érgio tem as funcdes de
formular, analisar e propor alteragSes e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental;
Analisar’ relatérios de impactos ambiental e Estudos de Impacto de Vizinhanca;
Estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos, pro gramas e
projetos de outras 4reas da administracio municipal e do setor privado; Participar em
projetos de ‘educagio ambienta_'ll ‘nas esferas municipal, estadual e federal; Anilise,
vistorias, méﬁifesta‘g:ﬁes e providéncias em" atendimento a dentincias ou solicitagSes
registradas via processo adm’iniéfrativo; Anélise e manifestacdes técnicas em processos
administrativos diversos referentes a licengas municipais; Analises manifestagdes sobre
projetos de diretrizes e projetos de loteamentos/condominios; Anslise de EAP,
EIA/RIMA, RAP, EAS, EIVI/RIVI; Atendimento direto (informagdes e orientagdes) ao
municipe através de telefone ou jun_tjo‘ﬁ'ad setdr’;rCoordenagz'io € participagfio nas Reunides
Ordinérias e Extraordinarias do Conselho Municipal de Meio Ambiente; Elaboracio e
emissdo de certiddes de uso e ocupagio do solo para licenciamento ambiental;
Autorizagbes para supreséﬁo de 4rvores nativas isoladas fora de APP; Indicagfo e
claboragdo de projetos ambientais relativos a obras publicas ou para cumprimento de
Termos de Ajustamento de Condutas decorrentes de passivos ambientaid de terceiros;
NotificacSes (adverténcias), aplicagio de autos de infragdo e autos\de irgposi e\

viabilizem a captagfo de recursos junto ao governo estadual e federal. Executartutras
atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

ENCANTADAS

FRacanios, sanios & Wasddas -
pavo
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ANEXO 11

Departamento Ambiental

Setor de Saneamento Bésico

ATRIBUICOES

Coordenar a‘execucdo dos proje_tos € programas da Secretaria voltados para
0s servigos de 4gua, lixo e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura no perimetro
urbano e nas “comunidades,- com objetivo 'de melhora destes servigos basicos de
infraestrutura urbanistiééi; Assessorar a equipe responsavel pelos trabalhos que visem 3
methora nos servicos de cob’éiﬁtura de redes de ésgoto € dgua para a populagio, buscando
junto as de‘inais Secretarias o apoio necessario para alcancar tais objetivos;
outros rési'du’bs,__ acondicionando-og em latdes; sacos plésticos, ou carregandlo-as para o
transporte deste tipo de carga: Atuar. na selegio dos materiais ¢ ok etos
separando-os ‘em orgénicos € inorginicos, com vistas 3 sua reciclagem; EX%
limpeza ¢ a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas) bo
canalizagGes de 4gua pluviais e esgotos;
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ANEXO 11

Departamento de Veiculos e Miquinas Rodoviarias

ATRIBUICOES

Controlar, através de boletins proprios os horarios de chegada e saida dos

veiculos pertencentes aos 6rgéos, emitindo relatérios de atividade cxecutadas digri
e a localizagdo do servigo; Fiscalizar e controlar a frota e o sistema de comb,
Secretaria; Zelar pela limpeza ¢ conservagio das maquinas; Controle defTod

pecas, garantias e revisdo das maquinas; Executar outras atividades afins noy
sua competéncia. :

ENCANTADAS
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ANEXO I

Departamento de Obras e Manutenc¢fio da Zona Urbana

ATRIBUICOES

Elaborar ou contratar og projetos de execugio de rede de iluminacio, obras

de pogos de visita, dis_sipador‘e bocas de lobo; Efetuar reparos em calgadas, pragas e
manutencdo de proprios municipais; Promover a abertura, alargamento e duplica¢iio de
vias pﬁblicas_; Fiscalizar de modo geral as constru¢des em andamento‘, visando ao

Expedir Ordem de Servi_go' para o infcio das obras licitadas; Elibora) cbfivénios e
contratos, com pessoas juridicas de direito piblico ou privado, visandy 4 ¢
objetivos e finalidades indicados nesta Lei; Executar outras atividades\afi no ambito
de sua competéncia.

Profattm Trooi o o e 4 g 'ota
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra %gag

- Sosongbdn.
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ANEXO II

Departamento de Obras e Manutenc¢io da Zona Urbana
Setor de Conservagio e Manuteng:ﬁo de Servigos Publicos

ATRIBUICOES

Fiscalizar o cumpnmento das disposigdes de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competencm ‘bem como aplicar sangBes aos infratores; Executar,
em territério do Municipio,. os servu;os de pavimentagio, bem como das obras
preliminares, tais como instalagio de canteiros de obras, movimento de terra, meios fios,
galerias e outros; Executar, em temtorlo do Municipio, os servigos de manutencio da
malha viaria, tais como: recapeamento asféltico, operagdo tapa-buracos, fechamentos de
valetas e outros Promover a manuteng:ao das dreas verdes, parques e jardins; Aprovar e
fiscalizar a implantagfio de parcelamento de solo de todos os fins, em cumpri
as 1eg1slag:0es em vigor; Coordenar atividades de aberturas ¢ conservagdo de vips piblicas
urbanas, manuteng:ao de galerias ¢ reformas, bem como construgdes [d Pgduenas
edificacdes; Executar outras at1v1dades afins, no amblto de sua competenc1 .
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ANEXO 11
Departamento de Obras e Manutengo da Zona Urbana
Assessoria de Planejamento Urbaﬁisticé '

ATRIBUICOES

Examinar e aprovar os projetos de urbanizagio de 4reas pertencentes a
particulares e ﬁscaliZar_:a execuciio de arruamentos aprovados; Examinar e aprovar os
projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e vistoriar edificag3es;
Analisar, corrigir ¢ aprovar 0s projetos de reformas e construcdes da cidade, com vistas
a0 cumprimento do C(’)di'go dé Obras; Irifbrmar-numeragﬁio em sequéncia das edificagdes,
conforme solicitado pelos cidaddos; Liberar Alvara de Construgdo; Atualizar a mapoteca;
Manter arquivos de projetos e do;_(_:umentos de obras contratadas pela prefeituy®
as medic3es de obras ¢ informagdes em processos destinados A liberagiio de p
apos proceder a fiscalizagio ¢ vistoria; Orientar as construtoras e contrib
desejam construir, em relagdo as normas e leis que regem as ediﬁcac;ﬁ_es;'
atividades afins, no 4mbito de sua competéncia; B

s Proceder
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Recanhos, conkid & Histas 1
L

ANEXO 11
Departamento de Obras e Manuteng¢io da Zona Urbana

Setor de Trénsito ¢ Transporte - JART -

ATRIBUICOES

>

Implantar, manter e 'opérar__o_ sistema de sinalizagfo, os dispositivos e os equipamentos de
controle vidrio:; Coletar déd'ds'.é's'ta'tisti'cds e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
€ suas causas; Estabelecer, em conjunto com os orgdos de politica ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito: Executar a fiscalizacdio de {rénsito,
autuar e aplicar as penalidades administrativas, por infracSes de circulacdo,
estacionamento e paradas prev:i:s:t'as naLei Federal n° 9.503/97; Aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagfio, estacionamento e paradas
previstas na Lej Federal n° 9.503/97, notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar; Fiscalizar, autuar e aplicar _as penalidades ¢ medidas administrativas £
relativas a infracoes por excesso de peso, dimensées e lotagdo dos veiculos, be
notificar e arrecadar as'multas qu'e__a'p_licar;: Autoriza e fiscalizar a realizacfo (i
eventos que interfiram na livre circulagio de veiculos ¢ pedestres, de acor
regulamento pertinente, - arrecadando as multas que aplicar; Exercer as g iV,
previstas para o 6rgio executivo municipal de trinsito, conforme o disposto no'§ ¢
art. 95 da Lei Federal n° 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro); Implantar, mant
operar sistema de estacionamento rotativo Pago nas vias piiblicas, arrecadando os valo)
dai decorrentes; Arrecadar valores provenientes de estada, remogdo de veiculos, objetol
¢ escolta de vefculos de cargas superdimensionadas ou perigosas, arrecadando-se os
valores decorrentes da prestagiio desses servigos; Credenciar os servigos de escrita,
fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remogio de veiculos,
escola e Transporte de carga indivisivel; Integrar-se a outros Orglos e entidades do
Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacfio e compensacio de multas impostas

&2 Pro spgl'/

na 4rea de sua competéncia, com vistas 3 unificacio do licenciamento, 3 Simpiiﬁcagﬁg“g [ %,
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manuten¢fo ¢ operaciio-do sistema de sinalizacfo, dos dispositivos e dos equipamentos
de controle vidrio; Supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaboragio de estudos
sobre os acidentes de transito © Suas causas; Supervisionar as obras e eventos que afetam
direta ou indiretamente o sistema Vidrio municipal, em conjunto com o
Engenharia do Mun'icipio; Dmglra politica de integracdo com outros orgéos e ¢
do Sistema Nacional de Trénsito; Supervisionar a equipe de trabalho na exe
projetos e programas de educacio e seguranga de transito de acordo co
estabelecidas pelo 6rg50 competente; Executar outras atividades afinis, no 4
competéncia, o ' ' '
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ANEXO II

Departamento de Obras ¢ Manuteng¢io da Zona Rural

o ATRIBUICOES

2 Prosp,
" o,




ANEXO I1

Departamento de Obras e Manutengiio da Zona Rural

—~ Setor de Estradas Pontes o Bueiros

ATRIBUICOES

Executar e fiscalizar a construcdo e conservacio das estradas do

bem como manter a i_nfra—estrutura,indu:s_tri_al de apoio aos seus trabathosy

servigo.de construgdo & manutengio de abrigos de dnibus, bueiros, ponfes,
Executar outras atividades a

fins, no ambito de sua competéncia.




ANEXO I

Setor de Cemitério

ATRIBUICOES
Coordenar_e_executar 0 servigo de controle do cadastro e funcioname to do
Cemitério Pablico Municipal; Coordenar os servigos de ampliagdo, aquisigip de/novas

areas, divisio de lotes, demarcacio, construgdo de gavetas, limpeza e deg
relativo ao Cemitério; Executar outras atividades afins, no Ambito de sua
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ANEXO 11

Coordenadoria de Projetos € Programas

ATRIBUICOES

Coordenar, articular ¢ auxiliar na elaboragio, execucfio e avaliacdo dos
projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagfio Cultura Desporto Lazer e
Turismo; Buscar meios para que os projetos sejam executados, com objetivos alcangados,
prevendo dificuldades ‘de aplicagio e agindo preventivamente; Coordenar pesquisar,
realizar reunides, organizar registros, avaliar, encaminhar, assessorar e executar fungbes
para que 0s prOJetos ocorrarn contnbumdo para melhorla da quahdade da educagio,

atividades cerrelatas

ta

erras
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ANEXO II

Escolas Municipais

ATRIBUICOES

Proporcionar condigdes adequadas para promover o bem-estar da crianca, seu
desenvolvimento fisico, - motor, intelectual, emocional, moral e social; Ampliar
experiéncias e estimular o interesse da crianga pelo processo do conhecimento humano,
da natureza e da sociedade: Proporcionar condigdes para que a crianga tenha uma imagem
positiva de si, ampliando sua autoconfianga; Proporcionar o ‘desenvolvimento da
capacidade de aprender,_ tendo como meios basicos, o pleno dominio da leitura, da escrita
e do célculo; Proporcionar a- compreensio do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das ‘artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
Proporcionar o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisi¢do de.conhecimentos, habilidades e a formacfo de atitudes e valores; Proporcionar
o fortalecimento dos vinculos entre familia e Escola, dos lagos de solidariedade humana
e de toleréincia reciproca em que se assenta a vida social; Promover condigdes para
mudancas comportamentais, no sentido de methor adaptar o educando, através da
realizagdo de experiéncias proprias ou orientadas; Participar dis
comunidade escolar, direcéo, _pr_ofe'ssores, pais, alunos
consultivos e decisorios, através do Conselho Escolar e da\A :
Executar outras atividades afins, no ambito de sua competé ia

diferentes segmentos da
30 ‘os, nos processos
sachde Pais e Mestres;
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ANEXO I

Setor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES

Planejar roteiros e organizar trajetos; Elaborar listas e projetos basicos para
fins de contrataciio de servigo do transporte escolar; Realizar atividades de organizagio,
supervisdo e fiscalizacio do transporte realizado; Controlar a reviséo de troca de pneus e
manutengdo de veiculos; Elaborar planilhas; Organizar, supervisionar ¢ acompanhar o
servi¢go e atividades 'désenvolvidas; Registrar ¢ organizar o patriménio relativo ao
transporte  escolar; Coordenar e desenvolver atividades relativag
desenvolvidos pelo FNDE; Atender a0s usuarios; Encaminhar vistorias
atividades correlatas.

a programas
adalizar outras
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ANEXO II

Setor de Turismo e Cultura

- ATRIBUICOES
Planejar, sugerir e implantar as politicas municipais de apoio e incentivo a
cultura e desenvolvimento da atividade turistica; Estabelecer as diretrizes de acglo para
respaldo aos grupos artisticos, aos estabelecimentos publicos de caréter cultural material
e imaterial do Municipio; Zelar pelos bens turisticos e promover o desenyolvimento da
estrutura para recepgfio de visitantes, assim como a divulgacio do
potencial turistico que possui; Elaborar, coordenar e executar projetos na §
¢ do turismo; Participar- de’ reunides ¢ representar o Municipio { quanda
Executar outras atividades correlatas. ' 7

icipio ¢ do

icitado;
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ANEXO II

Setor de Esportes e Lazer

' ATRIBUICOES

tendo como objetivos tinicos e precipuos a difusfo ¢ o desenvolvimento do desporto em

le . , COnsc
beneficios 4 satde, bem estar ¢ qualidade de vida; Promover s
oportunidades de lazer e entretenimento 3 comunidade; Elaborar,
projetos na 4rea; Executar outras atividades correlatas,

ENCANTADAS. -



Boa Vista -_ do Incra

ANEXO IT

Setor de Alimentacgio Escolar

ATRIBUICOES
Fazer levantamento das quantidades e produtos a serem utilizados para
alimentagfo escolar; Elaborar os quantitativos para fins de aquisighio de produtos e/ou
servigos necessarios a atividade; Organizar e distribuir os produtos alimenticios; Fazer o
controle de validade e do uso dos produtos; Acompanhar a elaboragfio de cardapios junto
ao profissional de nutrigio do Municipio; Orientar ¢ supervisionar as atividades

desenvolvidas nas escolas; Orientar e conduzir campanhas e elabomr e ministrar
treinamentos; Organizar o sistema de controle de produtos e registro d documentos




s
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ENCANTADAS

Recanias, noros ¢ blstdias
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ANEXO 11
Telecentro Municipal
ATRIBUICOES
N Proporcionar 0 acesso ao publico a informatica através da utilizagdo pelos

usuarios de paginas da web, correio eletronico, produzir trabalhos e doSumentos;
Desenvolver estudos e pesquisas, bem como capacitar-se através dos cursos| ¢ oficinas
oferecidos; Permitir a busca pela informagéo, conhecimento, qualificaga joral e

bdsica e oficinas especiais; Executar outras atividades correlatas. -
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ANEXO IT
Biblioteca Municipal
ATRIBUICOES
—~ Propor atividades sécio-culturais para mobilizagfo social e/ou divulgagdo do

\ conhecimento; Contribuir para a formagfo de hébitos de leitura na comunidade; Oferecer
servigos relacionados A cull

correlatas.
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ANEXO 11
Coordenadoria Geral de Programas de Satde

ATRIBUICOES

o Atuar mtersetorxalmente com as Secretarias de Educagfo, Assisténcia Social;
) Coordenar, estruturar e orientar programas de adesio ao Municipio conforme metas
necessérias do Governo do Estado e Federal para elaboragdio de projetos e captacio de

recursos oriundos de programas especificos e de carater cientifico, como: Bolsa familia,

NASF, ESF, fundag:ao Abrimq, SPE, DST/AIDS, SISCOLO, SISMAMA, entre outros;

Realizar ag¢es para que as metas da Portaria 280/2014 que estabelece o financiamento

para a Atencio Bisica deéntro da Politica Estadual de Incentivo para Qualificacio da

Atengio Basica—PIES 2014 ¢ da Resoluglo 590/2013 — CIB/RS quanto a Adesdio a Rede

de Educagfio em Satide Coletiva, nos compromissos de gestdo municipal; Acompanhar o

gestor € sua equipe técnica nas reunides com a 9° Coordenadoria de Satde; Aperfeicoar-

se quanto ao Programa E-SUS e suas adequagdes; Dar suporte para preenchimento dos

relatérios indicativos, de metas fisicas no tocante a Saude; Promover agBes de carater

preventivo nas diversas nuances que visem a ampliagdo da qualidade de vida dos cidadfos

de Boa Vista do. Incra; Resgatar a importancia do trabalho intersetorial e prover espaco

— de escuta dos profissionais da rede, realizando agGes de acolhimento e encaminhamento
" das demandas necessarias; Elaborar materiais informativos e educacionais, visando o
acolhimento e humanizaggo dos servigos direcionados a comunidade; Possibilitar gspaco

de debates na comunidade através de grupos para a internalizacfio de hébitos de
indispensaveis como forma de sanar cu atenuar problemas de satde; Fome
participacdio ativa de adolescentes na apropriagio e protagonismo juvenil; Iy

Ministério da Salde; Viabilizar a estruturagfio do banco de dados municipal e seguimento
das acBes de satide necessérias a comunidade; Elaborar em equipe o plano municipal de
satde e o plano decenal da infincia e adolescéncia municipal; Consolidar a politica
publica do Municipio, projetando a cidade no Estado, através dos principios e dlretrlgé% ",
do SUS no que diz respeito a integralidade da assisténcia, universalidade, partlclpag: ol
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popular, equidade, resolutividade, intersetorialidade, humanizacio do atendimento e
flexibilidade, Ampliar o acesso, com foco na organizagdo das agdes e dos servicos basicos
de saide com énfase na resolutividade da atencdo primaria e consequentemente
diminuindo custos a0 municipio nos encaminhamentos das especialidades; Intensificar
a¢Oes que visem a redugfo da mortalidade infantil e materna, meta prioritéria do governo
federal, e acompanhamento dos fatores epidemiolégicos do Municipio; Investir na
implementagHo da caderneta de satide do adolescente na cidade; Auxiliar, reunir ¢ definir
metas € agOes com as agentes de salide, quanto as visitas periddicas nas familias, com a
finalidade de promover a satde preventiva; Promover encontros entre os funcionérios das
~ Secretarias de Educagiio, Saude e Assisténcia Social, com a finalidade de realizar um

trabalho cooperativo e de integrago; Executar outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia. :
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ANEXO IT

Setor de Enfermagem

ATRIBUICOES

Implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a
equipe de trabalho, aplicando a revisiio das rotinas ¢ elaboragio de novos projetos, bem
como aprimorar os j4 existentes, visando o bom desenvolvimento da 4rea; Elaborar escala
mensal de servigos ¢ elaborar anualmente g escala de férias; Coordenar a rotina de
enfermagem do ambulatério, Realizar os relatério gerenciais e fazer reunides para o
acompanhamento de rotinas; Atuar com gestdo de equipe; Avaliar atendimento e
acompanhar atividades da equipe; Aéomp'anﬁér as agbes de enfermagem, auxiliando na
padronizagio de normas e procedimentos internos; Participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servicos assistenciais, atualizando rotinas
¢ acompanhando sua programaco; Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem
aos pacientes ‘e familiares, . ;ﬁfbvidénciandb--'condi(;(”)es ambientais ¢ estruturais;
Acompanhar o controle da manutengio dos equipamentos médicos hospitalares, ¢ demais
recursos na _siia_ unidade; Participar e dar subsidios para elaboragdo de trabalhos técnicos
e cientificos; Dar subsidios para a formacfo de grupos de estudo garantindo a melhoria
continua da assisténcia de enfermagerm; Coordenar e participar de reunides periddicas,
dirimindo ou esclarecendo dﬁv:idas;-pfqﬁondo' e sugerindo medidas que visem & melhoria
continua dos trabalhos; _I'dentiﬁ'cai'ﬂ as prioridades de risco dos\pacientes junto aos

sua competéncia.

ENGANTADAS
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ANEXO II

Setor de Inspecio de Satde

 ATRIBUICOES

Coordenar a safide preventiva e o bem estar da comunidade como um todo,
elevando a qualidade de vida da populagfo; Disponibilizar os produtos e servigos para os
cidaddos com qualidade compativel aos requisitos de um Sistema Publico de Satide
comprometido coma sociedade; Realizar através de seus agentes acgbes capazes de
eliminar ou prevenir riscos a satde e intervir nos problemas sanitérios decorrentes do
meio ambiente, da producio e circula¢@o de bens e da prestacio de servigos de interesse
a satde; Promover a orientagio e ajﬁsc_aliza'q:ﬁd de estabelecimentos que comercializam
ou fabricam: medicamén'tos,-'-produtozs de higiene pessoal, limpeza e desinsetizacio;
Fiscalizar hospitais, consultérios médicos, odontoldgicos, veterindrios, laboratério de
analises clinic_as,-c‘reches, orfanatos, asilos controlando situagdes que possam colocar em
tisco & saude dos usuérios, comio a possibilidade de transmissgo de infecgdes e o uso de
produtos ‘adequados; Fazer o monitoramento das aguas do abastecimento piblico,
fiscalizando os distribuidores de agua para consumo humano, 1
(criatorios ¢ abatedouros) e fiscalizando. agressdes ao meio ambientt
risco a satde; Pi'o_mover a educa(;ﬁc‘)_; controle .¢ prevencio de
populagfo; Detectar & prevenir doengas epidemiologicas; Adotar
¢ controle das doengas ou agravos. Executar outras atividades afins, Yol Bmbito de sua
competéncia. '

pecio zoosanitaria
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ANEXO 11

Setor de Consultas, Exames e Transportes

 ATRIBUICOES
Gerir e organizar o agendamento de exames, consultas ¢
Viabilizar um atendimento cémodo para o cidaddo no transporte dos paci

Unidade Bésica de Satde; Promover escalas de viagens para os moto gnter as
solicitages de exameés em arquivo organizado e de facil manuseio; | Exggupdr outras

p&cializadas;

atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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ANEXO 11

Setor de Medicamentos e Materiais
ATRIBUICOES

Assegurar o acesso da'_p‘oplilagﬁo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, ao
menor custo possi'vel;_z‘Pfomover 0 uso racional de medicamentos; Aperfeigoar a gestfio e
a assisténcia fann'acéutipa; Atualizar periodicamente a REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos ESseHCiais) em consonincia com a RENAME (Relagdio Nacional de
Medicamentos. Essencias); Promover o continuo aperfeicoamento ¢ treinamento dos
profissionais envolvidos; Zelar pela ética profissional; Elaborar normas e procedimentos
técnicos e administrativos; Elaborar de nstrumentos de controle & avaliagfio; Selecionar
em conjunto com prescritores e equipe de enfermagem os medicamentos que farfio parte
da REMUME; Identificar quantidades necessarias de medicamentos para o atendimento
as demandas da populag:ﬁo; Gerenciar o processo de aquisigo de medicamentos; Garantir
condi¢Bes adequadas para o armazenamento de medicamentos; Gestdio de estoques de
medicamentos e produtos de enfermagem, Distribuigio e dispensacio de medicamentos;
Efetuar levantamentos de dados de consumo, de demanda, de estoques existentes de cada
produto, considerando os respectivos prazos de validade; Acompanhamento da entrega
dos medicamentos para assegurar que estejan em conformidade com a nota fiscal, em
termos de quantidades entregues; lotes, data de validade dos produtos e demais condiges
técnicas estabelecidas; Registrar a éntrada dos medicamentos com todas as especificacbes
do produto, tanto do fornecedor quanto da Nota Fiscal no sistema de

informatizado (TE{f Satde); Encaminhar documento fiscal ao setor de pagak
divulgar junto aos setores a entrada do proeduto; Acompanhamento peri6d
temperatura do ambiente de armazenamento dos medicamentos (Almoxari
Geladeira para termol4beis), além do controle da umidade do ambiente; Manta
atualizado dos usudrios, unidades e profissionais de satide; Desenvolver e
recursos humanos; Promog&o do uso racional de medicamentos; Realizacio da assisténéiy
farmacéutica, orientando o paciente quanto a forma correta de utilizagiio do

ENCANTADAS

medicamentos; Promog¢io de acbes educativas para prescritores, usudrios S0,

. 1 . &
medicamentos, gestores e profissionais da saide; Desenvolver estudos e pesquisa enf eé )
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servigo; Racionalizacio de custos para possibilitar maior otimizacfio dos recursos
disponiveis; Realizagfio de acdes de farmacovigilancia e farmacoepidemiologia; Avaliar
pedidos de inclusio e exclusgo de medicamentos da relagio de medicamentos essenciais
municipal (REMUME); Revisgio periédica da REMUME; Realizagiq it inventarios
‘? pentar e

W,

periédicos para avaliacio das quantidades e condigdes dos estoque
arquivar todas as atividades desenvolvidas,

EMCANTADAS
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ANEXO 11

Coordenadoria do CRAS

ATRIBUICOES

A coordenadoria do CRAS deve ser responsavel pela organizacio das agOes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos sdcio-

dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de_servigos no territério; Definir, com participagéio da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definiciio, junto com a equipe de profissionais
e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagiio e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulagiio entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com equipe técnica,
0s meios € as ferramentas teéi‘ic'o#metodoiégicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; Contribuir para avaliagio, a ser feita pelo gestor, da eficécia,
eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Efetuar a¢des de mapeamento, articulagiio e potencializacio da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
Efetuar acdes de mapeamento, articulagio das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderancgas comunitarias, associagbes de bairro); Coordenar a alimy hcdo de

sistemas de informagio de ambito local e monitorar o envio regular e fios Aos;xde
informagBes sobre os Servigos socioassistenciais referenciados, encamiinhan¥d-¢s a
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos 3§98 de
articulagfo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de og tacdo

na equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do Municipid\ou
do DF); Planejar ¢ coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do\|

/' Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra %@%
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Assisténcia Social (do Municipio ou do DF), contribuindo com sugestles estratégicas
para melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reuniges sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
caso) e de coordenador (es) de CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecio especial); Exercer outras competéncias inerentes a sua area '

Prosp
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ANEXO 11

Setor de Inclusio Social

ATRIBUICOES

Identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico ¢
registrar seus dados_-i_"i'ds formulérios especificos; Analisar os dados-e zelar pela qualidade
das informagdes- coletadas; Digitar, em sistema especifico, e transmitir os dados das
familias. cadast‘rada"s,‘--_a_Companhando7_Q retorno do processamento pela Caixa (arquivo-
retorno); Manter atualizada a base de dadoé'-fhunicipal do Cadastro Unico; Dispor de
infra-estrutura e recursos humanos perihanentes para a execuc¢do das atividades inerentes
a operacionalizacfio do Cadastro Unico; Estimular a utilizacdo dos dados do Cadastro
Unico para o'planejamento ¢ gestdo de politicas piblicas locais voltadas & populagdo de
baixa renda, executadas no ér_’nbito-db governo local; Prestar apoio e informagdes as
familias de baixa renda sobre o Cadastro Unico; Arquivar os formuldrios em local
adequado p_dr um periodo minimo de 05 anos; Realizar reunides mensais com o publico
cadastrado; Rcali'z'ar programagdo de fortalecimento de vinculos € de geragdo de renda
com o piiblico alvo; Verificar, periodicamente, se as familias do PBF e dos Programas
Remanescentes atendem aos érit'érip_s de elegibilidade tragados pelos respectivos
programas, utilizando para isso técnicas de amostragem estatistica, de modo a adequar os
beneficios financeiros 3 realidade das familias; Realizar o credenciamento dos
funcionérios da Prefeitura’e dos int'egrantes da insténcia de controle social municipal ao
Sibec, bem como capacitar os usudrios; Atender aos pleitos de informagdes e de
esclarecimentos da Rede Publica de Fiscalizagdo; Divulgar as informaces relativas aos
beneficios do PBF e dos Programas Remanescentes aos demais orgadsipuiblicos locais e
a sociedade civil organizada; Manter a Senarc informada sobre os casps\de deficiéncias

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra 4
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ANEXO 11

Setor de A¢fio Social e Habita¢do

ATRIBUICOES

Manter nos registros da Assisténcia Social o Cadastro de Pessoas que
encontram-se em vulnerabilidade social; Coordenar agdes sociais e fomentar a
participacio do publico cadastrado na participagio de programas sociais; Atender o
publico que solicita atendimento das demandas de necessidades financeiras ¢ econdmicas,
emocionais, ﬁ'sicas,_-'de locomogio e outras necessidades que poderiio decorrer problemas
addo a qual se
mai: Cadastro,
reunides, mobilizacdes... Encaminhar as familias e auxilid-las para quelinscteydid-se nos
programas ¢ projetos -sociais, como alternativas de inclusdio social; Y
competéncias inerentes a sua area de atuacio.
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