Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

LEI MUNICIPAL N° 1077/2015

CE%H(!BE WO DE 2015.
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Foi publicado nesta data no mural desta. AUTORIZA O MUNICiPIO A CONTRATAR
trefeitura Municipal de Boa V‘!fta do Incra~RS. TEMPORARIAMENTE, SEIP{VIDOR POR
tm JO 106G 4 15 EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Responséavel: A |
~————GICNEI'MEDEIRTUS BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO

INCRA/RS, no uso das atribuigbes legais que the confere a Lei Organica, faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 031/2015, e 0 mesmo sanciona e promuiga
a seguinte: o -

| LEI MUNICIPAL

Art, 1° - Fica o Mlln101p10 'dé Boansta do Tncra, antorizado, com fundamento legal
no art. 37, IX, da CF/88 e artigo 237 da Lei Complementar Municipal a° 01/2002, bem como
no art. 34 da Lei Municipal n° 725/2011, a contratar temporariamente para atender excepcional

necessidade, o seguinte servidor:

N° de vagas . | Denominagdo | Carga Horiria Nivel de | Remuneracio
ol Semamal - - Escolaridade . | 0

01 | psicéloga ' ;20horas ! Ensino” Superior | R$1.514,18
B R Completo

Art. 2°- A contratagdo serd realizada em carater administrativo, por um periodo de 10
(dez) meses, pr_o_l_'_rogjc_';vel por igual periodo. '

Art. 3 - Os direitos ¢ deveres ﬂq_. contratado seréo estabelecidos nesta Lei ¢ noque
couber no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Boa Vista do Incra; Lei
Complementar n° 01/2002, especialmente nas disposiges contidas no art. 238 da referida Lei.

Art. 4° - As atribuigdes relativa a0 cargo setdo estabelecidas no contrato
administrativo, bem como no anexo I desta Lei. '

Art. 5° - Os requisitos necessarios para o provimento do cargo estdo dispostos no
anexo I da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO I
CARGO: PSICOLOGA

SERVICO: ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descnc;ao smt T\_ca executar atmdades nos campos da psicologia aplicada ao
trabalho, da orientagio educacxonal e da clinica ps;cologlca
b) Fazer acomparﬂlamento e aiendlmentos a criangas, adolescentes ¢ familiares no

a ;amento e suporte a-idosos e familias em vulnerab:hdade social; atuar

-ﬁszcas mentals : OCla.IS e ps1qulcas reahzar reunides de motivagio com os funclonarlos oul_,_

'”setores A ped1d0 da. admlmstragao reahzar relatonos atendlmentos visitas e laudo nos

processos habltacmnaxs e acompanhar o processo reallzar estudo de casos de recuperagao de
cnanga e adolescente para 08 casos de msergao no mercado de trabalho bem como mserg;ao no

convivio soclal ¢ famﬂ" partlr e, :dﬁeﬁﬁiﬁékjﬁdfjuai'éial'; encat

h‘ar e acompanha:r 08 Cas0s

que: s&0 comprormssos soclaxs € 0s determmados ]udlclalmente real;zar avahagao psmologlca
para 0s ¢asos. de selegao e recrutamento seja em concursos pubhcos ou processo seletivo;
realizar todas as atmdades d:recxonadas a questoes famxlxares € sociais e ‘atividades afins da

profissdo.

) Descfiéuﬁo_;_: anahtlcareahzar ps1cod1agnostlcos p_ara' fins de ingresso,
readaptacio, avaliagio da’s' condigBes pessoais dos pacientes; proceder a analise dos cargos €
funcbes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pe uisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagio,

tipos de lideranga; averiguar de baixa produtividade, assessorar o treinamento em

relagio humana, fazer psicpteraia foreve, lodo terapia individual e grupo, com

acompanhamento clinico, para tratagiento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para
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fins de ingresso em institui¢Oes assistenciais, bem como contempla¢do com

bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,

observagdes de conduta, etc; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajuste familiar ou escolar encaminhando-se para as
escolas ou classes especiais; formular hipteses de trabalho para orientar as explosdes
psicolOgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado ¢ interpretado a discussdo
em seminario; realizar pesqulsas pswopedagoglcas confeccionar e selecionar o material

psicopedagogico e ps1cologlco aos estudos dos casos; elaborar relatorios de trabalhos

desenvolvidos; redigir a mterpretagao final apos o debate e aconselhamento indicado a cada
caso, conforme as necessuiades pswologlcas escolares sociais ¢ profissionais do individuo;

manter atualizado prontuanos ‘de cada caso estudado, fazendo 0s necessanos registros; manter-
se atualizado nos processo e técnicas utilizadas pela psicologia; executa:r tarefas aﬁns de acordo

com o regulamento da proﬁssao

C()NDICOES DE "’RABALHO
8
~b)

Carga horarla 20 horas '

Escolandade Curso : ,_up ;

Psicqlogia' ¢ Tegistro no conselho
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