LEI MUNICIPAL N° 1085/2015
DE 26 DE AGOSTO DE 2015.
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ENCANTADAS
Recantos, cortos &
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AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE, SERVIDOR POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

GILNEI MEDEIROS BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA

VISTA DO INCRA/RS, no uso das atribuicbes legais que lhe confere a Lei

Organica, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n°

38/2015, e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte:

LEI MUNICIPAL

Art. 1° - Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com

fundamento legal no art. 37, IX, da CF/88 e artigo 237 da Lei Complementar
Municipal n® 01/2002, bem como no art. 34 da Lei Municipal n® 725/2011, a
contratar temporariamente para atender excepcional necessidade, o seguinte

servidor:
N° de | Fungdo Carga Nivel de | Remuneragéo
vagas Horaria Escolaridade
Semanal
01 Enfermeiro 40 horas Ensino R$2.797,38
Superior
Completo

periodo de 1 ano (um ano), prorrogavel por igual periodo.

Art. 3° -

contidas no art 238 da referida Lei.

Os direitos e deveres do contratado serdo estabelecidog nesta
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ENCANTADAS
Recanios, candos & histdrias
da pove gadcho

Art. 4° - As atribuigdes relativas a funcdo serdo estabelecidas no
contrato administrativo, bem como no anexo | desta Lei.

Art. 5° - Os requisitos necessarios para o provimento da fungdo estédo
dispostos no anexo | da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista do Incra, 26 de agosto de 2015.

Gilnei Medeiros
Prefeito Municipal
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Recantos, contos e histénas,
6 pova gadeho.

ANEXO|

CARGO: ENFERMEIRO
PADRAO: 21

ATRIBUIGOES:
a) Descricdo Sintética:
Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexibilidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos de
enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a
educagao sanitaria dos doentes, a aplicag&o de tratamentos
prescritos, bem como, a participacdo em programas de
saude publica.

b) Descrigao Analitica:
Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem, prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des proprias, prestar
cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados,
preparar o campo operatorio e esterilizar material, planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a pacientes de alto ou médio risco, prestar
primeiros socorros, aplicar terapia, dentro de sua area de
competéncia, sob controle médico, auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil, participar de programas de
educagdo sanitaria e de programas de saude publica em
geral, prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e
executar outras diversas tarefas correlatas ou(similares a
natureza do cargo.

Condig¢des de Trabalho:

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de es
banco de horas, compensacdo de horario, horas extras
plantdes;

c¢) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento dgf
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Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Recrutamento: Processo Selgtivo Simplificado.




