 Lei nº479/2007

De 20 de dezembro de 2007.
AUTORIZA O MUNICÍPIO A CONTRATAR TEMPORARIAMENTE PROFISSIONAL, PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, EM CARÁTER EMERGENCIAL, FULCRADO NO ART. 37, IX DA CF/88 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

INGO MIGUEL OBERHERR, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA-RS, faço saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei;

Art. 1º. Fica o Município autorizado, com base no Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal de 1988 e no artigo 237 da Lei Complementar Municipal nº 01/2002, a contratar temporariamente, por excepcional interesse público, para atender situação em caráter de urgência e de excepcional necessidade dos serviços o seguinte servidor:

	Nº de Contratados
	Denominação
	Carga Horária Semanal
	Remuneração em R$

	01
	Auxiliar Administrativo
	40
	426,94


Art. 2º. A contratação será realizada em caráter administrativo, por um período de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual período, mediante justificativa que atenda o interesse público a critério da Administração Pública.

Art. 3º. Os direitos e deveres do Contratado serão estabelecidos nesta lei e no que couber no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Boa Vista do Incra, Lei Complementar nº 01/2002.

Art. 4º. As atribuições relativas aos cargos serão estabelecidas no contrato administrativo, bem como no anexo I da presente Lei.

Art. 5º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 6º. Revogam-se as disposições em contrário.    

Gabinete do Prefeito Municipal em  20 de dezembro de 2007.

Registre-se e Publique-se

Ingo Miguel Oberherr









   Prefeito Municipal

Carlos Juarez de Lima Pedroso

Sec de Administração  e Planejamento

ANEXO I

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo



SERVIÇO: 
Administração Geral



PADRÃO: 01



SÍNTESE DOS DEVERES: Executar serviços de escritório de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.



EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Redigir informações simples, ofícios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, secretariar reuniões, lavrar atas e fazer quaisquer outros expedientes a respeito, fazer registro de dotações orçamentárias, elaborar e conferir folhas de pagamentos, classificar expediente e documentos, fazer controle de movimentação de processo e papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotações e fichas e manusear fichários, providenciar a expedição de correspondências, conferir materiais e suprimentos em geral, levantar e anotar freqüência de servidores, executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:



a) Horário:
período normal de 40 horas semanais;



b) Outras:
viagens para fora da sede do Município.



REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:



a) Escolaridade:
ensino fundamental completo



b) Idade: a partir dos 18 anos



c) Outros: conforme instruções do processo seletivo

