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Foi publicado nesta data

Lei Municipal n°. 564/2009 Prefeitura Mumc:lp
De 20 de abril de 2009 do Jecra - RS, GZ
Responsdvel: i

Reestrutura o Plano de Cla y

€ Funcdes do Poder Leg slativo“do Mumc1p10 de

Boa Vista do Incra e di outras providéncias.

ZILMAR VARONES HAN, Prefelto Mun1c1pal de Boa Vista do Incra, RS,

fago saber que a Cdmara Mumcipal de: Vereadores aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei: - Ll :

: --Diébosig:ﬁes Pre]iminal.‘"e'é.*”." ~

CAPITULO I

Da Classﬂ’icaqao dos Cargos

S Artd --_.‘Esta Lei reestrutura 0 Plano de Clasmﬁcagao de Cargos‘e. unc;oes_f;
Poder Leg1slat1vo do Mun1c1p10 de Boa VlSt ) 'ado pela Lei: Mun101pal n% '15'j

de 08 de setembro de 2006

Ry Art 2° O Plano de CIasmﬁcag:ao de'Cargos e Fungoes ora 1nst1tu1d0 aphcar- :
_ é a todos oS serv1dores municipais do Poder LeglsIatlvo aderindo ao Reglme Jur1d100 )
EUmco a0 Estatuto dos Servuiores do Mun1c1p10 de Boa Vlsta do Incra

] s cargos de
provimento efe‘uvo Cnados por esta i

§2°-0 Quadro de Cargos em Comzssao e Fungoes de Co fianga ¢ integrado por
todos os cargos declarados em. Le1 de l1vre /nomeag:ao e exoneragao e fungdes de
confianga criadas por esta Lei. 7 ' o

Art. 4° - Para efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: O criado por Lei, em nimero certo ¢ com denominagfio propria,
constituindo o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor ptiblico, mediante retribui¢io pecuniaria padronizada;
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Il - Categoria Profissional: O agrupamento de cargos da mesma denominacio,
com iguais atribui¢Bes, constituidas de padrdes e classes;

III - Carreira: O conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais, os
servidores poderdo ascender, através de classe, mediante promogéo;

IV - Padrio: Identificagio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe: Graduagio da retnbulgao pecumarla dentro da categoria
profissional, que constitui: ahnha de promogao RN :

VI - Promog:ao A .passagent’ do servidor ‘devuma: determmada classe para a
imediatamente superlor dentro da mesma categoria proﬁssmnal

Art.5°-0Os cargos sdo de provimento efetivo o ¢ em comlssﬁo.

§1° - Os cargos de provimento efetivo formam carreiras e sao orgamzados em
Quadro proprlo na forma desta Lei.

§2° - Os cargos em. comlssao e as. fungoes de conﬁang:a o sa rganizados em

carrelra e COI‘lStltlllI‘aO Quadro propno na forma desta' et

~- "1 A"rit."t 5.6‘?_ i Cons1dera—se fungao de con 1an(;a,:para"'}os sfeitos desta Lel d ue
corresponder atrlbulg:ao de Cheﬁa Dlregao ou Assessoramento BN T S

criados, fica assim COIlStltlllda

DENOMINACAO .._i | PADRAO
T EFETIVO
Auxiliar de servigos ger;is 40 h semana1s B 01‘:“ 01
Zelador 40 h semanais 02 01
Motorista veiculos leves 40 h semanais 01 02
Agente de Secretaria 40 h semanais 01 03
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SECAOI
Da Especificacio dos Cargos

Art. 8° - Entende-se por classificacio e especificagio dos cargos, a
discriminagfo de deveres e responsabilidades, contendo o nome do cargo, o padriio, a
sintese de deveres, exemplos de atribuigdes, requisitos para provimento e recrutamento.

Art. 9° - E parte integrante desta Lei o Anexo I, que disple sobre as
especificagbes dos cargos de provnnento efetlvo previstos no Art. 7°, tais como
denominagfo, fungdes, descrlc;ao sintética e anahtlca das _ atribui¢des, condigdes de
trabalho, incluindo carga‘horaria, forma de prov1ment0 ¢ demais especificagdes, que s6
poderiio ser alterados por Lei de iniciativa privativa da- Mesa Diretora da Camara
Municipal de Vereadores nos termos do Art 30 v de seu Reg1mento Interno e Art. 33
IV da Lei Orgénica Mumclpal -

Art. 10 - A criagdo de novos' cargos, a proposta de concessao de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragdo, a alteragfio da estrutura de: carreiras, bem como,
a admissio de. pessoai a qualquer titulo, depende de autorizagio’ espemﬁca na Lei de
Dlretrlzes Or(;amentanas ede prev1a dotagao orgamentana propn : ‘

| Do Recrutamento € eleg:ao'

: Art. 11 0 recrutamento dos cargos de prov1mento efetlvo se dara por Edlt 3 de- .
‘Concurso ea selegao através de provas ou de'| provas e titulos, nos termos dlSClpllI’ladOS
no Reg;me Jurldlco dos Serv1d0res Pubhcos do Mumc;pio -

12 O servzdor que: por forg:a de ,Concurso Publlco for admmdo em argo

mediante passagem do serv1dor de uma ae ermmada classe para a 1med1atamente
superior.

Art. 14 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras
“A”, “B”, “C”, “D” ¢ “E”, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 15 - Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, iniciando-se na
classe “A” e a ela retorna quando vago.
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Art. 16 - As promog¢des obedecerfio ao critério de tempo de exercicio na classe
imediatamente anterior e de merecimento.

Art. 17 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de
promocdo a seguinte, sera de:

I - para a classe “A” ingresso automatico;

Il - para a classe “B”: cinco anos de 1nterst1010 na classe “A” e avaliagio
periddica de desempenho ' : :

IIl - para a classe “C‘” seis anosde 1nterst1010 na classe “B” ¢ avaliagfio
periodica de desempenho;

IV - para a classe “D” sete anos de intersticio " na classe “C” e avaliacfio
periddica de desempenho R

V- para a classe “E” 0ito anos de 1nterst1010 na classe “D” € 'avallagao penodlca
de desempenho S v :

Paragrafo Unico: - As avaha&;oes perlodlcasde que trata este artlgo-,,ibem com
as. aval;ag:oes de estagxo-probatorlo ‘serfio. ssadas _por Comisséo Permanente de
Capamtagao, __Controle V. ahagao da’ Qlial a 0”8 ei'im;o ¢ do Semdoi‘ Pubhco L
COMPAQ 1nst1tu1da pela Le1 Munlclpal‘n°378/2005 ' L :

T Art 18 Merec1mento ¢a demonstrac;ao pos1t1va do serv1dor 10 exercicio® do‘ .
seti cargo € se ev1denc1a pelo desempenho de forma eficiente, dedicadae. responsavei
das atribuictes: qué The sfo. comeudas jpela pontuahdade pela assuimdad pela
d1301p11n e pela reahzac;ao ye

1° - A avahac;ao da promogao por méremmento sera reahzada pela Comissdo
Pennanente de - Capacﬂa(;ao Controle e Avaxhagaol_dda Quahdade do Servu;

£

II - somar dugié';“(')q mais penahdadesdea verl
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;
Art. 19 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promog#o:

I - as licengas e afastamentos sem direito & remuneragio;
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II - as licengas para tratamento de saide no que excederem 60 (sessenta) dias,
mesmo quando em prorrogagio, exceto as decorrentes de-acidentes de servigo;

III - as licengas para tratamento de pessoa da familia;

IV - os afastamentos para o exercicio das fungBes em outros érgéos, mediante
cedéncia, nos termos previstos em Lei.

Art. 20 - A mudanga de classe importara na retribui¢io pecuniéria
correspondente 4 multiplicagio do coeﬁmente prev1st0 em cada classe pelo valor da
Unidade de Referéncia Salarlal S :

Art. 21 - As promégées tersio vigéhé a: 'a'p"aﬁir'do--més- seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio ex1g1d0 € obtlver da COMPAQ a avaliagdo de
desempenho satisfatorio, nos termos dalei, :

SECAO IV

Do Treinamento' dos 'Servidt‘i’:‘*éé"‘.-"

Paragrafo umco - Inclu1 se:‘._no elnamento refer1do no caput -

0, dlretamente 0 medlante ad3ud1cag:ao a tercelros, e externo 'qua.ndo
executado por orgaos ou entldades espemahzadas A :

Do Quadro 'd'e .C\a‘rgos‘ﬂé-P ovimento | “omissio e Func;oes de Confiang:a
Art. 24 - Os cargos de provimento, . em- comlssao serao preenchidos por
servidores de carre1ra nos casos previstos em Lei ou por lxvre nomeag:ao ¢ exoneragio
do Presidente do Poder Legislativo em- qualqu : g
Art. 25 - As fungSes de confianga serfio exercxdas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destinadas as atribuicdes de
diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 26 - O Quadro de Cargos em Comissfio ¢ Fungdes de Confianga, com
denominagfio, ntmero de cargos e padriio de vencimentos ¢ coeficiente de
multiplicagfio, fica assim constituido:
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DENOMINACAO | CARGA |N°|PADRAO |COEFICIENTE | COEFICIENTE
HORARIA ~CC - ~CC- -FC -

Assessor de| 40horas |01 01 2,35 1,17

Comissoes semanais

Chefe de Gabinete 40 horas |01 02 2,72 1,35
semanais

Assessor Juridico 20 horas |01 06 5,79 2,89
semanais

§1° - E parte 1ntegrante desta Lel 0 Anexo IR que chspoe sobre as espemﬁcagoes
dos cargos de provimento em comissdo’ e"'ﬁmgoes de conﬁanga previstos no “caput”,
tais como denominagfio, fungdes, descri¢do sintética ‘e analitica das atribuigGes,
condigdes de trabalho, incluindo carga--horaria, forma de provimento e demais
especificagdes, que s6 poderdio ser alterados por Lei ‘de iniciativa privativa da Mesa
Diretora da Cdmara Municipal de Vereadores nos fermos do Art. 30 V de seu

Regimento Interno € Art 33 1V da Lei Orgénica Municipal.

§2° - Os Serv1dores lotados nos Cargos em Comissdo, nio su;eltos ao controle
do.ponto, 0.que pode ser facultado por ato’'do Pre51dente nfo farao jus. a0 receb1ment0
de horas extras pela prestagao de servu;os fora de seu horano de expedlente : i

Do Plano de Pagamento' do Quadro Permanente

Art 27 0 ven01ment0 dos cargos efe‘uvos do Quadro permanente enumera C
‘no amg 7° desta Le1 sao expressos em coefimentes e a.smm ﬁxados e

. CLASSES DE PROMOCAO HORIZONTAL

TITULO IV

Das Disposicoes Gerais e Transitorias
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Art. 28 — E atribuido o valor de R$311,78 (Trezentos e onze reais e setenta

oito centavos) a Unidade de Referéncia Salarial, prevista no Art. 33 da Lei Municipal
n°140/2002 ¢ atualizada pela Lei Municipal n°538/2008 em seu Art. 3°.

§1° - O valor da Unidade de Referéncia Salarial de que trata o “caput™ serd
regjustado na mesma data e pelos mesmos indices concedidos ao funcionalismo pelo
Poder Legislativo Municipal.

§2° — Os coeficientes fixados nas tabelas constantes nos Art. 26 ¢ 28 desta lei
serdo multiplicados pelo valor atribuido a Unidade de Referéncia Salarial, fixada no

“caput” deste artigo e suas atuahzat;oes postenores 0 que const1tu1ra na remuneracio
do respectivo cargo. S s,

§3° - Os valores decorrentes da multlphcagao do ‘coeficiente pelo valor da
Unidade Referencial Salarial, que  resultarem - em Valores fra01onados serdo
arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Art. 29.- As despesas decorrentes da execugfio e aphcag:ao desta Lei correrfio &
conta de dotagoes orgamentanas proprias, previstas no Orc;amento Mumclpal no ambito
do Poder Leglslativo s

_ Art 30 A lel estabelecera alem das” prev1soes chscrlmfnad s no t-paragrafoi
umco 0S’'¢asos’ de contratagdo ‘por tempo. detenm' ado“para atender '
temporarla de excepmonal inferesse, pubhco

hcengas prev1stas 110 ‘Att. 127 seus 1nczsos e Art 128 ¢ Paragrafo tinico ‘todos da Le1~-E
Municipal Complementar 1°01/2002, ou amda em caso de fruigdio de férias, do Serv1d0r
2 sua fungdo. poderd ser supnda atraves de centratac;ao emergenc:lal por tempot
;"determmado, exclusivamente para o penodo ¢ desde que presente. 0 ‘¢xcepeional *
interesse ptiblico’¢ demais: requ151tos leg _a'g:ao que desde. jd fica, autor;zada cla

presente ! lei, ndo  podendo; no" entanto',‘ ocorrer. prorrogag:ao de contrato s
espec1ﬁca que assun autorlze : g

ATt 31 = Os atual serv1d0res lotados:no quadro'\de’ argos e fung; oes d'(' Camara
Municipdl. sera atic ’ T g
Presidente.

Art. 32 — Flcam revogadas todas as. leis’ ‘anteriores relatlvas aos cargos de

provimento efetivos, ‘bem como 0s -Cargos em Comissao, em espec1a1 a Lei Municipal

n°415/2006 de 08 de setembro 'de2006. e a Lei Mun1c1pa1 ‘n°541/2008 de 05 de
dezembro de 2008, bem ¢omo demais dlsposm:oes Jegais em contrario.

Art. 33 - Esta entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 20 de Abril de 2009.
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Registre-se e publique-se

/7 e e K

. lemar Varones Han
Prefelto Municipal
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B - ANEXO I — CARGOS EFETIVOS - |

| CATEGORIA ~ CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PADRAQ 01 - |
ATRIBUICOES:
a) Descrigﬁo Sintética: RS

Trabalhos de rotma, !lgados E ;_hmpeza e conservagao do prédio da
Camara Municipal e suas dependenuas

b) Descrlgao Analltlca'

Varrer, Iavar encerar limpar vidros, Janelas banhe;ros, cozinha e
demais dependenuas da Cadmara; organizar e manter SErvigo. de copa (café,
cha, sucos: etc.. .), -tudo com ordem, limpeza e higiene; executar tarefas
correlatas. hgadas ao Legislativo; obedecer ordens do- Pre5|dente da ‘Camara
€: superiores; estar presente durante- ‘as - sessdes . Plenérias, mesmo emj
hordrio noturno; servir os. Vereadores e Ass"'tentes das Reumo :
atrlbmgoes eventuafmente deagnad' o]

CA
o f .
=~ r

c) Dema:s exugenaas do processo_se etlvo-do’ concurso

REC RUTAMENTO

- Concurso publICO.
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| CATEGORIA - CARGO: ZELADOR - PADRAO 01 - |

ATRIBUICOES;
a) Descricao Sintética:

Exercer a vigildncia e zelar pelo prédio da Cédmara de Vereadores,
suas dependéncias e patrimdnio.

b) Descricdo Analitica:

Exercer serv;gos de Viglianaa ' izeladona do prédic da Camara
Municipal; realizar ronda de mspegao ’adotando provrdenCIas tendentes a
evitar roubos, incéndios, danifica¢des no- prédio da Camara, praga, jardim,
veiculo, patrimébnio (méveis e utensilios)- materlals ‘'sob sua guarda, etc.;
controlar a entrada e saida -de pessoas e veiculos sob sua wgﬂancsa,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado;:responder
as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato: conhecnmento
das autoridades . competentes qualquer |rregular|dade “verificada;
acompanhar funciondarios, quando necessarto, no exercu:lo de suas fungoes, :
executar tarefas afms : : -

c) Dem:

RECRUTAMENTO:

- Concurso pdblico.
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| CATEGORIA - CARGO: MOTORISTA VEICULOS LEVES - PADRAQ 02 -

ATRIBUICOES:
a) Descricédo Sintética:

Dirigir e conservar os veiculos leves da Camara de Vereadores.

b) Descrigﬁo Analitica:

Dirigir e conduzir, dentro das normas de trénsito e seguranga,
automoéveis leves e ‘outros velcuios da  Camara; conduzir Presidente,
funcionarios e Vereadores -em ‘locais j_"determlnados, cursos, palestras,
sessdes, audiéncias ou: qualquer outro evento;. .encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou. de. -carga que . for confiada, recolher o
veiculo & garagem, quando concluidas as atmdades do dia, manter os
veiculos em perfeitas condigdes de conservagdo e funcionamento, efetuar a
limpeza interna e externa do veiculo mantendo em condlgoes higiénicas de
trafegabllsdade -providenciar no seu regular abastecimento de combustivel,
dgua e lubrificantes, fazer reparos de emergéncia e de rotma, tais como
apertar portas; parafusos verificar a documentagao ¢ ‘equipamentos
obrigatérios, verificando o funcionamento do . sistema’ elétrico, lampadas,
fardis, srnaleiras, buzinas e mdlcadores de direcdo; verificar e trocar o5
sistéma ‘de"ar, filtros ‘em geral;. verificar o.grau de densadade; e nivel da
agua da baterla bem’como a callbraga' o1 dos: pneus comumcari;f
ao 'superior hlerarqwco qualguer anomaha; constatada no. funcaonamento}"
dos veiculos, realizar -as anotagbes - ‘de v1agens do veiculo; ‘respeitar as.
normas de trénsito; responsabshzar-se por multas de trans:to e danos: de’
_cometer na condugao madequada dos veiculos, bem como, executar todas.e "
‘quaisquer .- outras .. atividades . correlatas a natureza do “cargo; o
eventualmente determlnadas peloF A o

a) Escoiandade Ensmo fundamental mcompleto
b) Idade: Minima de 18 anos.. :
c) Habilitagdo . Profissionals: Cartelra Nac;onal ‘de Habilitacdo -
categoria "'B” e expenenaa comprovada na fungao

d) Demais exigéncias do processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:

- Concurso pdblico.
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| CATEGORIA — CARGO: AGENTE DE SECRETARIA — PADRAO 03 - |

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:

Supervisionar, coordenar, orientar € executar trabalhos rotineiros do
Setor Administrativo; Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicagdo de Leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder aquisigdo, guarda e distribuigdo de material.

b) Descricio ’Ahalli’ti_ca:

Executar trabalhos de datilografia e digitagdo desde os mais simples
aos mais complexos, bem como aqueles. determinados pelos chefes do
setor; atender o povo.em geral; organizar ordem do dia, conferéncias em
geral; preencher livros e formulérios, guarda " e -arquivamento de
documentagdo; realizacdo de copias de documentos interpretagbes de
textos em espec;al legislacdo bdsica do municipio e da ‘Camara; redigir
correspondéncias elaborando todo 0. .expediente; _executar ordens do
Presidente, . Mesa' Diretora e superiores; . _procéder o. arqu:vamento de
documentagao, Ieglslagao € impressos, . efetuando gravagao e degravacio.
das sessGes, ‘microfilmagem se necessario; operar maquinas reprograficas;
calculadora,. datllografa e computadores; . ber e prestar mformagoes
proceder no preparo. dos’ ‘trabalhos” da secretaria ‘da’ Camara, ‘projetos; :
decretos, resolugoes, mdscagoes, enviar. oﬁc;os a outros 6rgdos: em especial ;
ao.: Executivo;. receber’ documentos. e =pr03etos, publicar 'as materlasj:
aprovadas pelo Plenario; examlnar documentos, wstor[ar,, f;scahzar e‘
coordenar 0s servsgos publlcos da Secretar[a _elaborar atos: admln;stratlvos
'necessarlos a0 'bom funcronamento ‘do Ieglsiatlvo, ‘proceder ¢ apontam_ento
'mmucmso do:andamento das sessdes: ‘transcrevendo os anais dd Camara .
lavrar: as atas; conferencnas'em geral preenchlmentos de !|vros, formU!arlos
na e!aboragao de prop05|goes e requenmentos, guarda e arquwamento de
documentagao de- bancadas vereadores e comtssoes .compilar e fornecer

aos . veread ‘"res - para

es ) gis
arrumar microfones para os vereadores Utli) arem a trlbuna “solicitar e
fazer previsdo .de: materlal de expedi > ar e- guardar 0s bens e
materiais permanentes da Camara,-realizar ot orlentar ‘coleta de precos de
materiais que possam ‘ser adquiridos sem concorrenaa efetuar ou orientar
0 recebimento, conferencua ~drmazenagem.e- conservagao ‘de materiais e
outros suprimentos; ‘manter -atualizados ‘es.registros de estoque; fazer ou

orientar levantamentos de bens patrimoniais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais - horario normal.

Arvr [dawmmdiodomm do | e ™ oo o P = A a e o
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b) Outros: Sujeito a trabalhos noturnos durante as sesstes plendrias;
freqiéncia a cursos e treinamentos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Idade: Minima de 18 anos.
¢) Demais exigéncias do processo seletivo do concurso.
RECRUTAMENTO; -

- Concurso publico: :

Avr Ldarmealirid e wdm § Tamom ™ oo mmk m Fld ™ o o1 E mamm o
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| - ANEXO II - CARGOS EM COMISSAO - 1

| CATEGORIA - CARGO: ASSESSOR DE COMISSBES - PADRAO CC - 01 - |

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:

Assessorar dlretamente as’ comlssoes em suas reunies e sua
preparacdo. - L :

b) Descricio Ahalitica'-- i S TR "

Organizagao dos horarlos das-reunides das comissfes, sua pauta,
ordem do dia e demais atos atribuidos pelos PreS|dentes das Comissdes;
efetuar a comunicagdo- € chamamento de pessoas requmtadas pelas
comissdes; confecgdo de atas das comissdes; Operagao da. maquma de
xérox, computadores e demais equipamentos necessarios :a- eéxecugdo dos
servigos das comissdes; elaborar a matéria para dlvulgagao dos trabathos
legislativos; :auxiliar e assessorar os vereadores, bancadas e comissdes;
executar: demals -atribuigdes determlnadas pelo PreSIdente ou dellberadas--,
pela mesa diretora : :

2 CONDI'? OES DE TRABALHO?

RNy a) Carga horarsa 40 horas semanass horarlo normal

Mel . termlnar a reahzagao de: wage se
trabalhos aos sabados domlngos e fer;ados -

b) Idade Mln:ma de 18 anos
RECRUTAMENTO._ -

De livre nomeagio e exoneragdo, a critério do Presidente da Camara.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Uiz Reghio a ser descoberta

| CATEGORIA - CARGO: CHEFE DE GABINETE -~ PADRAO CC - 02 - |

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:

Auxiliar e assessorar diretamente a Presidéncia da Cadmara Municipal,
na sua parte politica e parlamentar, recepcionar o publico, solucionando
pequenos problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance
prestando as informagdes e encaminhando-os aos drgdos competentes.

b) Descrigéo-_Ariéﬁtica:

Secretariar o PréSidEnte, ‘anotando, ~agendando compromissos,
atendimento ao publico; organizagdo da agenda do Presidente;
Acompanhamento e orlentagao ‘sobre o0s Pro;etos, receber, informar e
encaminhar o publico aos dérgdos competentes,  solucionando pequenos
problemas; atender ‘chamadas telefnicas prestando . mformagoes e
anotando dados. pessoais para possibilitar o controle: dos “atendimentos
didrios; receber e encaminhar sugestdes e reclamagoes ao Pres:dente das
pessoas que atender datllografar ou. dlgltar ‘expedientes’ Stmples, participar
de exposices, seminarios .e outros eventos assistir .0 - Presidente da_
Camara de: Vereadores em visitas e- recepgoes,,, apresentacdo das - sessfes’
solenes, quando requnsntado pe!o Pre id Camara executar tarefaséf;
aFns : _ . ST R oy §

i conmgoss DE TRABALHO.

a) Carga horana 40 horas semanals horario normal

a) Escolarldade

b) Idade: thma de 18 anos

RECRUTAM ENTO

De livre nomeagdo e exoneracgdo, a critério do Presidente da Camara.
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|

CATEGORIA - CARGO: ASSESSOR JURIDICO — PADRAO CC - 06 -

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética:

Assessorar o Poder Legislativo, Presidéncia, Mesa Diretora e
Vereadores.

b) Descricdo Analitica:

FreqUéncia as Sessoes Plenanas, dando assessoramento necessario
ao andamento dos trabalhos legislativos e- das: Comtssoes Supervisionar os
trabalhos da Camara; dando ‘asséssoramento diteto ao Presidente do
Legislativo; Executar servigos compiexos. que requeiram capacidade de
interpretacdo e julgamento; Redigir proposigoes, pro;etos e pareceres de
relativa ou alta complexidade; Promover a execugdo das. deliberagbes do
Plendrio e decisdes do Presidente da Camara; Prestar assessoria legislativa
a todos os. Vereadores indistintamente de cores partldar;as, Promover o
assessoramento -as Comissdes; Emitir parecer sobre ' atos leglsiatwos
projetos e’ assuntos de competéncia legislativa; Defender os interesses
juridicos da Camara Municipal de Vereadores, Atuar em processos em que'a
Camara for acionada, bem como defender as
da mesma; A}UIZ&F agdes _]UdICIalS denginci
desempenho do poder leglsiatlvo, Defender

rerrogativas e mdependencuaﬁf
emais atos:necessarios @0
vereadores, ‘Presidente: em;

asstintos correlatos a sua fungao 1egislat|va, Atuar perante 0 Tnbunal de;'
Contas = outros orgaos publlcos no mteresSe do Poder Leg|slat|vo 5

CONDI f-oes DE TRABALHO-::_.

‘ b) Outros SUJetto a t:rabalhos noturnos e fora do recmto da C ]
onde a carga horarla podera ser. cumpr;da mdependente do horarlo ‘ou do

cursos trelnamentos
cidades:ou. Comarcas.

exercicio do cargo. podera determi
trabalhos aos sabados dommgo’j '

freqt uenua
em outras

rtici agao/autuagao em audlehuas

(§a' reahzaga_,. & wagens e

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escoiandade Ntvel SUperlor \ | Bacharei "em Direito -
Devidamente Inscrito na OAB, para exercmo da profissdo de Advogado.
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:
De livre nomeacdo e exoneracdo, a critério do Presidente da Camara.



