Estado do Rio Grande do Sul .
h Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

LEI MUNICIPAL 626/2010,
DE 01 DE JULHO DE 2010.

CERTII"O QUE

or:-. ..o N foxols DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
Fol . tauta data. TEMPORARIA  EMERGENCIAL  DE
Prei . [ -2 :l e Bos VWl SERVIDOR PARA O LEGISLATIVO POR
do | o) 03/ a0 EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E
Respon 2.1 "immn . DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR ZILLMAR VARONES HAN PREFEITO MUNICIPAL
DE BOA VISTA DO INCRA, no uso de suas atribuigdes legais que the
confere a Lei Organlca do Mumcumo faz saber que .a Camara Municipal
aprovou e Eu, sanciono e promulgo a presente Lei. -

Art. 1° - Fica autorizada a contratagao temporarla emergenmai

por excepcional interesse pulblico nos termos do Art 30 da Lei Mun|c1pal
n°564/2009, do segumte prof‘ssnonal

DENOMINA(,‘AO o .CARGA " [N° CARGOS pA‘DRﬂo
~ |HORARIA | " |EFETIVO
Agente de Secretaria N 40 h semanais |01 o .‘ 04

Art. 20 - Con5|dera ~se sﬂ:uagao emergencral para fins desta Lei o
disposto no Art. 30 da Lei Municipal n°564/2009 eém- conformidade com o
Art. 37, 1IX da Constituicdo Federal ‘e Art. 237 da- LEI COMPLEMENTAR
N°01/2002 de 15 de agosto de 2002 - REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, e a neceSS|dade temporaria de
excepcional interesse publtco conforme mensagem Justlf“catlva

Art. 3¢ - O contrato sera de natureza administrativa, ficando

assegurados entre outros que a Lei definir os seguintes direitos ao
contratado:

I - remuneragao equivalente & percebida pelo servidor de igual ou
assemelhada fungdo no quadro permanente;

IT - jornada de trabatho, servigo extraordinario, repouso semanal

remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos
termos desta Lei;

III - férias proporcionais, ao término do contrato,
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Art. 40 - A contratagdo autorizada por esta Lei, serd pelo prazo
maximo de seis (06) meses, a contar da data da contratagao

Art. 50 - Os requisitos exigidos para a contratagao do profissional
previstos no Art. 19, bem como suas atribuices sdo as constantes do Plano
de Carreira e 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, Anexo I, e
contrato administrativo, que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 6% - O Cargo objeto desta lei é em regra de prowmento
efetivo, cujas atribuigdes constam do Anexo I desta lei, que serd exercido
temporariamente pelo servidor a ser contratado.

Art, 7° - Os vencimentos do Servidor contratado temporariamente
para o Cargo de Agente de Secretaria, serd o correspondente ao Padrio
Efetivo 04 — Classe A, previsto no Art. 27 da Lei Munlcrpal n%564 de 20 de
abril de 2009, .

Art, 80 - O Poder Leglslatzvo podera rescmd:r a qualquer tempo,
dentro do - periodo - autorizado, o contrato firmado com o referido
profissional, mdependente de qualquer aviso:-ou not:f‘cagao sem que gere
direitos ad:cmnats ao contratado salvo as verbas rescisérias. o

Paragrafo Unico: O contrato alnda sera rescmdldo de pleno direito,
em caso de retorno do Servcdor Titular ao Cargo i

Art. 90 - As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta das
Do’cagoes Orgamentar;as especn‘“cas, constantes na. Le| Orgamentar[a para o
exercicio de 2010 : : TRT

Art. 10 - Esta entra em wgor na data de sua publscagao

Boa Vista do Incra 01 de Julho de 2010

LT

ZILMAR VARONES HAN
PREFEITO MUNICIPAL
o BA\ISTQ/& IE EISTER

S RETARIO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Ro

Terras
%awdm
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Tertas
%axrdmm

| - ANEXO T - LEI MUNICIPAL 626/2010 I

| CATEGORIA — CARGO: AGENTE DE SECRETARIA — PADRAO 04 - |
ATRIBUICOES:

a) Descricéio Sintética:

Supervisionar, coordenar, ofientar e executar trabalhos rotineiros do Setor
Administrativo; Executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicacdo de
Leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder
aquisigdo, guarda e distribuicdo de material.

b Descricao Analiti _

Executar trabalhos de dattlograf‘a e digitagdo desde 0s mais: S|mples aos
mais complexos, bem como .aqueles determinados pelos chefes do setor; atender
0 povo em geral; organizar ordem do dla, ‘conferéncias em geral; preencher
livros e formularios; guarda e arquwamento de documentagéo; realizagdo de
copsas de documentos lnterpretagoes de textos em especial Ieglslagao basica do
municipio € da Camara redigir correspondencnas elaborando todo o expediente;
executar ordens .do Presidente, .Mesa . Diretora e . superiores; proceder 0
arquivamento de documentagao Iegtsiagao e impressos, efetuando gravagao e
degravacao das sess8es, microfilmagem se- necessario; operar maquinas
reprograficas, ca!culadora datilografia e computadores receber e prestar
informacgdes; proceder-no :preparo. dos- trabalhos -da secretaria da Cémara,
projetos, decretos, resolucdes, lndicagoes enwar 0f|c1os a outros 6rgdos em
especial ao Executivo; receber documentos e- ‘projetos; publlcar as matérias
aprovadas pelo Plendrio; examinar documentos, vistoriar, fiscalizar e coordenar
os servigos publicos da Secretaria; elaborar atos administrativos, necessérios ao /
bom funcionamento do Ieglslativo, proceder o apontamento minucioso do
andamento das sessOes transcrevendo os anais da Cémara e lavrar as atas;
conferéncias em geral, preenchimentos de livros, formuldrios na elaboracdo de
proposigdes e requerimentos; guarda e arquivamento de documentacio de
bancadas, vereadores e comissbes; compilar e fornecer documentos, materiais e
dados necessarios aos vereadores para participagdo em todos os trabalhos da
sessdo; freqlentar as reunides parlamentares de Plenario; preparar o som e
gravar as sessdes legislativas; arrumar microfones para os vereadores utilizarem
a tribuna; solicitar e fazer previsdo de material de expediente, zelar e guardar os
bens e materiais permanentes da Camara, realizar ou orientar coleta de pregos
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente conduzir veiculos, desgs A
que devidamente habilitado e autorizado pelo Presidente, executar tarefas afig
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria: 40 horas semanais - horario normal.

b) Outros: Sujeito & trabalhos noturnos durante as sessdes pienarias;
freqliéncia a cursos e treinamentos.,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade:  Ensino Médio completo
b) Idade: Minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: |

- Contratagdo Temporaria,
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA ~ LEI MUNICIPAL 626/2010

Senhores Vereadores, trazemos & apreciagdo dessa Casa Legislativa o
Projeto Lei Legislativo N°002/2009, que DISPOE SOBRE A CONTRATACAO

TEMPORARIA EMERGENCIAL DE SERVIDOR PARA A CAMA\RA MUINICIPAL, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A contratacido visa Suprir_ 0 carg'o de AG_ENTE DE SECRETARIA, jé que a -

Servidora titular entrard em Licenga Gestante, sendo que o projeto j& deixard
autorizada a contratacéo quando a Servidora entrar efetivamente em ticenga.

Assim se faz necessdria a contratagdo de outro servidor{a) para suprir
a vaga da Servidora Titular ;

Portanto se faz urgente que esta contratacdo seja autorizada, com a
finalidade de suprir a necessidade emergencial j& elencada. '

Por outro lado, cita-se que o presente projeto é apenas em carater

temporario, e ja possui previsio orgamentaria.

Assim - sendo * solicitaros: que. os ‘Senhores Vereadores apreciem e
aprovem o.presente projeto de lei EM REGIME DE MAXIMA URGENCIA, tendo em

vista o recesso legislativo.

Plendrio José AI;v'e_sl;_de 's'du;za',_j'B'Oa ‘Vista'do fI'n"c_r:a,' em 22 de junho de

2010.
Cleomaar Rodrigues Techio José Nérito Sieg
Presidente Vice-presidente
Tarcisio Campos Barbosa Loaldo Mulinari Toledo

19 - Secretario 29 - Secretario

a
Terra
Yo Rega e descvbern




