- ~DECRETO N° 000084/15 de 24 de Junho de 2015

Outros no Orgamento Programa de 2015,

O PREFEITO MUNICIPAL pDE Boa Vista dg Inera Nno uso de suas atribuicdes que Jhe confere g

Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizacdo cong i ici °
001045114 de 17 de Dezernbro de 2014, ’ mida na Lei Municial

CERTIFICO QUR _ _
O Decumento de NO D 0% L'” ) l_b

F.i publicado nesta data ne mural desta,
Peeleitura Municipsl de Bos Vista do Incra - RS,

DECRETA:- Em 2M7 QG 45 _

Responsavel:

Art. 1°.  Fica aberto ng Corrente exercicio Crédito Nno valor de R$ 1 6.621,55 para a(s) seguinte(s) dotagﬁo(ﬁes) orcamentaria(s):

Art.

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
03.01 04.122.0t10.2.301 -3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 29,00
05 - SECRETARIA DA INDUSTRFA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.04.122.01 10.2.501-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 109,55
06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

. 173,00
06.01.14.244.0120.2 604-3.1.90.16.00 00.00.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 110,00
o7 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.03 - FUNDO DE DESENv., DA EDUCACAD BASICA - FUNDEB
07.03.12.361 .0200.2.709-3.1 80.04.00.00.00.00 - Contrataggo Por Tempo Determinado 1.300,00
07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO Do ENSINO (25%)
07.02.12.365.0200.2.71 1-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagao Por Tempo Determinado 12.300,00
07.02.12.365.0260.2. 71 1-3.14 -90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 2.000,00
07.02.1 2.368.0201.2.703-3.1.90.08.00.00.00.00 - Quitros Beneficios Assistenciais 400,00
08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.01 60.2.806-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 200,00

2°-  Para atendimento da Suplementag:éo que trata o artigo anterior serdo ulilizados recursos proveniente da anulagdo parcial efou total
da(s) seguinte(s) dotagiio(Bes) orcamentéria(s):

03 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO

03.01 - SECRETARIA DA ADM!NISTRACAO E PLANEJAMENTQ
03.01.04.122 01 10.2.301-3.1.90.1 1.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 29,00

06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS

08.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E OBRAS
06.01.04.122.0110.2.601 -3.1.80.11.00.60.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civit 392,55

a7 - SECRETARIA DE EDUCACAOD, CULTURA, DESPORTO E LAZER

07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAD BASICA - FUNDEB
07.03.12.361 -0200.2.709-3.1.90.1 1.00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.300,00

07.02 - MANUTENCAO DE ESENVOLVIMENTO Do ENSINO (25%)
07.02.12.365.0200.2,71 1-3.1.80.11.00.00.00.00 - Vencimentds e \Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12,300,00
07.02.12.365.0200.2.711-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigactes Patronais 2.000,00

07.02.12.368.0201 .2.703-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesa: ariaveis - Pessoal Civil 400,00



08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
08.02 - FUNDO MUNICIPAL

DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.806-3.1.90.11 -00.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

200,00

Art. 3°. Este decreto enfrard em vigor na data de sua publicago, revogada as disposices em contrario.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL, 24 de Junho de 2015

Gilnpi Medeiros Barbosa
Plefelto Municipal




