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O SENHOR ZILMAR VARONES HAN, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA
VISTA DO INCRA - RS, no uso de suas atribui¢Ses legais que Ihe confere a Lei Organica,
faz saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e Eu, sanciono ¢ promulgo a
presente Lei.

Art.1° Fica instituido o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, vinculado
3 Secretaria de Assisténcia Social, unidade publica responsdvel pela oferta de servigos e
programas continuados de prestacfio social béasica de assisténcia social as familias, grupos e
individuos em situagfio de vulnerabilidade social.

Art.2° Ao CRAS compete:

I - organizar a vigilancia social em sua area de abrangéncia;

Il - concretizar os direitos socio assistenciais no que se refere ao acesso a servigos de
proteciio social basica, contribuindo para a prevengiio e o enfrentamento de situacdes de
vulnerabilidade ¢ risco social;

I - oferecer agBes continuadas de assisténcia social financiadas pelo Fundo Nacional
de Assisténcia Social que visem ao atendimento periddico ¢ sucessivo a familia, a crianga, ao
adolescente, 4 pessoa idosa e a portadora de deficiéncia, bem como as relacionadas com 0s
programas de Erradicagfio do Trabalho Infantil, da Juventude ¢ de Combate & Violéncia
contra Criangas e Adolescentes. '

IV - fortalecer os vinculos familiares € comunitérios;

V - realizar outras a¢des correlatas a Assisténcia Social.

Paragrafo tnico: O CRAS funcionard como lugar:

1 - onde necessariamente sio ofertados os servigos ¢ acdes do Programa de Atencdo
Integral & Familia - PAIF e as agdes complementares do Programa Bolsa Familia - PBF, além
de outros servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢io social basica, relativos a
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seguranga de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou vivéncia familiar € comunitaria e
de sobrevivéncia a riscos circunstanciais;

IT - onde sfio ofertados servigos continuados de acompanhamento social as familias;
servicos sociocomunitario; reabilitagiio na comunidade; plantfio social; grupo de convivéncia
de idosos; atendimento socioeducativo em meio-aberto; orientagio e apoio sociofamiliar;

IIl - onde so oferecidos os beneficios de transferéncia de renda, Beneficios de
Presta¢io Continuada ¢ Beneficios Eventuais;

IV - onde sfo realizados os programas ¢ projetos de capacitagdo e promogio da
inser¢do produtiva, promocio da inclusdo produtiva para beneficidrios do Programa Bolsa
Familia e do Beneficio de Prestagfio Continuada, grupos de produgio e economia solidéria,
geracéio de trabalho e renda e o Projovem;

Art.3° Sido usudrios do CRAS, pessoas em situacdo de wvulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagiio ou auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos
plblicos, com vinculos familiares, comunitirios ¢ de pertencimento fragilizados € que
vivenciam situagdes de discriminagfio etaria, étnica, de género ou por deficiéncias, entre
outros.

Paragrafo Gnico: Séo direitos dos usuarios do CRAS:

"~ I - conhecer 0 nome ¢ a credencial de quem os atende (profissional técnico, estagiario ou
administrativo do CRAS);

IT - escutar as suas demandas de protegio social;

IT1 - local adequado para seu atendimento, tendo o sigilo e sua integridade preservados;

IV - receber explica¢des sobre os servigos e seu atendimento, de forma clara, simples e
compreensivel;

V - receber informagdes sobre como e onde manifestar seus direitos e requisi¢les sobre o
atendimento socioassistencial; ‘

VI - ter seus encaminhamentos por escrito, identificados com o nome do profissional e seu
registro no Conselho ou Ordem Profissional, de forrrié clara e legivel;

VII - ter protegida sua privacidade, dentro dos principios ¢ diretrizes da ética profissional,
desde que nfio acarrete riscos a outras pessoas;

VIII - ter sua identidade e singularidade preservadas e sua histdria de vida respeitada;
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IX - poder avaliar o servigo recebido, contando com espaco de escuta para expressar sua
opinifio - ouvidoria;
X - ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o desejar.

Art4° O CRAS serd instalado no multifinalitdrio local de maior concentragio de
familias em situa¢iio de vulnerabilidade e risco social.

Paragrafo Gnico: O CRAS conterd espacos para atividades lidicas e recreativas,
recepciio, sala para atendimento individual e familiar, sala administrativa, meios de
acessibilidade; meios e instrumentos de informag#o, para pessoas idosas e com deficiéncia de
comunicagfio, servigo de acolhida integral e fortalecimento de vinculos as familia que
freqiientam o CRAS, com atendimentos da psicologa e assistente social, cursos diferenciados
como de artesanato e danga para a inclusio das familias na comunidade, atividades
pedagégicas para o atendimento de criancas menores de 6 anos de idade e palestras para
melhor explicar aos beneficidrios qual a fungfio do PAIF e do préprio CRAS na vida dos
mesmos;

Art5° E criado, no Quadro de Cargos ¢ Salarios do Poder Executivo, o cargo de
Coordenador do CRAS, de provimento em comiss#o,

Art. 6° As atribui¢Bes e requisitos para provimento do cargo criado no art. 5° sdo os
que constam do Anexo que faz parte integrante desta Lei.

Art. 7° Para atender a organizacfio administrativa do CRAS, serdo designados
servidores integrantes do Quadro de Cargos e Salarios do Poder Executive, respeitadas as
atribuigdes fixadas em lei para cada cargo.

Art. 8° As agdes do CRAS serfio realizadas com a cooperagdo das Secretarias
municipais, dos conselhos municipais, do 6rgdo da Defesa Civil do Municipio e outros 6rgios
¢ entidades que venham a integrar-se nas competéﬁcias do CRAS.

Art. 9° As agles de protegdo social basica desenvolvida's no CRAS serfio co-
financiadas pela Unido, mediante repasse de recurso fundo-a-fundo, recursos proprios do
orgamento do Municipio, recursos oriundos de conivénios, contratos e termos de cooperaco,
doagdes, auxilios e subvencgdes e financiamentos obtidos em instituigdes bancarias oficiais ou
privadas.

Art.10° Para atender as despesas decorrentes da execucgfo desta Lei é o Poder

Executivo autorizado a proceder, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Or¢amento do
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Municipio os ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, mediante

remanejamento de recursos e dotagdes dentro da unidade.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Boa Vista do Incra, 06 de abril de 2011.

Registre-se
Publique-se

ZILMAR VYARONES HAN
PREFEITO MUNICIPAL
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CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: articular e coordenar as agles junto a politica de Assisténcia
Social e as outras politicas piblicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protecéio
Social Basica e organizagdo das a¢Ges ofertadas pelo Programa de Atengéio Integral & Familia
- PAIF, bem como atuar como articulador ¢ coordenador da rede de servigos
socioassistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.
Exemplo de Atribuigdes: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagiio do CRAS
e a implementacdo dos programas, servigos, projetos da protegdio social bésica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a
avaliagdio das agOes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS; coordenar a execugfio das a¢Bes de forma a manter o didlogo e a
participagéo dos profissionais € das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avalia¢fio e desligamento
das familias; definir com a equipe técnica os meios ¢ os ferramentais tedrico-metodologicos
de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios ¢ efetuar a¢Bes de
mapeamento, articulag@io e potencializacio da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais
b} Outras: Servigo externo; contato com o piablico.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Instrugdo: Curso Superior de Graduagio;
a) Habilitagdes exigiveis:assistente social ou Psicopedagogo ou psicélogo ou pedagogo
b) Registro (inscrigdo) valido no orgdo de classe respectivo;
c¢) Idade: Minima de 18 anos.
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