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- MUNICIPAL N° 725
De 11 de agosto de 2011.

‘Prefeitura Municipal de Boa Visia do incid

CERTIFICO QUE

., 195044
O Documento de N B Dispbe sobre Reestrutura o Plano de

Fol publicado nesta data. Classificacio de Cargos, Vencimentos e
P.efeitura Municipal dz Boa Vists Funcdes do PODER EXECUTIVO  do

* do incra - RS, —Q}J-—D—-—- Municipio de Boa Vista do Incra e da
Responsavel: outras providéncias.

O SENHOR ZILMAR VARONES HAN PREFEITO MUNICIPAL DE BOA '
VISTA DO INCRA - RS, no uso de suas atribuigbes legais que the confere
a Lei Organica, faz saber qué a Camara. Municipal de Vereadores aprovou,

com emenda, o Pro;eto de Lei n. 55/2011 e 0 mesmo, sancuona e promulga
a presente

LEI MUNICIPAL i

alteragoes poster;ores& -

Art. 20 -0 Plano de'ClaSS|f1cagao de Cargos Venmmentos e Fungoes
ora instituido aplicar-se-& a todos os servidores municipais do Poder

_Executivo, sujeitos ao Regime Juridico Unico e ao Estatuto dos Servidores
do Mumuplo de Boa Vista do Incra.

Art. 30 - A estrutura do servio publico centralizado do Poder
Executivo Municipal é composta dos seguintes Quadros:

I - Quadro Permanente de Cargos;

I1 - Quadro de Cargos em Comiss3o ¢ Fungbes de Confianga;

111 - Quadro Isolado ou em Extingao.
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° - O Quadro Permanente de Carfjos é integrado por todOewsEe
cargos de provimento efetivo criados por esta Lei.

§2° - O Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Conﬁan~ga e
integrado por todos os cargos declarados em Lei de livie nomeagao e
exoneragao e fungdes de confianga criadas por esta Lei.

§3° - O Quadro Isolado ou em Extingdo & integrado pelos
funcionarios publicos recepcionados do Municipio de Cruz Alta, por forca da
emancipagdo politico-administrativa do Municipio de Boa Vista do Incra, na
forma. estipulada no Art. 6° desta Lei.

Art. 49 - Para efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: O criado. por Lei, em 'nﬁ‘merq‘,‘ce‘rto'e'com denominagio t
prépria, constituindo o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades

cometidas a um servidor publico, mediante . retribuico pecunidria
padronizada; : ‘ T

I - Categorié;’gjlff{"_fofissional: O}.agrupan'_;gr},i;g,,_;jdeﬂ;cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuices, constituida de padrdes e classes;

III - Carreira: O
quais, o0s .servidores :-poc
promogao; .

e provimento efetivo para os

IV: - Padrio: Identifica
categoria funcional; .~ -

V - Classe: and'ljé_gl’éo_,d’a;;reir_ib__ui_(jé'of fpre,_g:urji‘f‘ér:;é',-'ndéntro da categoria
profissional, que constifiii a linha‘de; promoggo; = . *

VI - Promo&,f&_o-::,f;.ﬁ;*~-..';ljf)‘,=,1"‘s= g

para a imediatamente superioF,-dentro da.r catégoria profissional.

Art. 5° - Os cafgos s&o- le:provimento efeti

&

-Qu_em comisséo,
% i _r‘_‘if:':"' i .
§1° - Os cargos de provimento. efetivo “formam carreiras e s3o
~organizados em Quadro préprio na forma desta Léi.

§2° - 'Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga ndo sao
organizados em carreira e constituirio Quadro préprio na forma desta Lei.

Art. 6° - Os empregos  publicos ocupados pelos funcionarios
recepcionados do Municipio de Cruz Alta, em face da Lei Estadual no
9.070/90, que integram o contingente de pessoal do Municipio de Boa Vista
do Incra, constituirio Quadro Isolado ou em Extingdo excepcionalmente
regido pela Consolidaco das Leis Trabalhistas - CLT, ate o ingresso por
concurso publico, no Quadro Permanente de Cargos instituidos por esta Lei.
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§ 1° ~ Os empregos pulblicos referidos no caput
automaticamente com a demiss&o ou a aposentadoria dos funcionarios que

05 Ocupam e que se encontram relacionados na Portaria n® 958/01 de 04 de
‘junho de 2001 do Mumupto de Cruz Alta.

§ 20 - Os quantitativos, bem como as atribuicdes genéricas, estéo
detalhados no Anexo II1, desta Lei.

Art. 7° - Considera-se fungéo de confianga, para os efeitos desta Leli,
a que corresponder atribuicdo de Chefia, Direciio ou Assessoramento.

TITULO 11
Da Estrutura dos Quadros

CAPITULO II
Do Quadro Permanente de Quadros

Art, 8° - A estrutura do Quadro Permanente de Cargos, com
respectiva denominac3o, numero e padrao de venclmento dos cargos de
provimento efetivos: ora criados, ficam aSSIm constrtwdos

DENOMINA(}AO DO CARGO . CARGA HORARIA 'NO CARGOS PADRAO
Agente Admlnlstratlvo i 140 horas semanais | 10 . 10
Agente de Campo -, . | - 140 horas semanais-| 01 _ 02
Agente Comunitario.de Saude‘--' ________ 40 horas semanaas 06 02
Assistente de’ Dlsc1pl|na ' -l 40 horas semanais .'__'ﬁ_-___ Jor |03
| Assistente Social _# 40 horas semanais’| . 01 19
Atendente de Creche. 40.horas semanais | 02 03
Arquiteto e Urbanista- e 20 Horas semanais | - 01 13
Auxiliar Administrativo. ... .= 40 horas semanals . 08 06 )
Auxiliar de Cirurgido. Déntlsta"_g.--ﬁ . 140 hor: is i~ 01 06
Auxiliar de Servicos Gerais .- 17 03
Auxiliar de Mecanico 01 1 03
i Contador o 0T s
Dentista 7% B o E R E
Enfermeiro ' 40 horas semahais 02 21
|.Engenheiro Civil- 20 horas semanais 01 15
Farmacéutico 20 horas semanais 01 11
Fiscal 40 horas semanais 06 e
Fisioterapeuta — |20 horas semanais | 02 | 11
Fonoaudidloga 20 horas semanais | N N N
Instrutor de Artesanato 40 horas Semanais | 02 | 03
Mecanico 40 horas semanais 02 09
Médico Clinico Geral, 40 horas semanais 01 .60
Médico Ginecologista/Obstetra - |08 horas semanais 01 21 b
Médico Pediatra/Obstetra 108 horas semanais | 01 . 21 '
Monitor Curso de Informatica 40 horas semanais it 07
L__MO_tO”Sta Veiculos Leves e . .. . 140 horas semanais | @
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Motorista de Veiculos Pesakdos____w__“_ 40 horas semanais 10 4 s
(Nutricionista 20 horas semanais 01 11
Oficial de Controle Interno 40 horas semanais 01 20
Operador de Maquinas 40 horas semanais # 08 09
Operério 40 horas semanais 05 _ 02
Pedreiro — A0 horassemanais | 01 | 06
Psicologo 20 horas semanais 01 t1
Recepcionista 40 horas semanais 01 08
Técnico em Agropecuadria 40 horas semanais 01 11
" | Técnico em Contabilidade 40 horas semanais 01 11
Técnico em Enfermagem -32 horas semanais 04 08
Técnico em Enfermagem 40 horas semanais 01 11
Tecnico em Informdtica |40 horas semanais | 01 11
Telefonista 7 [40 horas semanais | ! 03
Tesoureirg 40 horas semanais | 01 16
Veterindrio 40 horas semanais . 01 21
Zelador 40 horas semanais 16 02

. Da Especificagao.dos Cargos

Art. 90 - En

discriminac8o de deveres e résponsabilidades;
padrdo, a sintese de’ deve 1S, -8xe

provimento e recrutamento. -

Art. 10 - £ parte.integrante’desta 'ei o;Afje ', ‘que dispde sobre as
ovim ‘ orevistos no Art, 89, tais
-atribuigdes, carga shordria e - forma de
seralterados; e
icipal, "

especificagdes dos cargos ‘de provir
como  denominagdo;, Afungodes,

Provimento, os quais s4 podera

do Chefe do Poder Executivo. Mun

e e

Art. 11 -
quaiquer vantage
~de carreiras, bem

dotagdo orcamentdria prépria,
aplicaveis a espécie,

SEGROT

ento. efetivo

eride-se por classificagio e especificagio dos cargos, a
_(:’;bntendo 0 nome do cargo, o
mplos ‘de atribuicSes, requisitos para

or Léi. de iniciativa privativa

A cridcdo de Moves Cargos, a proposta de concess3o de
M ou aumento de remuneracdo’ a alteragdo da estrutura
como, a admissio de pessoal, a

qualquer titulo, depende
de autorizagdo especifica na Lej de Diretrizes Or

¢amentarias e de prévia

sem prejuizo das demais normas legais

SEGAO II

Do Recrutamento e Selecao

Art. 12 - O recritame
por Edital de Concurso e 3 sel

> ama Gomes, sin’ - E-mal Dmbvi comne. .
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nto dos cargos de provimento efetivo se dars
ecdo através de provas ou de provas e titulos,
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Prefeitura _Municip de Boa Vista do Incra

nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores Pu DT TRy
Municipio, N ‘

Paragrafo (nico: Além dos requisitos referidos no Caput deste
artigo, poderdo ser exigidas no regulamento e no edital de concurso

formagdo especializada e experiéncia profissional para ingresso nas
carreias.

Art. 13 - O servidor que por forga de Concurso Publico, for gdmitido
€m cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe inicial da

respectiva categoria, iniciando nova contagem de exercicio para fins de
promogao.

. SEGRo 1
Das 'Pr':"'bmdt;ﬁes‘ e_vaﬁféﬁéns

_ Art. 14 - A promogdo serad realizada dentro da mesma categoria
funcional, mediante passa

. ) i
assagem do servidor de uma determinada classe para
a imediatamente superior,

Art. 15 - Cada categoria funcional terd- SEIS: classes, designadas
pelas letras “A”, B, tCr, D, EY VP, se

,.Sendo esta dltima a final de

carreira.

Art, 16 -Cada ;Ca:rgo Sil U'ér—se‘z‘__é___dentro- da 'i:ate.goria_ funcional,
iniciando-"seflna classe A e a;l_éjla_re'torna"qua’nqo?f_'vago. C

Art. 17 - As-prO_ﬁﬁ'Cgaés;Pb'e.gef-ferag ao critério.de tempo de exercicio
na classe imediatamente anterior e:de.merecimento; -~ :

Art. 18 - O tempod e
para fins de prombgé_o;;_‘ai-s_c__é'g‘dint'

' (cinco) & 05 de’intersticio na classe “A” o
avaliagdo periddica de desempenho; 7 -

HI - para a classe “C” 5(cinco) anos de intersticio na’ classe “"B” e
avaliagdo periddica de desempenho;

IV - para a classe “D” 5 (cinco) anos de intersticio na classe “C” e
avaliagdo periddica de desempenho;

V - para a classe “E” 5§ (cinco) anos de intersticio na classe “D” e
avaliagdo periddica de desempenho.

VI - para a classe “F” ¢ (seis) anos de intersticio na Classe “E” e
avaliagdo periddica de desempenho.
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Paragrafo dnico: - As avaliaces periddicas de que trata este artigo,
bem como as avaliagBes de estdgio probatdrio, serd processadoﬂpor
Comissdo Permanente de Capacitagdo, Controle e Avaliagdo da Qualidade

do Servigo e do Servidor Publico - COMPAQ, instituida pela Lei Municipal
n°378/2005.

Art. 19 - Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e responsavel das atribuigdes que lhe sdo cometidas, pela
pontualidade, pela assiduidade, pela disciplina e pela realizagdo de cursos
de atualizagdo e aperfeicoamento profissional.

§1° - A avaliagdio da promogso por merecimento seré realizada pela
Comissdo Permanente de Capacitagdo, Controle e Avaliagdo da Qualidade

_ do Servico e do Servidor Publico - COMPAQ, instituida ‘pela Lei Municipal
n°378/2005, e -

§20 - Fica:_pqéjﬁditadjaﬂa avaliégéo-p_ot.lmléfélf;fiﬁhento, acarretando a
interrupcdo da contagem. do tempo de_exercicio ‘para fins de promocao,
sempre que o servidor: '

I - sofrer pena disciplinar d suspenisdo, convertida ou n&o-em multa:

I1:- spmar duasou m:

I1 - Comple'tarrtrés.fé:l_fés.ipjyé’tifi_ adas a'o-"ééf@iﬁd_; ~
§ 3° - A promdgiio por.me
vez ao servidor. durante. sua
concessdo a conta'ggmi;p'a'j[é ‘

Art. 20 - Susp‘é—ﬁ‘dvér

I - as licengas e

afastamenitos senidireito & remuneragéo;

I - as licengas para tratamento de salde no que exceder a 60

~ (sessenta) dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de
acidentes de servigo; '

IIT - as licengas para tratamento de pessoa da familia;

_ IV - os afastamentos para o exercicio das fungdes em outros drgdos,
mediante cedéncia, nos termos previstos em Lei.

Art. 21 - A mudanca de classe im
correspondente a multiplicacdo do coefi
vgror da Unidade de Referéncia Salarial.

4

portaré na retribuicdo pecuniaria
Ciente previsto em cada classe pelo
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Art. 22 - As promogSes terSo vigéncia a partir do ‘rr.\és segui'nte
aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido e o_btlver
da COMPAQ a avaliagdo de desempenho satisfatdrio, nos termos da Lei.

Do aperfeicoamento e Qualificaciio Profissional

Art. 23 - O aperfeigoamento e a qualificacdo profissional constituem
0 conjunto de procedimentos que objetivam proporcionar a atualizagdo,
Capacitagdo e valorizagdo dos profissionais com vistas & melhoria da
qualidade dos servicos ptblicos prestados.

Art. 24 - Para o inéerﬁﬁvo-'_ao es_tudo_.e _é.qua[if'icagéo profissional, o

servidor publico efetivo, qué obter formagdo superior & exigida em seu

cargo quando realizado o concurso publico, perceberd um adicional ao sey
provento basico de; '

I- 3% (trés-por cento), do Ensino fundamental Incompleto para
fundamental Completo;- , B

11- 5°/o‘(rcin(;"c)5p0r cento), do Fundamental. Completo para o Ensino
Médio Completo; . .

- S.F_’Zq_}_(‘g:i_p_gg_f_:pqr_,lc_gr:\'tfqh),_,._A gg"_\_:Epg,‘i;r)o_“Médio Completo para o

V- ~10%: (dez"por centd); do Ensing Médio Completo para o
Curso Superior Comipleto;” =~ i o a
V- 10% (dez, por céntd), do Ensino..Superior Completo para Pos
Graduagdo em Niv'ei,de7Espﬁé'_c7iﬁa|iz_gg_,}é_gﬂmest;r_add/goupql_'ado.

8 1°: Tera direits as gratificacde escritas, no “caput” deste artigo,
apds apresentagio” ‘da ..decumentacsio - comprobatéria  do grau de
escolaridade junto.ao Departamerito.Pessoal & Recursos-Humanos do Poder
Executivo, e, prévio Parece ' ' ' L

Do'Treinamento dos Servidores

Art. 25 - A administragdo municipal promovera treinamento

periddico aos servidores municipais, objetivando qualifica-los e capacita-los
para o desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico:
comparecimento a reun
eventos realizados por
assessoria técnica.

- Inclui-se no treinamento referido no “caput” o
ides, encontros, seminarios, congressos e demais
empresas ou entidades de orientagdo, consultoria e

Art. 126 - O treinamento sera considerado

.Qvoivido pelo. Municipio, diretamente oy mediante
}

interno quando
adjudicacdo a

dese

© Lima Gomes, sn° - E-mail: pmbvi@comnateom e
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"Rota¥

das
Terras
m&@awdm

“terceiros, e extermno quando executado por 6rgdos
especializadas.

CAPITULO II

}
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséio e Fungdes de
Confianca
Art. 27 - Os cargos de provimento em comissdo serio preenchidos
por servidores de carreira nos casos previstos em Lei ou por livre nomeacao
e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo em qualquer situacio.
Art. 28 - As fun¢Bes de confianga serfio- exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destinadas as
atribuicBes de direcdo, chefia ou assessoramento.
Art. 29 - O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca,
com denominagdo, niimero de cargos e-padréo de vencimentos e coeficiente
de multiplicagdo, fica assim constituido: = =~ ¢
NO de DENoMfI_N_A;g{\Q; . PADRI\O COEFICIENTE
Cargos T - LAy e S
5 M wil _ _F,_ ___ e _F_C_‘
01 _ {Assessor Especial. % @ - 3,00 -
01.  |Assessor.  de.. 'Planejamenta] 03 3,00
|Urbanistico.. = . o
01 |Assessor Imprensa. o020 1 2,50 1,25
02 AssessorJuridico, - -~ |.7 05 6,00/ 3,50
05 _|Chefede Equipe, . ~- -~ 1~ JoLL700 0,85
06 Chefe de Departamen 13,20 1,65 -
01 . |Chefede Gabinete, - . . . - 2 ] ..250 . | 125
Q@5 ) |ChefedesSetor... . T 2,50 - 1,25
] 01 |Diretor Juhta-Miiitar. . .. 1,70 0,85
07 Secretarig:Municipali-. .~ . | ¢ Subsidios
§1° - E parte integrante desta Lei 0 Anexo IT, que dispde sobre as ¢

especificagdes dos cargos de provimento em comissdo e funcdes de
confianga, previstos no “caput”, tais como denominagao, fungdes,
atribuicGes, carga horéria e forma de provimento, os quais s6 poderdo ser
alterados por Lei de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

§2° - Os Servidores lotados nos Cargos em Comiss8o, nio sujeitos
ao controle do ponto, o que pode ser facultado por ato do Sr. Prefeito
Municipal, ndo faréo jus ao recebimento de horas extras pela prestagac de
servigos fora de seu horario de expediente.

CAPITULO IV

Av. Heraldes s Lina Gomes, s - E-l: pmivi@oomme mpp"
Fones {58) 3643-4202, 3613-1204 & 3613-1205 - CEP GR4900MN - Bne ink dm hanee 11



Do Quadro Isolado ou em Exting&o
Art. 30 - O Quadro Isolado ou em Extingdo é const‘ttuido_ qus
empregos publicos ocupados pelos funcionarios recepcionados do Municipio
de Cruz Alta, na forma descrita nos artigos 6° desta Lei.
g1o0 - Ressalvadas as vantagens e 0s direitos adquiridos dos seus
integrantes, obtidos sob a égide da legislagdo do Municfpio de Cruz Alta que
até entdo estava recepcionada pelo Municipio de Boa Vista do Incra, nao
extender-se-lhes-4 nenhum dos beneficios instituidos por esta Lel.
§2° - Inclui-se no ;Quadfb em Extingdo, criado por esta Lel os
funciondrios municipais regidos pela CLT e estaveis nos termos do Art. 19
do Ato das Disposi¢tes Con:spitUCibnaiS'Trans_,it'égias da Constituicdo Federal.
§3° - Os empregos; previstos no 'Caput_deste artigo serdo extintos a
medida que ficarem vagos. ‘ oL
' TITULO 111
Do Piano de Pagamento do QuadroPermanente de Cargos
Art. .31-- O vencimento dos_cargos efetivos do Quadro permanente
enumerados no artigo’89desta Lei. é:expresso-em. coeficientes e assim
_ fixado: s ' S
N
PADRAO' __ CLASSES DE PROMOCAQ HORIZONTAL
BASICO | A B e A RN & SeDL E F
1 1,14 ;o) iy 1,37 12 1,66 1,82
2 1,41 700 1,55 1,70; 2,05 2,25
3 1,55. - |.:1,70. 1,86 | . 2,25 2,47
4 1,735 1,90 2,09 122,30 2,53 2,78
5 1,82 "% [ 2,000 220 | "2,42 2,65 2,92
6 1,91 2,10 2,31 2,53 2,79 3,07
7 2,05 2,25 2,47 2,72 2,99 3,29
8 2,27 2,50 2,73 3,00 333 3,66
7 9 2,50 2,75 3,02 3,33 3,66 4,03
2 10 {2,733 3,00 3,30 3,63 3,99 4,39
11 - 7985 3,25 3,57 3,93 4,33 4,76
12 3,41 3,75 4,12 4,54 4,99 5,49
13 3,64 4,00 4,40 4,84 5,32 5,85
14 3,86 4,25 4,67 5,14 5,65 6,22
15 4,09 4,50 4,95 5,44 5,98 6,58 o
) 3 2
! & ¢
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44 10,68 =, | 11,75..] . 12,92 | 15,64 17,20
45 10,91 | 12,00 13,20 14,52 15,97 17,57
46 11,14 12,25 13,47 14,82 16,30 17,94
47 11,36 12,50 13,75 15,12 16,64 18,30
48 11,59 12,75 14,02 15,43 16,97 18,66
49 11,82 13,00 14,30 15,73 17,30 19,03
50 12,05 13,25 14,57 16,03 17,64 19,39
51 12,27 13,50 14,85 16,33 17,97 19,76
52 12,50 13,75 15,12 16,64 18,30 20,13
53 12,73 14,00 15,40 16,94 18,63 20,50

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n® - E-mall; b ‘ T S
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55 | 13,18 1450 | 1595 | 17,54 | 10,30 TmmbBmmmen
56 | 13,64 15,00 16,50 | 18,15 | 19,96 \ 21,96J
57 13,86 1535 | 16,77 | 1845 | 20,29 22,32 |
58 14,09 15,50 17,05 | 18,75 20,63 22,694\
59 14,55 16,00 17,60 \_ 19,36 | 21,30 23,43
\"'"“6“6""""“ 16,18 | 17,80 '\"""'ié",'is"é" | 21,54 23,69 26 06j

TiTULO IV
Das Disposi¢bes Gerais e Transitdrias

Art. 32 - E atribUidp{'o‘vaVIor de R$ 387,82 (Trezentos e oitenta e

sete reais ¢ oitenta e dois centavos) a "Unidade de Referéncia Salarial”,
de que trata esta Lei.

) §10 - 0 val_g’ij_,;’da “Unidade de Referéncia. Salarial” de que trata o
“caput” sera reajustado na. mesma data e pelos mesmos indices concedidos
a0 funcionalismo pelo Podef Executivo Municipali: ...

§20 - Os’ coefi@ien_tgs: fixados na

: o€ s:té';pe!,as.%g;gngtantes nos Art. 29 e 31
desta lei serdo 'multiplicadds pelo’valo!

multiplicac . o atribuido-a Unidade de: Referéncia
Salarial, f'l_)’(ada.._;ng_.;‘;caﬁput" deste artigo e suas afgua’lizagﬁes posteriores, 0 '
que constituird na remuneragdo-do respectivo, cargo.. ™ ' .

§3° - Os. valores decorrénites.da mitiplicacdo do coeficiente pelo

valor da Unidade ,_.}Re‘fer‘_éncia_l.{'_. Salarial, ' que_ . resultarem em valores

fracionados, sera arredondado. para a unidade de centavo mais proxima.

Art. 33 - As despesas detdrrentes da execugio e aplicagdo desta Lel
correrfio & conta de dgtagbes orgamentarias.proprias.

Art. 34 - Alel estabeleceraos casos de contratagdo por tempo
determinado paréi""-?Ifgtendeh,.;_{a:'---'.-n’égeSg{i@ad'é!'i.."ﬂ:te‘r"l_)poréria de excepcional

interesse pubilico. : S

paragrafo Gnico: Em caso de licenga prémio prevista no Art. 85 €
demais licengas previstas no Art. 127 seus incisos e Art. 128 e Paragrafo
Unico todos da Lei Municipal Complementar n°001/2002, ou ainda em caso
de fruicdo de férias do Servidor, a sua funcdo poderd ser suprida, através
de contratagdo emergencial por tempo determinado, exclusivamente para o
periodo e desde que presente O excepcional interesse publico e demais
requisitos legals, situacio que desde ja fica autorizada pela presente lei,

ndo podendo, no entanto, ocorrer prorrogagdo de contrato sem lei
especifica que assim autorize.

Art. 35 — Os atuais servidores lotados no quadro de cargos € fungdes

do Municipio serdo automaticamente reenquadrados nos termos desta lei,
pgr ato do Senhor Prefeito Municipal.

3N

&), , ADM. 5
zoo

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/in° - E-mall; ntcom. —
Fones (55) 3613-1202, 36431204 & 3613-1205 - CEP 98120-000 - Boa Vista do Incra - RS




Art. 36 -~ Os integrantes do quadro isolado ou em extingao

perceberdo salarios de acordo.com a legislacdo recepcionada do'mynicaplo
de Cruz Alta, atualizados na mesma época e pelos mesmos indices de

correcdo e aumento real concedidos aos demais servidores publicos
municipais.

Art. 37 - Ficam revogadas todas as leis anteriores a esta Lei relativas
aos cargos de provimento efetivos, bem como os Cargos em Comissao ou
funcio de confianca, instituidos na estrutura administrativa do Municipio
anteriormente a esta Lei, 0s.quais ficam automaticamente extintos.

Paragrafo ﬁn'lt':d_;-._,;_;"Ré\.(:t)ga-ﬂ'se_- em. -‘_::.,E'especial a Llei Municipal
n%140/2002 de 04 de .dezembro .de 2002 ‘e demais disposicbes em
contrario. I

Art. 38 - EstéfLei entra em vigor a partir die"_}(‘)'l_de agosto de 2011.

. BoaVi e a-g'as;o:de 2011.

FRANGIS LLE DA SILVA.
MINISTRAGAC E PLANEJAMENTO.

SECRETARIO DE

Av. Heraclides de Lima Gomas, sfn‘;

- E-mall; prbvi@comnetoomr
Fones (5) 8131203 613420 35131205 - P Q{20 0.

3613-1205 - CEP 98420-000 - Boa Vista do Incra - RS
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NEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descrigéio Sintética:

Executar atividades de complexidade administrativa, o assessoramento ~de dirigeptes
municipais e a realizacdo de atividades que envolvam a interpretagao de Leis e
Normas municipals, especialmente com vistas a fundamentar informacdes,

b) Descrigéio Analitica:

Examinar processos relaclonados a assuntos gerais da administracdo municipal que
exijam Interpretacdo de textos legais, especialmente a legislagBo bésica do
Municipio, elaborar pareceres In

strutives, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos o

ficlals, portarias, decretos, ordens de servigo,
projetos de leis; executar ou verifi

car a exatlddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagame

nto, empenhos, balancetes, demonstrativos de
caixa; organizar e orlentar a organizagdo de fi

legislag8io; secretariar reunides e comissdes;
transmitir mensagens; executar outras tarefa

charios, arquivos de documentacio e
integrar grupos operacionais; receber e
S correlatas com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hor4rla Semanal: perfodo normal d
b) Idade: a partir dos 18 anos;

C) Outras:  Viagens para fora da sede do Municipio,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

e 40 horas;

a) Escolaridade: Ensino médio completo
b) Demalis exigéncias no processo seletivo do concurso,

RECRUTAMENTO: ‘

- Concurso publico,
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I~ QUA PERMANENTE D RGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERVICO: ADMINISTRAGAO EM GERAL
PADRAO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Executar servicos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento,

b) Descrigdo Analitica:

Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar
trabalhos de datllografia em geral, secretarlar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
outros expedientes a respeito, fazer registro de dotagBes orgamentérias, elaborar e
conferir folhas de pagamentos, classificar expediente e documentos, fazer controle
de movimentag&o de processo e papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos,
fazer anotagBes e fichas e manusear fichdrios, providenciar a expedicio de
correspondéncias, conferir materlais e suprimentos em geral, levantar e anotar
freqiéncia de servidores, executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDICBES DE TRABALHO:

a) Carga Horarla Semanal: periodo normal de 40 horas;

b) Idade: a partir dos 18 anos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino fundamental completo;

b) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso;

c) Outras: viagens para fora da sede do Municipio.

RECRUTAMENTO: \
- Concurso pblico.
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= ANEXO I — QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS —
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - TESOUREIRO
SERVIGO: ADMINISTRAGAO EM GERAL
PADRAO: 16
ATRIBUIGCOES:

a) Descrigdo Sintética:

Receber e guardar valores do erarlo municipal, bem como, efetuar os pagamentos e
recebimentos da Municipalidade.

b) Descrigdo Analitica:

Receber e pagar em moeda corrente, entregar e receber valores, movimentar
fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimernitos devidos, conferir e rubricar fivros,
receber e recolher importanclas nos bancos, movimentar depésitos, informar e dar
pareceres de assuntos relacionados a tesouraria, endossar e assinar conhecimentos
e outros documentos relativos ao movimento de valores, preencher, assinar e
conferir cheques, efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para

pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa e executar tarefas
correlatas com a natureza do cargo.

CONDICBES DE TRABALHO:

a) Carga Horarla Semanal: periodo normal de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Habillitag@o legal para o 'exercicio da profisséo;

¢} Demais exigéncias no processo seletivo do Concurso.
b) Outras: contatos com o piiblico

RECRUTAMENTO:

- Concurso piblico.
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ANEX - QUADRO PERMANENTE DE CARG EFETIVOS ~
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - CONTADOR

SERVIGCO: ADMINISTRACAC EM GERAL
PADRAO: 25

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética:

Estudo, fiscalizag@o, orlentagdo e superintendéncia das atividades fazendérias que
envolvam matéria financeira ou econdmica de natureza complexa.

b) Descrigdo Analitica:

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas de
normas e diretrizes contabels, planejar modelos e formulas para o uso nos servicos
de contabilidade, orlentar e supervisionar as atividades relacionadas com a
escrituragdo do Munlciplo, realizar estudos financeiros e contdbeis, emitir parecer
sobre operacBes de crédito, realizar a analise contdbil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos, supervisionar a prestagio de contas de convénios, fundos
e auxilios recebidos pelo Municipio, assinar balancos e balancetes, executar a
escrituracdo analitica dos atos e fatos contdbeis e financeiros do Municipio,
escriturar contas correntes dlversas, eiaborar “slips” de caixa, elaborar balancetes
patrimoniais e financeiros, examinar empenhos de despesas verificando a

classificag@o e a existéncia de saldo nas dota¢des, executar tarefas correlatas com a
natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria Semanal: periodo normal de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior completo;

b) Outros: Habilitag8o legal para o exercicio da profisso;

c) Demais exigénclas no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:

- Concurso publico,
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - FISCAL

SERVICO: ADMINISTRAGAO EM GERAL
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigé@o Sintética:

Orientar ‘e exercer a fiscalizagdo geral em relag8io & aplicagdo das Leis tributarias do
Municipio, bem como, ao que se refere a fiscalizagdo especializada e normas
sanitarlas do Municipio. Orientar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das
normas e condicBes sanitdrias, desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos comunitdrios visando a prevengdo de doengas. Crientar e exercer a
fiscalizagio geral em reiagio a aplicagio dos Cédigos de Obras e Posturas, bem

como, ao que se refere a fiscalizagio especializada nas obras edificadas na extensdo
territorlal do Municipio.

b) Descrigdéo Analitica:

Estudar o sistema tributdrio municipal, orientar o servigo de cadastro, exercer a
fiscalizaglio direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comercio
ambulante, prolatar e fornecer pareceres e Informagdes sobre langamentos e
processos fiscals, lavrar autos de infraclo, assinar IntimacBes e embargos, organizar
o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico da drea tributdria, estudar a
legislacdio basica sobre tributos, executar outras tarefas correlatas com a natureza
do cargo. Exercer a fiscalizag8io aos estabelecimentos e locais vistoriados, fazendo
comunicacdes, IntimagBes e embargos, registrar e comunicar irregularidades
referentes a Instalagdes sanitérlas, fiscalizar as condigbes de salde e higiene no
comércio ambulante, feiras, IndUstria, comérclo, mercados e similares, realizar
visitas domiciliares difundindo nogdes gerals sobre saiide e saneamento, atuar em
campanhas de prevenco de doengas, dentro e fora da unidade sanitaria, realizar
diligdnclas e acdes necessdrias ao cumprimento das normas sanitarias, executar
outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.Exercer a fiscalizagdo direta em
obras realizadas na extensdo territorial do Municipio, prolatar e fornecer pareceres €
informacBes sobre obras e projetos encaminhados & averbag&o municipal, lavrar
autos de infragdo, assinar intimacBes e embargos, organizar o cadastro municipal,
orlentar o levantamento estatisticos da drea de obras, estudar a legislacdo basica

sobre obras e posturas municipais, bem como, executar outras tarefas correlatas
com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horarla Semanal: periodo normal de 40 horas;
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b) Idade: a partir dos 18 anos.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino médio completo e habilitagdo.

b) Outras: Execugio de atividades externas de fiscalizagio a qualquer hora do dia

ou da nolte em estabelecimentos e casas de diversdo sujeltas ao controle fiscal do
Municipio. -

c) Demais exigéncias no processo seletlvo do concurso;

RECRUTAMENTO:

- Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

PADRAO: 11
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética:

Estudo, fiscalizag8o, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que
envolvam matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

b) Descrigdo Analitica:

Supervisionar 0s servigos fazendarios do Municipio,

realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas

diretoras de contabilidade no Municipio, orientar
e superintender a atividade relacionada com a escrituragéo e controle das rendas,

bens e despesas do Municiplo, elaborar projetos sobre a abertura de créditos
adicionalis e alteracbes orcamentérlas, realizar a analise contabil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos, supervisionar a ‘prestagdo de contas de
convénios, fundos e auxilios recebldos pelo Municiplo, assinar balangos e balancetes,
executar a escrituracdo analitlca dos atos e fatos contabels e financelros do
Municipio, escriturar contas correntes diversas, elaborar “slips” de caixa, elaborar

balancetes patrimoniais e financeiros, examinar empenhos de despesas verificando a

classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes, executar tarefas correlatas com a
natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: perfodo normal de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:!

a) Escolaridade: Ensino médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo e Registro no Conselho Regional de Contablilidade.

b) Outros: Servigos internos de acordo com a natureza da ativi

dade.
¢) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso;
d) Outros; Servigos a noite, domingos e ferlados, de acordo com a necessidade do
servigo.

RECRUTAMENTO:
- Concurso publico,
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - TECNICO EM ENFERMAGEM

SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRAO: 08

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética:

Atlvidades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia

complementar a paclentes e o desenvolvimento de acBes de enfermagem, sob
supervisdo e orlentagdo de Enfermeiro.

b) Descrigdo Analitica:

Participar da equipe de enfermagem, auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e da salide publica, sob supervisdo; orientar e revisar o
cuidado do cllente em relacio & alimentagio e higlene pessoal, executar a
higienizagdo ou preparac8o dos pacientes para exames ou atos cirtirgicos, cumprir
as prescrigbes relativas aos clientes, zelar pela limpeza e assepsia do material e do
instrumental, executar e providenciar a esterilidade de salas e do prontuario de
clientes, observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata ©
comportamento de clientes, verificar temperatura pulso e respiragdo e registrar os
resultados, ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos, aplicar
injecBes, administrar solugBes, alimentar mediante sonda gastrica, ministrar
oxigénio por sonda nasal, com prescrigdo; realizar sondagem vesical, enema ou
outras prescrigdes de rotina, fazer orientacdo sanitaria a individuos em unidades de
satide, colaborar com os enfermeiros no tratamento do pessoal auxiliar, colaborar

com enfermeiros nas atividades de promogdo e protecdo especifica da satde,
executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: periodo normal de 32 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino médio completo

b) Outros: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho
Reglonal de Enfermagem

c) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso;
d) Outros: Servicos & noite, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do
servigo.

RECRUTAMENTO:
- Concurso publico.
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= ANEXO I ~ QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO -~ VETERINARIO
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRAO: 21

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do Municipio, bem como,
coordenar as atlvidades de defesa sanitéria e animal,

b) Descrigdo Analitica:

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipals, assegurando-ihes, em fungio
de planejamentos simples e raclonais, uma explorag8o zootécnica econdmica,
estimular o desenvolvimento de criacBes j@ existentes no Municipio, bem como, de
outras economicamente aconselhdveis, instruir crladores sobre probiemas de técnica
pastoril, prestar orientag8o tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da produgdo, realizar exames, dlagndsticos e aplicagdo de terapéutica
médica e clrlrgica veterindrias, atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal, fazer vacinagBes e profilaxias, executar outras tarefas correlatas a natureza

do cargo; Prestar assisténcia médica e clrirgica, fazer inspecdes de salde oficiais do
Municiplo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria Semanal: perfodo normal de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino superior completo

b) Outros: Habilitag8o legal para o exercicio da profissdo, a execugdo de atividades
externas e contato com o publico.

c¢) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso;

d) Outros: Sujeito & trabathos noturnos, sdbados, domingos e feriados e ainda
viagens para fora do Municiplo,

RECRUTAMENTO:
- Concurso ptblico.
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= ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - MEDICO CLINICO GERAL.
SERVIGO: SAUDE E ASSISTENCIA

PADRAO: 60

ATRIBUIGOES:;

a) Descrig8io Sintética:

Prestar assisténcia médica e clrirgica em unidades de satde publica do Municipio,
bem como, realizar Inspegdes de sadde oficiais da municipalidade.

b) Descrigéo Analitica:

Atender consultas médicas em ambulatério, hospital, unidades sanitarias, efetuar
éxames médicos em escolares e pré-escolares,

fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria no servico pdblico municipal
fazer diagnésticos e reco

€xames laboratortals, encaminhar casos es
executar outras tarefas correlatas a natureza d

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: periodo normai de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior completo

b) Outros: Habllitacgo legal para o exercicio da profissdo, a execugéo de atividades
externas e contato com o publico,

¢) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso;

d) Outros: Sujeito 3 trabalhos noturnos, sibados, ‘dom!ngo,s e feriados e ainda
viagens para fora do Municipio.

RECRUTAMENTO:

- Concurso puiblico.
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ANEXO I — DRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ENFERMEIRO

SERVIGCO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRAO: 21

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética:

Realizar atividades de nivel superlor, de grande complexiciade, envglvendo a
execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observaglo, ao cuidado e a

educacgdo sanitaria dos doentes, a aplica¢8io de tratamentos prescritos, bem como, a
participagdo em programas de satde publica.

b} Descricdo Analitica:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem, prestar servif;os_ de
enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérics e segBes proprias,
prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados, preparar o campo
operatéric e esterllizar material, planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto ou médio risco, prestar
primelros socorros, aplicar terapia, dentro de sua area de competéncia, sob controle
médico, auxiiiar nos servicos de atendimento materno-infantil, participar de
programas de educag&o sanitaria e de programas de satide plblica em geral, prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar

e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar
outras diversas tarefas correlatas ou simllares & natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordrla Semanal: periodo normal de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino superior completo

b) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, a execuciio de atividades
externas e contato com o publico.

¢) Demais exigé@ncias no processo seletivo do CONCUrso;

d) Outros: Sujelto & trabalhos noturnos, sdbados, domingos e feriados e ainda
viagens para fora do Municiplo,

RECRUTAMENTO:

- Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - FISIOTERAPEUTA
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA

PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel terapéutico ou preventivo, promover o

tratamento, a recuperaciio e a reabllitagéio fisica dos pacientes em ambulatérios,
hospitals e unidades sanitérias. '

b) Descrigdo Analitica:

Executar atividades técnicas es

pecificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperag

8o, paralisias, perturbacSes circulatérias, planeijar e
orientar atividades fisioterdpicas individualmente em cada paciente, em fungdo de

seu quadro clinico, supervisionar e orientar a execugdo de exercicios e a
manipulagdo de aparelhos.fazer avallag8es fisloterdpicas com vistas & determinacéo
da capacidade funciona! dos paclentes, participar de atividades de carater educativo
€ recreativo que tenham por objetivo a readaptagdo fisica e mentai dos
incapacitados, executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo.

CONDICBES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: perfodo normal de 20 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos. ‘

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superlor completo

b) Outros: Habilitagiio lega! para o exercicio da profissdo, a execucdo de atlvidades
externas e contato com o pablico,

¢) Demais exigénclas no processo seletivo do concurso;

¢) Outros: Sujelto & trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados e ainda
viagens para fora do Municipio.

RECRUTAMENTO:

- Concurso piblico.



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA bO INCRA
Boa Vista do Incra - RS

= ANEXO I - QUADROQ PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - OPERADOR DE MAQUINAS
SERVICO:  OBRAS, VIACAO E URBANISMO

PADRAO: 09 |

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:

Operar mé

quinas e equipamentos rodovidrios e agricolas de propriedade do
Municipio,

b) Descrig8io Analitica:

Executar terraplenagem, nivelamentos e abaulamentos, abrir valetas, fazer aterros e

cortar taludes, operar rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos

rodovidrios, operar tratores agricolas, providenciar 0 abasteciment
agua e lubrificantes nas méquinas sob s

conservacdo das maquinas, bem como, executar todas e qualsquer outras atividades
Correlatas & natureza do cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: perfodo nor.
b) Idade: a partir dos 18 anos,

mal de 40 horas;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto

b) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso;

¢} Outros: Sujeito 3 trabalhos noturnos, sdbados,
RECRUTAMENTO:

domingos e feriados,

[}

- Concurso pblico,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS —

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - MECANICO
PADRAO: 09

ATRIBUICOES:
a) Descrig8o Sintética:

Manter, consertar e re

parar maquinas e motores de diferentes espécies
necessdrio,

¢« quando
b) Descrigdio Analitica:

Consertar, converter oy adaptar
zer

oxigénlo, fazer a conservagdo de Instalagdes eletromecanicas
réparar, reconstruir e substitulr unidades € partes relacionadas com motores,
vélvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrifi

cagdo, de refrigeragdo, de transmissédo,
de diferenclais, de embreagens, de eixos dianteiros e traseiros, de carburadores e

+ Inspecionar, ajustar,

¢+ Fecuperar e consertar

» bem como, executar todas e quaisquer
cargo.

hidrovécuos, socorrer veiculos acldentados
outras atividades correlatas & natureza do

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horarla Semanal: per

fodo normal de 40 horas;
b) Idade:; a partir dos 18 anos,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

b) Habilitagso Profissional: Carteira Naclonal de Habilitacdo - categoria “B” ¢
experiéncia comprovada na fungdo;

¢) Outros: Sujelto 3 trabaiho
viagens para fora do Municipio,

RECRUTAMENTO:

S noturnos, sdbados, domingos e feriados e ainda

- Concurso publico,
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PREFE!TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA Do INCRA
Boa Vista do Incra — RS

ATRIBUIGOES;

a) Descrigdo Sintética:

+ Tecolher os vefcylos i

4, manter os veiculos em perfeitas
condigbes de Conservagio, Providenciar no Seu  regular abastecimento g
combustfvel, agua e lubrlﬂcantes,, Comunicar aop superior hierérquico qualquer
anomalia Constatada no funcio

a) Carga Horria Semanal: perfodo normal de 40 horas;

b) Idade: 3 partir dos 18 anos,
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO.

a) Escolaridade: Ensino fundamenta| incomp!eto;

b) Habilitagé‘o Profissiona|: Carteira Naclonal de Habilitagé’o ~ Categoria “B” ¢
experiéncia Ccomprovada na fung8o;

¢) Demajs exigéncias no Processo seletivg do concurso;

d) Outros: Sujeito 3 trabalhos noturnos, sébados, domingos e feriados e ainda
viagens para fora do Municipio, ‘

RECRUTAM ENTO:

- Concurso pUblico.,
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ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

Orientar, sup

ervisionar e gerenciar a execucdo de todas ag atividades de informatica
do Municipio.

b) Descricdo Analitica:

Co de dados, navegar na Waeb,
gerenciar e organizar 0 correi digitar e arquivar
informagﬁes, recuperar backup, restores, criar redes, interligar computadores,
Ccompartithar dados com vdrios usudrios, criar elementos graficos, bem como,
eXecutar outras tarefas Correlatas ¢

Om a natureza do cargo.
CONDICOES pE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semana|: periodo normay de 40 horas;
b) Idade: a Partir dos 18 anos,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade:

Ensino Superior completo com habilitagio em Ciéncia da
Computacso.

RECRUTAMENTO:

- Concursg publico.,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Inera — RS

= ANEXO I - QUADR PERMANENTE DE ARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - MOTORISTA DE VEicuLOs PESADOS
PADRAO: 09 '

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:

Dirigir caminhdes, Snibus e outros vefculos do Municipio destinados ao transporte d

cargas, recolher og veiculos a garagem, quand
concluidas ag atlvidades do dj i

CONDICBES pE TRABALHO:

a) Carga Hordria Semanal: perfode norma| de 40 horas;

b) Idade: a Partir dos 18 anos,
REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamenta Incompleto.

b) Habilitacso Profissional: Carteir

a Nacional de Habilitacgo - categoria

"D"” e cursos
especificos previstog no Cddigo de Trs

nsito Brasilelro Para essa atividade.

d) Outros: Sujeito 3 trabalhos Noturnos, sdbados, domingos e feriados e ainda
viagens para fora do Municipio,

RECRUTAMENTO :

- Concursg pUblico.,
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.PREFEITURA MUNICIPAL DE Boa VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

—ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - OFICIAL CONTROLE INTERNO
PADRAO: 20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética:

b) Descricdo Analitica:

Exercer a Supervisfo, a Coordenagéio e controe de todas as atividades desenvolvidas
pelos 6rgdos municipals, com vistas as suas adequagles e enquadramentos nos

parémetros, limites e disposi¢des estabelecidas em Lel, acompanhar as compras e

licitagBes do Municipio, Supervisionar o controle patrimonial e a destinacdo dos bens
e rendas municipals, verificar a execucs 2 i

€mpenhos, acompanhar os procedi
elaborar relatérios de Gestdo, opin

submetidos 3 apreclagéo, assessorar tecnicamente o Chefe do Poder Executivo, nas
tomadas de decisSes, sobre assuy

ntos que for consultado, bem COmo, executar
outras tarefas Correlatas com a naturaza

CONDICBES DE TRABALHO:

a) Carga Horsria Semanal: perfodo normay de 40 horas;
Idade; a partir dos 18 angs

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superjor completo com habititacso Economia, Ciéncias
Contébejs oy Direito;

RECRUTAM ENTO:

- Concurso publico.
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RA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

=~ ANEXO I ~ QUAD O PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - TECNICO EM AGROPECUARIA.
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricgo Sintética:

Prestar assisténcia aos agriculto
meios de defesa e tratamento contra p

b} Descricio Analitica:

Realizar cultyrag experimentais através de plantio de canteiros, bem comc
efetuar cileulos Para adubacdo e Preparo da terra; informar aos agricuitores sobre :
conveniéncia da introduclo de novas Culturas e €quipamentos indicados para cadz
lavoura, bem como a manutengdo dos mesmos; colaborar €M experimentacsc
zootécnica; colaborar nga Organizagdo de exposices rurais; acompanhar ¢

nto

; Ministrar curses e palestras de Técnicas Agricolas nas
escolas; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHG.

REQUISITOS PARA © PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Especifico de Ensino Médio de Técnico Agropecudrio e
registro no Conselho Competente; _

b) Demais exigéncias no Processo seletivo

RECRUTAMENTO:

do concurso,

- Concurso pUblice,
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REFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
' Boa Vista do Incra - RS

ANEXQ I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ASSISTENTE DE DISCIPLINA
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descric8o Sintética: .
Controlar a entrada e safda dog alunos no pétio da Escola e auxiliar nNa manutencio
da disciplina escolar,

b) Descricgo Analitica:

s alunos em educandarios; velar pela disciplina nos

; receber e entregar diariamente os
astecimento de material
as de alunos e anotar o
aula para verificar as condicbes de limpeza

aula a fim de verificar se

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanai: periodo normaj de 40 horas;
b) Idade: a Partir dos 18 anops,

REQUISITOS PARA O PROVIM ENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Incompleto

b) Demais exigéncias no Processo seietivo do concurso,
RECRUTAMENTO:

- Concurso publico,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

~ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:

Executar atividades de orlentacfio e recreagéo infantiy.

b) Descricso Analitica:

alimentarem; auxitiar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a
salde e o bem-estar dag criangas, levando-as quando necessario, para o
atendimento médico ambulatorial; ministrar medicamento conforme prescricdo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando O superior imediato da ocorréncia;
orientar os pals quanto & higiene infantil, comunicando-ihes os acontecimentos do

responsaveis, quando se afastar, oy
mento; apurar a freqiéncia didria ou mensal dos
menores; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: pe

rfodo normal de 40 horas;
b) Idade: a Partir dos 18 anog

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

ncurso,
RECRUTAMENTO:

- Concursop publico,
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ATRIBUICﬁES:

a) Descricso Sintética.

Planejar o executar Programas oy atividades de bem estar soclal

+ bem ¢op
estudar, planejar, diagnostlcar € SUpervisionar a solugdo dog problema

S sociais,
b) Descricgo Analitica:

Planejar Programas de bem-estar soclal e Promover 3 ¢
e

studar, planejar, diagnostlcar e Supervisiongar a8 solugdo de Problemag
executar Outras tarefas Correlatas 3 nat

! -Natureza do cargo. As demais atribujcs
referentes 3 fungdo estdo dispostag,

CONDICOES pE TRABALHO:

RECRUTAM ENTO;

- Concursg pUblico,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

= ANEXO 1 - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - FONOAUDIOLOGA
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricso Sintética:
Desempenhar funco determinante na comunicacy

Na prevencdo, diagnéstico, terapéutica e aperfel
da comunicacio humana - a iin

b) Descricéio Analitica:

orientagdo para profissionais da v

individuaimente oy €M grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na
comunidade: participacdo nas agdes de controle soclal; participagsio junto a equipe
de salde de Capacitacdo de recursos humanos, planejamento, coordenagdo,
Supervisdo e execugao de Serviges, programas oy projetos na &rea de
fonoaudléloga; participacio nas agdes que visem g7 lmplementagéo, efetivacio e
consolidagdo dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras atividades previstas
Nno padréo funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentac3o do
Secretdrio Municipal de Sat/de,

Prestar assisténcia €M postos de saide e demais unidades assistencials da
Prefeltura, bem cOmo elaborar, executar € avaliar planos, programas e
subprogramas de salide pGblica,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: per

fodo normat de 20 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos '

REQUISITOS pARA O PROVIMENTO:

a) Escolarlc_fade: Curso Superior Completo de Fonoaudiéloga. Registro no Conselho
competente, |

b) Demais exigénclas no processo seletivo do concurso,
RECRUTAMENTO:

- Concurso piblico,
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‘PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra— RS

ASIEXQ 1 - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS ~

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - NUTRICIONISTA,
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigéio Sintética:

Orientar e planejar os servigos de nutricio nos estabeleci

mentos do Municipio, em
especial as Escolas e junto ao posto ambulatorial.

b) Descricdo Analitica:

m, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares: planejar e ministrar cursos de educagio

alimentar; fesponsabllizar-se por equipes auxillares necessérias a execucdo das
atividades préprias do cargo; executar cadastro e controle de programas
governamentals; orientar € prescrever a interessados dietas a serem seguidas;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria Semanal: perfodo normal de 20 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos

REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior Completo de Nutrigio e registro no Conselho
competente,

b) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso.
RECRUTAMENTO:

- = Concurso ptiblico.
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

ANEXO T - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -
CATEGORIA FUNCIONAL - CARGO: PSICOLOGO.
PADRAO: 11

ATRIBUIGGES:

a) Descricio Sintética:

Planejar e €xecutar atividadeg utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas a
trabalho e 3s 4reag escolares e clinica psicolégica.

b) Descrigéo Analitica:
Realizar psicodiagnésticos Para fins de ingresso

excepcionals, com problemas de deficiéncla |

desajuste familiar oy escolar, €ncaminhando-se
formular hipoteses de trabalh

educacionals; apresentar o casg estudado e interpretado 3
realizar Pesquisas psicopedagégfcas; confeccionar e selecionar o material
) a0 estudo dos Casos; elaborar relatdrios de
; lnterpretagéo final apgs o debate e

aconselhamento indicado 3 cada caso

0 0s necessiriog registros; manter-se atualizado nog
as pela Psicoiogia; executar tarefag afins de acordo com
O regulamento da profissio.

CONDICOES pE TRABALHO:

a) Carga Horéaria Semana: Periodo normaj de 20 horas;
b) Idade: a Partir dos 18 anog

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: C

slcologia e registro no Conselho
Competente,

Demals exlgéncias no Processo seletivo do concurso,

RECRUTAMENTO:

~ Concurse publico.
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PREFEITURA MUN!C!PAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

NEXO I — QUADRO P NENTE DE CARGOS EFETIVOS -
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
PADRAO: 21
ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética:

Atender a pacientes que procuram a unidade sa

nitaria, procedendo a consultas,
€Xame geral, obstetricia e ginecologia,

b) Descricgo Analitica:

Prestar atendimento médico ambulatorial a pacientes; coletar exames cito
patoidgicos; realizar €Xxames preventivos da mama e colo do Utero: solicitar exames
de laboratério e outros que requeira; controlar a pressdo arterial e peso de
gestantes; dar orlentagdo médica e encaminhd-la & maternidade; preencher fichas
médicas das paclentes; dar orientagdo relativa 3 nutricdo e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento as paclentes encaminhadas por outro especialista;

programas voltados para a satde
+ de acordo com sua especialidade;
flzerem necessarios: emitir laudos:

1 prescrever e ministrar tratamentos; interpretar exames; prestar

Socorros urgentes; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da
profissdo,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: perfodo normal de 08 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior de Medicina, registro no Conselho competente e
residéncla médica em Ginecologla e obstetricia,

credenclada pelo MEC oy titulo de
eéspecialista na drea, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou
sociedade especifica da rea,

b) Demals exigénclas no processo seletivo do concurso.,
RECRUTAMENTO:

- Concurso pdblico.
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REFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra - RS

I~ D NENTE DE CA EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - MEDICO PEDIATRA E OBSTETRA
PADRAQ: 21

ATRIBUICOES:

a) Descrigcio Sintética:

Prestar e orlentar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais

dlagnosticando situacles de sadide, executando atividades médicas, desenvolvendo
€ executando programas de sadde em sua drea de atuacdo.

b) Descrig&o Analitica:

Atender criancas que necessitam dos servicos de Pediatria, para fins de exames
clinicos, educagdo e adaptacdo; providenciar o encaminhamento dos pacientes a
servicos médicos especializados, para fins de tratamento quando necessério;
ministrar tratamento, quando for o caso, prever regime dietético; examinar
periodicamente escolares em geral; orlentar os responsavels pelas criangas, no que
se fizer necessério; preencher fichas clinicas em geral; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados POr outro especlalista; participar de juntas médicas;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
participar de programas voltados para a sadde publica; solicitar exames laboratoriais
€ outros que se fizerem necessarios; incentivar a vacinagio e indicar medidas de
higlene pessoal; emitir laudos; fazer diagnésticos; . prescrever e ministrar
tratamentos; prestar socorros urgentes; participar de programas voltados para a
salide publica; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profiss3o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hdréria Semanal: periodo normal de 08 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior de Medicina, registro no Conselho competente e
residéncla médica em Pediatria, credenclada p

elo MEC ou titulo de especialista na
area, conferido pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina, ou sociedade
especifica da 4rea.

b) Demais exig&ncias no processo seletivo do concurso.
RECRUTAMENTO:

- Concurso pdblico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

= ANEXO I -~ QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - TELEFONISTA
PADRAOQ: 03

ATRIBUIGOES:
a) Descrigéio Sintética:

Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e ramais,

OuU outros aparelhos, movimentando dispositivos em geral, para estabelecer
comunicagdes internas, locals oy interurbanas.

b) Descrigio Analitica:

Verificar defeitos nos ramals € nas mesas, comunicando ao superior imediato sohre
0S mesmos; receber e transmitir telegramas por telefone; prestar informagBes
gerais sobre a Prefeitura Municlpal; manter registro de ligagBes interurbanas;
registrar pedidos de ligacGes particulares, encaminhando a relagdo ao superior
imediato; manter equipamentos elétricos e eletrbnicos ligados ou desligados,

conforme orientacdo técnica, ou para seguranca do prédio e executar outras
atividades correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria Semanal: perfodo normal de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

b) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso,
RECRUTAMENTO:

- Concurso ptiblico.
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REFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

- ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - DENTISTA
PADRAO: 21

ATRIBUIGCOES:
a) Descrigfio Sintética:

Prestar assisténcia odontolégica de cardter

preventivo e terapéutico em
ambulatérios, unidades sanitdrias,

escolas e hospitals municipais.

b) Descrigio Analitica:

Atender consultas odontolégicas em ambulatério, hospital,
escolas, efetuar, fazer diagnésticos e recomendar a
caso, realizar levantamentos e campanhas de or
elaborar fichério de atendimento e acompanhame
outras tarefas correlatas 3 Natureza do cargo,

unidades sanitdrias e
terapéutica indicada para cada
lentagdo sobre higiene bucal,
nto de tratamentos e executar

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria Semanal: periodo normal de 20 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior completo

b) Outros: Habilita

Gao legal para o exercicio da profissdo e a execucdo de atividades
externas;

¢) Demals exigéncias no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:

= Concurso publico.
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ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - PEDREIRO
PADRAO: 06

ATRIBUICHES:
a) Descricio Sintética:

Executar trabathos de alvenaria, concreto

€ outros materiajg Para construcdo e
reconstrugdio de obras e edlficios ptiblicos,

b) Descricgo Analitica:

Trabalhar Com instrumentos de Nivelamento e
alicerces, paredes, mures, pisos e similares; p

argamassa; fazer reboco; Préparar e aplicar calagBes; fazer blocos de cimento;

para concreto; colocar telhas, azulejos e

e Mmangueiras; colocar registros, torneiras, pias,
S Instalacdes hidraulicas e sanitdrias; assentar

as pubiicas; montar e assentar
€Squadrias; colocar vidros; Preparar e montar assoalhos, tetos o telhados:
résponsabilizar-se pelo materia| utilizado; i

material: résponsabilizar-se por equlpes
atividades préprias do cargo

Cimento, brita, areia e agua, nas devidag p

; fazer Ccolocagio de telhas; ‘impermeabilizar o
Paredes, tetos e outros; ler e a

Medidas e €specificages; Participar de reunides e grupos de trabalho:
responsabilizar-ge pelo controla ilizac iai
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de trabalho para a solucdo de problemas de a
orlentar os servidores de categoria Inferior,
funcionais; exercer fiscalizag8o constante sobre
de trabalho, bem como sobre a
observdncia de medidas de

perfeicoamento ou de produtividade;
assistindo-os nas suas dificuldades
higlene, limpeza e ordem nos locais
conservacdo do material e das maquinas e
Seguranga contra acidentes; elaborar e rever
orcamentos, fazer estimativas de Custos; organizar especificagbes complementares

para a execugdo de. obras; propor programas de treinamento de pessoal, quando

aconselhavel; encaminhar solugbes para os problemas de conduta no trabalho:
informar processos e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria Semanal: perfode normal de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos |

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
b) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:

- Concurso puiblico.
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= ANEXO I ~ QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - INSTRUTOR DE ARTESANATO
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:
a) Descrigéio Sintética:

, junto ¢

rojeto, que se
€S, a0s grupos da terceira ldade, criancas e adolescentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria Semanal: periodo normal de 40 horas;
b) Idade: a partir dos 18 anos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fun
Identificacdo de artesdo,

b) Demais exigénclas no processo seletivo do concurso.
RECRUTAMENTO:

damental incompleto, e inscricdo na carteira de

- Concurso publico,
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- ANE)EO I~ QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS ~

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:
a) Descrigiio Sintética:

Cuidar da limpeza Interna e externa, bem como trabathos de rotina,

ligados a a
conservacao dos pﬁﬂc’ﬁs‘bﬁbllcos Municipals e suas dependéncias.

b) Descrigéo Analitica:

Varrer, lavar, encerar, limpar vidros, janelas, banhelros, cozinha e demais
dependéncias publicas; organizar e manter servigo de copa (café, cha, sucos etc...),
tudo com ordem, limpeza e higiene; executar tarefas correlatas ligadas aos prédios

publicos e obedecer ordens da chefia imediata; e demals atribuigdes eventualmente
designadas pelo superior hierarquico.,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) 40 horas semanals - horario normal.
. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

b) Idade: Mihima de 18 anos,

c) OQutros: Sujeito 3 trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando
houver necessidades da Administracio Geral.

d) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:

- Concurso publico.
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~ ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ZELADOR
PADRAO: 02

SERVICO: Administrac8o em Geral e tocios os 6rgdos da Municipalidade.
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética:

Exercer a-vigllancia e zelar pelos prédios do Poder Executivo, suas dependéncias e
patriménio.

b) Descricio Analitica:

Realizar rondas de InspegBo em intervalos fixados; adotar providéncias, tendentes a
evitar furtos, roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sobre a sua guarda; zelar pelos bens sob sua guarda, controlar a entrada e saida
das pessoas e vefculos pelo portdo de acesso sobre a guarda; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada:
realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalho de supervisdo,

relacionados com a conservacao dos prédios dos estabelecimentos de ensino; vedar
a entrada de pessoas néo autorizadas e exercer tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) 40 horas semanais - horarlo normal.

b) Cutros: Sujeito ao trabalho noturno em periodos alternados; freqliéncia a cursos
e treinamentos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental Incompleto.

b) Idade:; Minima de 18 anos.

c) Demais exigénclas no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:

- Concurso publico,
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- ANEXO T - E TE DE CAR EFETIVOS —

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - RECEPCIONISTA
PADRAO: 08

SERVICO: Administrac8io em Geral e todos os 6rgéos da Municipalidade,
ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética:

Recepcionar e atender 0 pUblico Interno ou externo, buscando identifica-lo e
encaminhé-lo aos setores competentes.

b) Descri¢do Analitica:

Agendar servigos; realizar atribuigles gerais de escritdrio; controlar o fluxo de
papéis, observando regras de protocolo; organizar e manter ficharios de arquivos;
realizar servigos nos diversos érgsos conveniados com a administraco municipal;

colaborar com a formagdo técnica e humana dos alunos; realizar outras atribuicBes e
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) 40 horas Semanails - horario normal.

b) Outros: Sujeito & trabalhos noturnos, sdbados,
houver necessidades da Administracgo Geral, e freqlié

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

domingos e feriados, quando
ncia a cursos e treinamentos,

a) Escolaridade: Ensino médio Completo e Técnico em Secretariado.

b) Idade: Minima de 18 anos.

c) Demais exigénclas no processo seletivo do concurso,
RECRUTAMENTO:

- Concurso publico.
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= ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS —

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO: 03

SERVICO: Administracdo em Geral, Obras e Desenvolvimento.

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o Profissional Mecénico nas suas atividades.
EXEMPLOS DE ATRIBUICES:

Realizar lubrificagdo em motores a dlesel, Equipamentos agricolas, bem como na
Frota Municipal; Elab a

‘quando necessario; Trabalhar em conformidade a normas € procedimentos técnicos,
de seguranca, qualidade e de preservacdo amblental; Destinar residuos para
descarte e reciclagem; Organizar e manter limpo o local de trabaiho; Bem como,
executar todas a quaisquer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) 40 horas semanails - horério normal.

b) Sujeito 3 trabal

hos noturnos em periodos alternados; freqiiéncla a cursos e
treinamentos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental| incompleto.
b) Idade: Minima de 18 anos,

c) Habilitacgo Profissional: Experiéncia na Atividade Profissional.,
d) Demais exigénclas no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:

- Concurso publico.,
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ANEXO I~ QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO ~ AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO: 06

SERVICO: AREA DE SAUDE,

SiNTESE DOS DEVERES: Executqr tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Instrumentar o c!rurgia‘io-dentista; manipular substancia restauradoras; auxiliar no
atendimento ao paciente:

+ Tever e montar radiografias infra-orais; confeccionar
modelos em gesso; selecionar moldeiras:

paclente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em alunos de
estabelecimento de ensino; reallzar aplicagdes tépicas de fluoreto; auxiliar na
remocgéo de Indutos e tértaros; controlar o movimento de pacientes, bem como
3 ultas; organizar e manter
; fornecer dados para levantamentos

estatisticos; executar tarefas afins,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrlo de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima: 18 anos

b) Grau de Instrug8o: Ensino Médio Incompleto.

c) OUTROS: Sujelto aos trabalhos noturnos, sébados, domingos e feriados e ainda a
viagens para fora do Municiplo,

d) Demais exigéncias no Processo seletivo do concurso,
RECRUTAMENTO:

- Concurso publico.,
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ANEXO T - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO ~ _ppsgég;g
PADRAO: 02

SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL, TODOS 0S ORGAOS DA MUNICIPALIDADE,

SINTESE Dos DEVERES: Realizar Servigos bragals em geral,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar o descarregar velculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgiio em geral e

oU em prédios municipals, cuidar dog
» Operando caminhdes de asseio plblico; auxiliar

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima: 18 anos

b) Grau de Instrucdo: Ser alfabetizado,

¢) OUTROS: Sujelto aos trabalhos noturnos, sébados, domingos e feriados e ainda a
viagens para fora do Municiplo,

d) Demais exigéncias no Processo seletivo do concurso,
RECRUTAMENTO:

- Concurso piblico.,
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= ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO -~ ARQUITETO E URBANISTA

PADRAO: 13
SERVICO: Secretaria de Obras

SINTESE DOS DEVERES:

Projetar, planejar e construir edifi

cagdes,, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos e ainda, planejar os €spagos ur

banos e regionais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar ou Supervisionar Trabalhos Técnicos de Arquitetura e Urbanismo nas
obras e Servicos Municlpais;

supervisionar trabalhos topogra
respectivo parecer;

Planejar, executar projetos, especificagbes, e
ficos e geodésicos; Executar projetos dando o
Executar e Fiscalizar servigos de arquitetura paisagistica, de

obras de grande decoracéio arquitetdnica; Executar outros servigos afins e correlatos
a natureza do Cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério de Trabalho: 20 horas semanals

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrug8o: superior completo.
C) Habllitag8o: Legal para o exercicio da profissio

d)} OUTROS: Sujelto a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados e ainda a
viagens para fora do Municipio, :

e) Demais exigéncias no processo seletivo do concurso.

RECRUTAMENTO:

- Concurso publico,
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« ANEXO I ~ PER DE CAR EFETIVOS ~

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ENGENHEIO CIVIL

PADRAQ: 15

SERVICO: Secretaria de Obras

SINTESE DOS DEVERES:

Executar ou supervisionar

] trabalhos técnicos de engenharia nas obras e
servigos plblicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos, executar.
projetos dando o respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de
rodagem, bem como, obras de captacéo e abastecimento de agua, de drenagem, de
Irrigacdo de saneamento urbano e rural, realizar pericias e fazer arbitramentos,

estudar, projetar, dirigir e executar instalagSes de forca motriz, mecénicas,
eletrbnicas e outras, bem como, executar outras tarefas correlatas a natureza do
cargo. :

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horério de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrug8o: superior completo.

¢) Habillitag8o: Legal para o exercicio da profiss&o

d) OUTROS: Sujeito a trabalhos noturnos, sébados, domingos e feriados e ainda a
viagens para fora do Municipio.

e) Demais exigénclas no processo seletivo do concurso,

RECRUTAMENTO:

- Concurso publico.
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—ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS ~
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - MONITOR CURSO DE INFORMATIVA.

PADRAQ: 07

SERVICO: Administragio em Geral
SINTESE DOS DEVERES:

Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratéric de
Informatica usado para criangas, adolescentes, pelos alunos, professores, e pessoas
da comunidade afins. ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Preparar e executar o trabalho de monitoria das aulas de informatica,

seguindo o material e a metodologia adotados para ministrar as aulas do projeto,
tendo nogdes gerais de Informética, de textos, planilha eletrdnicas; propor
atlvidades préticas e avaliativas; estabelecer mecanismos de controle de presencas

dos alunos e de avallacdo do processo, organizando registros de observacio;
executar atividades correlatas e afins,

DENOMINAGAO: Monitor de Informatica.
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos
b) Instrug8o: Ensino Médio Completo

c) Habilitagdo: Curso de Informética de no minimo de 40 horas.

d) OUTROS: Sujeito a trabalhos noturnos, sdbados, domingos e feriados e ainda a
viagens para fora do Municipio.

e) Demals exigénclas no processo seletivo do CONCUrso,

RECRUTAMENTO:
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- Concurso publico,

= ANEXO II-QUADRO De CARGOS DE CONFIANCAS e “FCs -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ASSESSOR ESPECIAL
PADRAO: CC-04

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética:

exames das Necessidades de cada secretarias

Administracio Municipal, visando 0 planejamento e cumprimento do Plano de
Governo,

b} Descrigéo Analitica:

e crédito especial orgamentdrio e dermais atribuicdes
Correlatas com o cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Hordria: 40 horas semanals;
b) Idade: a partir dos 18 anos
REQUISITOS PARA o ﬁROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso  Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis,
Administra¢go ou Economia,

RECRUTAMENTO:

- Livre Nomeacgo e Exonerac3o.
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- ANEXO II~-QUADRO De CARGOS DE CONFIANCAS e “FCs ~

CATEGQRIA FUNCIONAL: CARGO - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
URBANisTICO,

PADRAO: cc-03
a) Descricio Sintética:

Elaborar e Propor ao Prefeito, em articulagdo com og de
estratégia e ag diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o
Governo, bem €omo acompanhar a sua lmp!ementagﬁo.

b) Descricio Analitica:

a) Carga Hordrla Semanal: 49 horas,
b) Idade: 3 Partir dos 18 angs
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade:

Curso Superior Completo e€m Arquitetura Urbanistica e Registro no
conselho de Classe - CREA

RECRUTAM ENTO:

- Livre Nomeacio e Exoneragéo.
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- ANEXO II-QUADRO De CARGOS DE CONFIANGAS e “FCs ~
CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - CHEFE DE GABINETE

PADRAQ: cC-02

ATRIBUICOES:

a) Descrigdio Sintética:

Auxiliar e assessorar diretamente a Presidéncia
parte polltica e parlamenta

Problemas ou dificuldad
encaminhando-

da Camara Municipal, na sua
F, recepclonar o-plblico, solucionando pequenos

€S que estiverem ao seu alcance prestando as informacges e
0s aos 6rgdos competentes,

b) Descrigéio Analitica:

Secretariar o Presidente, anotando, agendando compromissos, atendimento
ao publico; organizagdo da agenda do Presidente; Acompanhamento e orientagdo
sobre os Projetos, receber, informar e encaminhar o pdblico aos orgdos
competentes, solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefdnicas

prestando informac8es e anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios; receber

estdes e reclamacdes ao Presidente
das pessoas que atender; datliografar oy digitar
exposicdes, semindrios e
Vereadores em visitas e recepgoes;

apresentagdo das sessfes solenes, quando
requisitado pelo Presidente da Cém

ara; executar tarefas afins,
CONDICOES DE TRABALHO:

a) 40 horas semanais - hordrio normal.
b) Outros: Sujelto 3 traba
CuUrsos e treinamentos,

€) O exercicio do cargo poderd determinar a realizagéo de viagens e trabathos aos
sébados domingos e ferlados.

Ihos noturnos durante as sessdes plendrias: freqliéncia a

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO:

De livre nomeacso e exoneragéo, a critério do Presidente da Cémara,
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RECRUTAMENTO: Livre Nomeacdo e Exonerag&o do Chefe do Poder Executivo,
~ ANEXO II-QUADRO De CARGOS DE CONFIANCAS e “FCs -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO -~ ASSESSOR DE IMPRENSA
Padréo: €C-02

SERVICO: Administragéo Geral do Municipio.

Sintese dos Deveres:

Dar publicidade de todos os Atos do Poder PUbiico visando a Legalidade dos
fatos.

Exemplos de Atribui¢des

correlatas,

Condigées de Trabalho:
Hordrio de trabalho: 40horas semanais

Requisitos para Preenchimento do cargo:
a) Idade minima: 1§ anos
Instrugo: Ensing Meio Incompleto

Habilitacgo: Habilitagdo especifica para o exercicio da profiss3o,
Outras,

b) OUTROS: Sujeito aos trabalhos noturnos, sébados; domingos e feriados e
ainda a viagens para fora do Municipio.

RECRUTAMENTO: Livre Nomeacgso e Exoneragdo do Chefe do Poder Executivo,
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= ANEXO II-QUADRO De CARGOS DE CONFIANCAS e “FCs -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ASSESSOR JURIDICO
Padrdo: CC-05

Sintese dos Deveres:

Prestar assessoramento em questfes que envolvem matéria de natureza
a, emitindo informagdes, pareceres e pronunciamentos.

EXEMPLO DE ATRTIBUICOES

Atender, no ambito administrativo e em colaboragéo & procuradoria juridica
do Municipio, ou na sua falta aos processos e consuitas que the forem submetidos
pelo Prefelto, Secretérios e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e
interpretacBes de textos legais; confecclonar minutas: manter a Legislagdo local
atualizada, atender as consultas no &mbito administrativo submetidas a exame pelo
Prefeito, Secretérios e chefes de Repartigbes, emitindo parecer, quando for o caso:
revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdio municipal; observar as normas
Federais e Estaduals que possam ter implicagBes na legislagdo local, & medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar
minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo,
locac&o, comodato, loteamento, convénio e outros atos que fizerem necessarios a
sua legislagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagSes, dagbes em pagamento,
hipotecas,

compras e vendas permutas, doacBes, transferéncia de domicilio e outros
titulos, be

m como elaborar os respectivos autoprojetos de lels e decretos; proceder

ao exame dos documentos necessarios 3 formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a Instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides
coletivas da procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos
administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de
conformidade com a disposicio legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados; relatar pareceres coletivos, em questdes juridicas de
magna importdncia, quando para tal tiver sido sorteado:; representar a

Municipalidade, como procurador, quando Investido do necessario mandato; efetivar
a cobranga amigdvel ou judicial da Divida Atlva; mensalmente, examinar, sob
aspecto juridico, todos os atos praticados nas Secretarias e Autarquias Municipais,
bem como a substituicio do pessoal, seus direitos deveres e pagamento de
vantagens; executar outras tarefas correlatas.

juridic

Condicdes de trabalho:
a) Horarlo de Trabalho: 24 horas s

ais
Requisitos para preenchl‘m\e‘ﬁﬁﬁﬁq

a) ldade minima: 18 anos
b) Instrugdo: superlor completo.
c) Habillitagdo: Legal para o exercicio da profisséo
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d) OUTROS: Sujelto a trabalhos noturnos, sa
viagens para fora do Municipio.

RECRUTAMENTO: Livre Nomeagédo e Exoneragfio do Chefe do Poder Executivo,

bados, domingos e feriados e ainda a

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL, CHEFES DE
SETORES, DEPARTAMENTOS OU EQUIPES.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

Compete aos Secretari
Equipes:

I - Dirigir e controlar os trabalhos afetos a sua Secretaria, Setor,
Departamento ou Equipe, respondendo pelos encargos a eles atribuidos:

II - Providenciar o fornecimento de materiaig necessarios a sua Secretaria,

servigos do Setor, Departamento ou Equipe, bem como os reparos em movels,
maquinas e instalagBes;

IIT - Movimentar o pessoal da Secretaria, Setor, Departamento ou Equipes,
providenciando a imediata comunicagéo ao érgio competente;

IV - Distribuir os servigos entre os seus subordinados, zelando pelas
observancias dos prazos fixados para estudo e conclusdo ;
V - Propor ao Prefelto a escala de férias dos seus subordinados;

VI - Apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatério sobre os servigos
realizados pela Secretaria, Setor, Departamento ou Equipe;

VII ~ Prestar ao Prefeito informagbes e esclarecimentos sobre assuntos em
fase de deciso;

VIII - Propor ao Prefeito as providencias que conslderar necessirias ao
aperfeicoamento ou & melhor execucdo dos servicos;

IX - Promover reunides com os seus subordinados, ouvindo sugestoes ou
discutindo assuntos diretamente ligados a Secretaria, Setor, Departamento ou
Equipe;

X - Proferir despachos declsérios €m assuntos de sua competéncia, ou
interlocutérios naqueles cuja decis8o seja algada pelo Prefeito ;

XI - Autorizar os afastamentos da repartigdo dos seus subordinados, bem

como abonar faltas e atrasos nos termos Legisla¢&o vigente:
XII - Atender as

Pessoas que procurarem a Prefejtura para tratar de assuntos
de sua algada:

XIII - Fornecer certiddes ou atestados relativos a assuntos da sua Secretaria,
Setor, Departamento ouy Equipe;
X1V - Assinar ou visar documentos emitidos ou

Secretaria, Setor, Departamento ou Equipe,
Prefeito;

0s Municipals, Chefes de Setor, Departamento ou

preparados pela sus
encaminhando-os 3 consideragdo do

XV - Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.
Condicao de trabalho:
a) Dedicag3o integral.

Requisitos para preenchimento do cargo ou funcgdo.
b) Idade minima: 18 anos,
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Livre Nomeac3o e Exoneragéo do Chefe do Poder Executivo.

- ANEXO ITI-QUADRO DE CARGOS ISOLADO OU EM EXTINGAO-

- Tabela Transitéria de Empregos -

CARGO/FUNCAQ 1 REGIME DATA AJUSTE| VAGA SALDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLT-F.G.T.S 24/09/2002 01 0
CARPINTEIRO CLT-F.G.T.S 24/09/2002 01 0
SERVICOS GERATS CLT-F.G.T.S 21/10/2002 01 0
SERVENTE CLT-F.G.T.S 21/10/2002 02 0




Estado do Rio Grande do Sul

REFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Vista do Incra — RS

- ANEXO ITI-QUADRO DE CARGOS ISOLADO OU EM EXTINGAO-

CATEGORIA FUNCIONAL:
> Cargo SERVENTE (Re eTra LT-FGTS
Servigo: Administragdo em Geral

Padréo:

Sintese dos Deveres: realizar a limpeza e manutengdo dos préprios municipais.

Exemplos de atribuicdes: exercer a manutengéo a limpeza e o asseio dos préprios
municipais, a guarda controle dos materlais de limpeza postos a sua disposicio,
servicos de copa, tals como: confecgdo de café, chd, sucos, outros; Executar
trabalhos rotinelros de limpeza em geral, ajardinamento e confecgio de merenda
nas escolas municipais; Realizar os trabalhos de faxina em geral, remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, lavar vidros, espelhos e

persianas, limpar escadas, pisos, tapetes -e utensilios; Executar outras tarefas
compativels com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Condigdes de trabalho:

Carga Horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas didrias

Requisitos para Provimento do Cargo:

a) Escolaridade: ensino fundamenta! incompleto;
b) Outros: Sujeitos aos trabalhos noturnos, sdbados, domingos e feriados;

Recrutamento: Remanescente do Municiplo de Cruz Alta - cargo em extinggo.

Requisitos para Ingresso do CARGO: Ndo Haverd ingresso - Funcio em
extingdo.
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- ANEXO III-QUADRO DE CARGOS ISOLADO OU EM EXTINCAO-
Categoria Funcional:

> Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Regime de Trabalho CLT-FGTS).

Servigo: Administracdo em Geral

Padrao:

Sintese dos Deveres: Desenvolver tarefas na &rea administrativa, realizando
entregas e recebimentos de

documentos e materlals, atendendo ao publico em
geral.

Exemplos de atribuicées:

Desenvolver atividades na 3rea administrativa dando suporte as atividades da
instituicBo; Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob orientagfio; Controlar a entrada e saida de
materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro
de freqliéncia dos servidores, sob orlentac8o; Participar de estudos e projetos e
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; Operar equipamentos diversos, tais
como: projetar multimidia, aparelhos de fax, maquinas foto copiadoras/duplicadoras
€ outros; Zelar pela higlene, limpeza, conservacio e boa utilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a
chefia os servicos de manutengdo; Atuar em consultérios dentdrios, consultérios
médicos, preparando os paclentes para atendimento, instrumentando o odontolégico
e auxiliando a manipulaciio de materiais; manter, organizar e atualizar arquivos,
fichdrios, livros, publicaces e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; Realizar servigos auxiliares no processo de e aquisicdo e processamento
técnico; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-
los efou encaminhi-los as pessoas efou setores competentes; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas & drea de atuacdo,

utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exerciclo da fungfo.

Condicdes de trabalho:

Carga Horéria: 40 horas semanals
Jornada: 8 horas didrias

Requisitos para Provimento do Cargo:
a) Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
b) Outros: Sujeitos aos trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados ;

Recrutamento: Remanescente do Municipio de Cruz Alta - cargo em extingdo,
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i{éc;uns:tos para Ingresso do CARGO: N3o Haverd ingresso — Fungdo em
extingao.

- ANEXO III-QUADRO DE CARGOS ISOLADO OU EM EXTINGAO-

CATEGORIA FUNCIONAL:

> Cargo PINTEIRO {Regime de Tr. CLT-FGTS).
Servigo: Administragdo em Geral

‘Padrao:

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos gerals de carpintaria em uma oficina ou

canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando e reparando pegas,
InstalacOes, moveis e utensillos de madeira.

Exemplos de atribuigdes:

Selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho; tragar os
contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;
confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operag8es com ferramentas; montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola,
pregos ou parafusos; instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal;
colocar ou substltuir ferragens em moévels, como fechadura, maganeta, ferrolho e
outros; montar formas para carretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria,
encerando, envernizando ou revestindo em férmica; amolar e afiar as ferramentas
de corte e pegas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, esmeril; operar
méquinas de carpintaria; proceder a limpeza e manutengdo das maquinas

operatrizes e carpintaria; e executar outras tarefas afins e compativeis com as
exigéncias para o exerciclo da funggo.

Condicdes de trabalho:

Carga Horaria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas diarias

Requisitos para Provimento do Cargo:

a) Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
b) Outros: Sujeitos aos trabathos noturnos, sabados, domingos e feriados;

Recrutamento: Remanescente do Municipio de Cruz Alta - cargo em extingdo.

Requisitos para Ingresso do CARGO: Ndo Haverd ingresso — Fungdo em
extingdo.
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- ANEXO III-QUADRO DE CARGOS ISOLADO OU EM EXTINGAO-

CATEGORIA FUNCIONAL:

> Cargo SERVICOS GERAIS (Regime de Trabalho CLT-FGTS).

Servico: Administragdo em Geral
padrao:

Sintese dos Deveres: Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execucao
de trabalhos gerais de servicos de limpeza € conservagdo das instalagdes.

Exemplos de atribuicoes:

Supervisionar € executar os servigos de limpeza € conservagdo das instalacbes dos
prédios; organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos
sob sua responsabilidade; zelar pela guarda de materiais € equipamentos de

trabalho; atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Condigdes de trabalho:

Carga Horéria: 40 horas semanais
Jornada: 8 horas diarias

Requisitos para Provimento do Cargo:

a) Escolaridade: ensino fundamental incompleto;
b) Outros: Sujeitos ao0s trabalhos noturnos, sabados, domingos € feriados;

Recrutamento: Remanescente do Municipio de Cruz Alta - cargo em extingdo.

Requisitos para Ingresso do CARGO: N&o Havera ingresso - Fungao em
extingdo. ",
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