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Dispde sobre o desenvolvimento de pohtlcas “Antibullyng” p(nu

instituicbes de Ensino Publicas no municipio de Boa Visia
do INCRA e da outras providencias. :

&4

ZILMAR VARONES HAN, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA —

~RS, no uso de ; ,élas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Cdmara Municipal
de Vereadores - iprovou o Projeto de Lei de Origem Legislativa n. 007/2011, com emenda ¢ o mesmo,
sanciona e prcm ;ulga a presente

Art. 1° - As
politicas Antiby

Art. 2° - Para. |

intencional &
grupo deles,

LEI MUNICIPAL

tituigGes publicas de ensino do municipio de boa Vista do INCRA, desenvolvemo
lyng nos termos desta Let.

Ieitos desta Lei, considera-se Bullyng qualquer pritica de violéncia fisica ou psicolégica,
petitiva, entre pares, que ocorra sem motivagio evidente, provocada por um individuo cu

¢onta uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, isolar, humilhar, cu

ambos, causaﬂ l{) dor e angustia a vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder entre as partzs

envolvidas.

Paragrafo Ui

é;o - Constituem praticas de bullyng, sempre que repetidas:

I- a.miejﬁgas e agressoes fisicas como bater, socar, chutar agarrar,empurrar;

- E;ubrmssﬁo do outro, pela for¢a,a condi¢do humilhante;

II- roubo, vandalismo e destruicfio proposital de bens alheios;

IV- 530 e obtengio forcada de qualquer favor a si mesmo ou a outros;

V- Ing ffl.os ou atribui¢éio de apelidos vergonhosos e humilhantes;

VI- ""f;f:’ntérios racistas, homofobicos ou intolerantes quanto as diferengas econdmicas, sociafifs,

, culturais, politicas, morais, religiosas, entre outras; -

VII- Exclisio ou isolamento proposital do outro, pela fofoca e disseminagfio de boatos ou de

ini_cu macdes que deponham contra a honra e a boa imagem das pessoas; -
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de mensagens, fotos, videos por meio de comp'utador celular ou assemelhados, bern
sua postagem em “blogs” e sitios da internet, CU._]O contetdo resulte em sofrzmem 0
‘).:oglco a outrem. (ciberbullyng)

Art. 3° - No éir;_?éito de cada Instituigdo Municipal escolar, a politica “ antibullyng” tera como objetivos: f

I-

II-

I11-

VI-

VII-

VIII-

IX-

Av Herachdes d;r?

uzir a pratica de violéncia dentro e fora das institui¢des de que trata esta Lei ¢ melhomr

;;::;,_ esempenho escolar;

promover a cidadania,a capacidade empdtica e o respeito aos demais;

,fciﬁisseminar conthecimento sobre o fenémeno “bullyng nos meios de comunicagio e n4s
[inistituigdes -de que trata esta lei, entre os responsavels legais pelas criancas e adolescente S
‘1iela matriculados;

;iélentlﬁcar concretamente, em cada instituigdo, a incidéncia e a natureza das praticas. de
bullyng ;

f(t ssenvolver planos locais para a prevengdo e o combate as praticas de “bullyng” nas
i i]‘StI’[UlQOeS de que trata esta lei;

¢ rzpac1tar os docentes, as equipes pedagogicas e os servidores das instituigdes de que trata
(¢5ta lei para diagnosticar praticas de “bullyng” e para desenvolver abordagens espec1ﬁccts
e carater preventivo;

rientar as vitimas de”bullyng” e seus familiares, oferecendo-lhes o0s necessérios apoios
nico e psicoldgico, de modo a garantir a recuperagdio da autoestima das vitimas e a
1inimizagdo dos eventuais prejuizos em seu desenvolvimento escolar, em parceria cormn
utras Secretarias e Setores do Municipio;

rientar os agressores e seus familiares, a partir de levantamentos especificos, caso a caso,
sivbre os valores, as condiges ¢ as experiéncias prévias — dentro e fora das instituigdes ~
correlacionada a pratica de “bullyng”, de modo a conscientiza-los dos agressores com um
onvivio respeitoso e solidatio com seus pares;

tar tanto quanto possivel a punicdo dos agressores, privilegiando mecanismas
ernativos como, por exemplo, os circulos restaurativos, a fim de promover sua efetiva
ponsabilizagfio e mudanga de comportamento;

At

: =nvolver as famflias no processo de percepgéo, acompmhamento e formulagéo de solugoees
ncretas, €

icluir nos regimentos escolares a politica “antibullyng” adequada no ambito de cada
E]x i$tituicdo Municipal. -
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XII- ],ntrar no calendario de Eventos do Municipio na Semana do Dia da Crianga, no més cEe
. nutubro
Art. 4° - As It 'tu1(;oes Municipal a que se refere esta lei manterao histérico proprio das ocorréncias cle

“bullyng” em stias dependéncias, devidamente atualizado.
- as ocorréncias registradas deverfio ser descritas em relatorios detalhados, contendo s

adas em cada caso e os resultados alcancados, que serfio enviados pelas direcGes dns
a Secretaria Municipal de Educagio.

providéncias o
estabelecimenﬂ 1

Art. 5° - Para fins de incentivo e capacitagdio & politica “antibullyng”, o Poder Executivo e o Poder

Legislativo, poieriio convidar palestrantes para vir a ministrar de forma gratuita.

I- Hemindrios, palestras, debates;
11- Jrientacfio aos pais, alunos, professores e demais profissionais envolvidos nas instituigdes;
111- vulgacio através da midia falada ¢ escrita de’ evidéncias cientificas disponiveis na

eratura especializada e nas experiéncias exitosas desenvolvidas em outros municipics,
tados e até paises. :

Art.7° - No it n io de cada ano letivo, as Instituigdes Municipais estabelecerfio as ages para a execug:ao
das politicas _aﬂtlbullyng

Art. 8° - Esta entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de dezembro de 2011.

Registre-se, pJ‘bI ique-se. /
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