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LEI MUNICIPAL N° 826/2012

DE 12 DE JUNHO DE 2012,
CERTIFICO QuE
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LEI MUNICIPAL,

Art. 1° — Esta Lei, cognominada “I e da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento
de cargos de comissio e fungdes gratificadas com o intuito de proteger a moralidade administrativa, evitar
0 abuso do poder econdmico e politico, aplicando-ge de forma complementar aos demais critérios gerais e
especiais de provimento estabelecidos nag legislacges municipal, estadya] e federal.

I - 0s que tenham contra si julgada procedente fepresentacdo formulada perante a Justica Eleitoral, em
deciso transitada em Julgado oy proferida por orgio colegiado, em processo de apuragfio de abuso do
poder econdmico oy politico, desde a decisio até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

b) - contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e og previstos na
regula a faléncia;

¢) - contra o meio ambiente e a sande publica;

d) - eleitorais, Para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) - de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagio i perda do cargo ou a inabilitagso para
0 exercicio de fungfio publica;

D-de lavagem oy ocultagio de bens, direitos e valores;
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g) - de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, tetrorismo e hediondos;

h) - de reducéio 3 condigfio andloga 3 de escravo;

i}-contraavidaea dignidade sexual;

J) - praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

III - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
IV — os detentores de cargo na administragfo puiblica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a

si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados en decisdo transitada

em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a decisfo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

V — os condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica

VII ~ os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por deciséo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragfio ético~profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

VIII - os que forem demitidos do servigo piiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judicidrio ou pela prépria Administragsio;

IX — os servidores do Poder Executivo ¢ Legislativo, que forem aposentados compulsoriamente por
decisio sancionatiria, e que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragio ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) a

Paragrafo tnico: A vedagio prevista no inciso I do artigo antecedente ndo se aplica aos crimes culp
aqueles definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de agdo penal privada.

Art. 3° — Todos os atos efetuados em desobediéncia as vedagdes previstas nesta Lei serdo considerados
nulos a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 4° — Cabera ao Poder Executivo Municipal e ao Poder Legislativo, de forma individualizada, a
fiscalizagdo de seus atos em obediéncia g presente lei, com a possibilidade de requerer aos Orghos

Av. Heraclides de Lima Gomes, s/n°®
Fones (0xx55)3613-1202 36813-1204 & 2812 49ME e mosmmn o



Est do Ri d f
Estado do Rio Grande do Su Rot

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tet¥as
Incra S

Art. 5° — O nomeado ou designado para cargo em comissio ou fungdo gratificada, obrigatoriamente antes
da investidura, ter4 ciéncia das restri¢des aqui previstas, devendo declarar, por escrito, sob as penas da lei,
ndo se encontrar inserido nas vedagdes do art, 1°,

Art. 6° — As autoridades competentes, dentro do prazo de 90 {(noventa) dias, contados da publicacio da
Lei, promoverfio a exoneragio dos ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou fungdo gratificada
que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 1°, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo tinico: Os atos de exoneracao produzirfio efeitos a contar de suas respectivas publicagdes.

Art. 7° — As deniincias de descumprimento da presente Lej poderdo ser formuladas por qualquer pessoa,

por escrito ou verbalmente, caso em que deverfio ser reduzidas a termo, sendo vedado, todavia, o
anonimato.

§ 1°— A denuncia devers ser processada mesmo se vier desacompanhada de prova ou indicagfio da forma
como obté-la, ndio podendo ser desconsiderada em qualquer hipdtese, salvo quando demonstrada de plano
sua inveracidade, ou quando de ma-fé o denunciante;

§ 2° - Encaminhada a dentincia para funciondrio incompetente para conhecé-la, esta serd imediatamente
enviada para a autoridade competente, sob pena de responsabilidade;

§ 3° — A autoridade que ndo tomar as providéncias cabiveis, ou, de qualquer forma, frustrar a aplicacio
das disposi¢Oes da presente lei, respondera pelo ato na forma da legislagdo municipal.

Art. 8° — A apuracfio administrativa a que se refere o art, 7° nfio excluird a atuagéio do Ministério Publico;
das autoridades policiais e demais legitimados para o questionamento do ato respectivo.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal em 12 de junho de 2012.

Registre-se, publique-se.
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