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LEI MUNICIPAL N° 829/2012 vefeiturs Municpel de Boa Viess
DE 13 DE JUNHO DE 2012. do Inera - RS, J_’z_j_dg_j_,J_L
' Responsavel: A vag o L
Cria a Secretaria Muicipal de Assisténcia Social e
Habitacdo e da outras providéncias.

~ O SENHOR GILMAR LAURINDO BELLINI, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
INCRA - RS, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgénica, faz saber que a C4mara
Municipal de Vereadores aprovou, o Projeto de Lei n.123/2012, e o mesmo, sanciona e promulga a
presente

LEI MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagsio como érggo integrante da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra desvinculada da Secretaria de
Satde e Meio Ambiente, com a constituigdo, forma ¢ incumbéncias que lhe competem a seguir,

Art. 2° A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS[STENCIA SOCIAL E HABITACAO ¢ o
orgdo voltado a garantir a eficdcia e eficiéncia do Sistema Unico da Assisténcia Social no ambito do
Municipio e tem por finalidade:

I - executar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio;

II - mobilizar, instrumentalizar e articular a rede intergovernamental, com a participacgio
efetiva de representantes de segmentos da sociedade, de trabalhadores da area e de universidades, para
elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social, adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

HOI - eclaborar ¢ encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta
orcamentéria anual para execugdo da politica municipal da Assisténcia social, respeitando as demandas P
sociais explicitadas no Plano de Assisténcia Social; ’

IV - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os critérios de transferéncia de
recursos financeiros;

V - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, conforme legislag
vigente;

VI - encaminhar & apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execucdo orcamentdria e financeira dos recursos;

VII - expedir atos normativos necessérios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e com &
legislagdo em vigor;

VIII- elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os programas anuais e
plurianuais de aplicagio dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - realizar a execugdo orgamentdria e financeira dos recursos do Fundo Municipal de
A DD
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Assisténeia Social;

X - criar cadastro das familias em situacdio de maior vulnerabilidade social e risco, conforme
critérios do Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n°® 10.836/2004;

XI - implementar as normas especiais da Gestio Bésica e/ou da Plena contidas na
NOB/SUAS ¢ na NOB-RII/SUAS;

XII — efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

XII ~ executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

XIV —atender as agles assistenciais de carater de emergéncia;
XV - prestar 0s servicos assisténcias de que trata o art. 23 da Lei n° 8§742/93;
XVI - desenvolver programas de habitagio;

XVII — mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execucdo de projetos de habitaggio
popular; ’

XVIII - identificar e tornar disponiveis terrenos para a construgdo de casas populares
destinadas & populagiio mais carente do Municipio;

XIX — estimular a participagiio da iniciativa privada na promogdo e execugdo de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagéio;

a} XX - Coordenar e realizar levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades.

XXI — Realizar, através do CRAS, servigos e programas continuados de prestacdo social
basica de Assisténcia Social as familias, grupos € individuos em vulnerabilidade social.

XX - Assegurar ao idoso todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagfio na
comunidade, implementando meios de defesa de sua dignidade, bem-estar ¢ direito 3 vida;

Art. 3° Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitag#o,
nomeagéo e exonerago, integrante do quadro de Cargos de Provimento em Comiss#o, previsto Ao
29 da Lei Municipal 725/2011, cujas atribuigdes seguem o disposto no Anexo I desta lej.

vre
igo

Art. 4° A estrutura interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitac#o fica
estabelecida da seguinte forma:

I - Setor de Agdo Social;

Art. 5° Fica alterado o anexo “Planilha de Identificagfo dos Projetos, atividades ¢ Operagdes
Especiais” na Lei Municipal 584/2009 que dispde sobre 0 Plano Plurianual para o quadriénio 2010 — 2013
¢ da outras providéncias e 0 mesmo anexo na Lei Municipal 640/2010 que dispdem sobre o exercicio
financeiro de 2011 para os seguintes Programas de Governo, os quais ficam descritos de acordo com
ANEXO II da presente Lei:
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1.001 — Gestdo da Politica de Assisténcia Social
45 — Assisténcia a Comunidade

42 — Amparo a Crianga e 0 Adolescente

46 — Assisténcia Social Geral

40 — Amparo Assistencial ao Idoso;

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal em 13 de junho de 2012.

Registre-se, publique-se.

GILMAR LAU ELLINI
Prefei unicipal
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ANEXO I - DESCRICAO E ATRIBUICAQ DOS CARGOS

Cargo: Secretario Municipal, Chefes de Setor, Departamentos ou Equipes.
ATRIBUICOES

Compete aos Secretarios Municipais, Chefes de Setor, Departamento ou Equipes:

I — Dirigir e controlar os trabalhos afetos & sua Secretaria, Setor, Departamento ou Equipe,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

II — Providenciar o fornecimento de materiais necessarios a sua Secretaria, servigos do Setor,
Departamento ou Equipe, bem como os reparos em moveis, maquinas e instalagdes;

I11 -- Movimentar o pessoal da Secretaria, Setor, Departamento ou Equipes, providenciando a
imediata comunicagfio ao 0rgio competente;

IV — Distribuir os servigos entre os seus subordinados, zelando pelas observancias dos prazos
fixados para estudo e conclusdo;

V - Propor ao Prefeito a escala de férias dos seus subordinados;

VI — Apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatério sobre os servicos realizados pela
Secretaria, Setor, Departamento ou Equipe;

VII - Prestar ao Prefeito informagSes e esclarecimentos sobre assuntos em fase de deciséio;

VIII — Propor ao Prefeito as providencias que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execugdio dos servigos;

IX — Promover reunides com os seus subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo assuntos
diretamente ligados a Secretaria, Setor, Departamento ou Equipe;

X — Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia, ou interlocutd
naqueles cuja deciséo seja algada pelo Prefeito;

X1 — Autorizar os afastamentos da reparticiio dos seus subordinados, bem como abonar faltas
e atrasos nos termos Legislag#o vigente;

XII — Atender as pessoas que procurarem a Prefeitura para tratar de assuntos de sua algada;

XIII — Fornecer certiddes ou atestados relativos a assuntos da sua Secretaria, Setor,
Departamento ou Equipe;

XIV — Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela sua Secretaria, Setor,
Departamento ou Equipe, encaminhando-os a consideragéio do Prefeito;

XV — Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.
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Condicéo de trabalho:
a) dedicacdo integral;
Requisitos para preenchimento do cargo ou funcio;

a) idade minima 18 anos;
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