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LEIMUNICIPAL N°879/2013.
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Responsivt: A Luanoe
GILNEI MEDETROS BARBOSA PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA/RS, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou o Projeto de Lei do Poder Executivo n° 008/2013, ¢ 0 mesmo, sanciona e promulga a seguinte

LEI MUNICIPAL

Art. 1° - Fica o Municipio de Boa Vista do Incra autorizado, com fundamento legal no art. 37, IX, da
CF/88 e no artigo 237 da Lei Complementar Municipal n° 01/2002, bem como no art. 34 da Lei

Municipal n° 725/2011, a contratar temporariamente, para atender excepcional necessidade, os seguintes
servidores:

N° Vagas Denominacéo Carga Horéria | Nivel de Escolaridade Remuneracio
Semanal
01 Auxiliar de Ensino Médio R$ 798,61
Cirurgisio 40 horas Completo
Dentista
01 Agente de 40 horas Ensino Médio R$ 589,55
Campo Completo
01 Enfermeiro 40 horas Ensino Superior R$2.278,75
Compileto
02 Tecnicos em 32 horas Ensino Médio R$ 949,13
enfermagem Completo
01 Engenheiro 20 horas Ensino Superior R$1.710,11
Agrémomo Completo
01 Fonoaudicloga 24 horas Ensino Superior R$ 1.57547
Completo
01 Psicologa 24 horas Ensino Superior R$ 1.575,47
Completo
01 Veterinario 20 horas Ensino Superior R$ 1.379,79
~ Completo -
01 Engenheiro Civil 20 horas Ensino Superior R$ 1.710,11
Completo
01 Técnico em 40 horas Ensino Médio com R$ 1.233,45
Contabilidade Habilitagdo legal
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Art. 2° As contratages serdo realizadas em carater administrativo, por um perfodo de 10 (dez) meses.

Art. 3°. Os direitos e deveres do Contratado serfio estabelecidos nesta lei e no que couber no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Incra, Lei Complementar n°® 01/2002, especialmente
nas disposi¢des contidas no art. 238 da referida Lei.

Art. 4° As atribuigdes relativas ao cargo serdo estabelecidas no contrato administrativo, bem como no
anexo I desta lei.

Art. 5°. Os requisitos necessarios para o provimento dos cargos estdo dispostos no anexo I da presente lei.
Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagfo.

Registre-se e publique-se

Gabinete do Prefeito, 18 de marco de 2013.

Eiros Barbosa

Gilnei M2d
Prefejto Municipal
Cristigho Bridi

Secretario de Administracio e Planejamento

Avr LElmwmemmI? o omom od o 1 Yoo ™ o smom o o O [ I TR o R SR .



 Estado do Rio Grande do Sul
21|} Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

ANEXO I
CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO: 06
SERVICO: AREA DE SAUDE
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Instrumentar o cirurgifo-dentista; manipular substincias restauradoras; auxiliar no atendimento ao
paciente; rever o montar radiografias infra-orais; confeccionar modelos de gesso; selecionar moldeiras;
promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar bochechos com fluoreto em
alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicacdes topicas de fluoreto; auxiliar na remogdo de
indutos e tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem como prepara-los para o tratamento
odontologico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o arquivo ¢ fichérios especificos; fornecer
dados para levantamentos estatisticos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima: 18 anos
b) Grau de instrugfio: ensino médio completo e curso de atendente de consultdrio dentério - ACD
¢) OUTROS: Sujeito aos trabathos noturnos, sibados, domingos, feriados e ainda viagens para fora
do Municipio.

Recrutamento: Processo seletivo simplificado
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CARGO: ENFERMEIRO
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRAO: 21

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execugiio de trabalhos de enfermagem relativos & observagio, ao cuidado e & educagdio sanitaria
dos doentes, & aplicagiio de tratamentos prescritos, bem como, a participagdo em programas de
saude publica.

b) Descrigio Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem, prestar
servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e segdes proprias, prestar
cuidades de enfermagem a pacientes hospitalizados, preparar o campo operatério e esterilizar
material, planejar, executar, supervisionar ¢ avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
pacientes de alto ou médio risco, prestar primeiros socorros, aplicar terapia, dentro de sua area de
competéncia, sob controle médico, auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil,
participar de programas de educagéo sanitdria e de programas de saide piblica em geral, prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras diversas tarefas
correlatas ou similares & natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 horas
b) Idade: a partir de 18 anos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo
b) Outros: Habilitagio legal para o exercicio da profissio, a execuglio de atividades externas e
contato com o publico
¢) Outros: sujeito & trabalhos noturnos, sabados, domingos, feriados e ainda viagens para fora do
Municipio.

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descriglo Sintética: atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a pacientes € o desenvolvimento de agles de enfermagem, sob supervisio e
orientacdo de Enfermeiro.

b) Descricdo Analitica: participar da equipe de enfermagem, auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e da satde pablica sob supervisfio; orientar e revisar o cuidado do cliente em
relacdo a alimentagdo ¢ higiene pessoal, executar a higienizagdio ou preparagiio dos pacientes para
exames ou atos cirdrgicos, cumprir as prescri¢des relativas aos clientes, zelar pela limpeza ¢
assepsia do material e do instrumental, executar e providenciar a esterilidade de salas e do
prontuario de clientes, observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata o
comportamento de clientes, verificar temperatura, pulso e respiragfo e registrar os resultados,
ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos, aplicar injecdes, administrar
solugdes, alimentar mediante sonda gastrica, ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigfo;
realizar sondagem vesical, enema ou outras prescrigdes de rotina, fazer orientagfio sanitaria a
individuos em unidades de satde, colaborar com os enfermeiros no tratamento do pessoal auxiliar,
colaborar com enfermeiros nas atividades de promog¢io e protecio especifica da saude, executar
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 32 horas
b) Idade: a partir de 18 anos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino médio completo
b) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de
Enfermagem
¢) Outros: Servigos & noite, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo.

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

PADRAO: 15

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacéio, programago, orientacdo,

execugdo e elaboracio de estudos ambientais e técnicos; planejar, organizar e controlar o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento ¢ a conservagio ambiental; planejar
atividades de conservacdio de ecossistemas, visando & manutengio da biodiversidade.

b) Descrigdo Analitica: gestdio, protegio, regulaciio, licenciamento, auditoria ambiental e controle de

qualidade ambiental, promover e supervisionar a fiscalizagfo, condugio de veiculos oficiais para o
bom andamento das operagdes de licenciamento e fiscalizagfio, desde que habilitado; ordenamento
dos recursos florestais e pesqueiros; conservagio dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo o seu manejo e protegdo; e estimulo e difusfio de tecnologias, informagio ¢ educagdo
ambientais; execugio de atividades de coleta, sele¢io e tratamento de dados e informagdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e orientagfio ¢ controle de processos
voltados as areas de conservacdo, pesquisa, prote¢iio e defesa ambiental; execuciio de atividades
inerentes as unidades de conservag8o, parques, pragas, jardins e arborizacéo de ruas, emitir laudos
técnicos; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a} Horario: 20 horas semanais
b) Idade: a partir de 18 anos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo

b) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo, registro no Conselho Competente e a
execucdio de atividades externas

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado

A

P I L I T T ™ R o ag s g



_ Estado do Rio Grande do Sul
| Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

' R%t&“’@
a5
Fervas

i
[ N0 -
ILTER

CARGO: AGENTE DE CAMPO
PADRAQ: 02

Descrigdo: fiscalizar e trabalhar na prevencio a dengue dentro do Municipio; fiscalizar em partes
estratégicas, que foram delimitadas por fiscais do Ministério da Sadde em toda a extensdo do Municipio
no controle da dengue e doenga de chagas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordario: 40 horas semanais
b) Idade: a partir de 18 anos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
SERVICO: ADMINISTRACAQ GERAL
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigfio sintética: estudo, fiscalizagdo, orientagfio e superintendéncia das atividades fazendarias
que envolvam matéria financeira ¢ econdmica de natureza complexa.

b) Descrigio analitica: supervisionar os servigos fazendérios do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio, orientar e
superintender a atividade relacionada com a escrituragéio e controle das rendas, bens ¢ despesas do
Municipio, elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alterag@es orgamentarias,
realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos, supervisionar a
prestacio de contas de convénios, fundos ¢ auxilios recebidos pelo Municipio, assinar balangos e
balancetes, executar a escrituragfio analitica dos atos e fatos contabeis e financeiros do Municipio,
escriturar contas correntes diversas, elaborar “slips” de caixa, elaborar balancetes patrimoniais e
financeiros, examinar empenhos de despesas verificando a classificagfio e a existéncia de saldo
nas dotagdes, executar tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.
b) Idade: a partir de 18 anos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo e habilitagfio legal para o exercicio da profissdo ¢ Registro
no Conselho Regional de Contabilidade.

b) Outros: Servigos internos de acordo com a natureza da atividade

¢) Outros: servigos a noite, domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servigo.

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado
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CARGO: VETERINARIO
SERVICO: Saide e Assisténcia
PADRAO: 21
ATRIBUICOES:

a) Descrigfio sintética: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do Municipio,
coordenar as atividades de defesa sanitaria e animal.

b) Descrigio analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, assegurando-thes, em
funcio de planejamentos simples e racionais, uma exploragio zootécnica econdmica, estimular o
desenvolvimento de criacdes ja existentes no Municipio, bem como, de outras economicamente
aconselhaveis, instruir criadores sobre problemas de t(écnica pastoril, prestar orientagdo
tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgéo, realizar exames,
diagnésticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirtrgica veterindrias, atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal, fazer vacinagdes e profilaxias, executar outras tarefas
correlatas & natureza do cargo, prestar assisténcia médica e cirargica, fazer inspe¢des de saide

oficiais do Municipio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horéria: 20 horas semanais
b) Idade: a partir de 18 anos

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: ensino superior completo

b) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, a execugdo de atividades externas ¢ contato
com o publico.

¢) Outros: sujeito a trabathos noturnos, sabados, domingos e feriados ¢ ainda viagens para fora do
Municipio.

RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado
¢
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CARGO: FONOAUDIOLOGO
SERVICQ: Saude e Assisténcia
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do sintética: Desempenhar fungfio determi-nante na comunicacgfio interpessoal e social.
Atuando na prevengdo, diagnéstico, terapéutica e aperfeigoamento dos instrumentos basicos da
comunicagdo humana - a linguagem, a voz e a audic¢o

b) Descrigéio analitica: desenvolver seu trabalho em linguagem oral e escrita ou em fala, voz e
audigdio, de criangas e adultos, bem como na realizagiio de exames ¢ no aprimoramento e orientagfo para
profissionais da voz; participagfio nas agdes de educaciio e satde, individualmente ou em grupos, tanto
nas Unidades de Satde quanto na comunidade; participago nas agbes de controle social; participagio
junto & equipe de satde de capacitagio de recursos humanos, planejamento, coordenagdo, supervisio e
execuglo de servigos, programas ou projetos na area de fonoaudiologa; participaciio nas acSes que visem
a implementagfo, efetivagdo e consolidacio dos principios, normas e diretrizes do SUS e outras
atividades previstas no padriio funcional de cada posto de trabalho, conforme ato de regulamentac@o do
Secretario Municipal de Saude.

Prestar assisténcia em postos de saide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saide publica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 24 horas semanais.
b) Idade: a partir de 18 anos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo de fonoaudiologa. Registro no Conselho competente.

g

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado.
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CARGO: PSICOLOGO
SERVICO: Saide e Assisténcia
PADRAO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao

trabalho, da orientagfo educacional e da clinica psicologica.

b) Descrigéo analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacio,
avaliagdo das condigbes pessoals dos pacientes, proceder a analise dos cargos ¢ fungdes
sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessérios ao desempenho
dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivaggo, tipos de
lideranga; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relacdo
humana; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de
ingresso em istitui¢des assistenciais, bem como para contemplag¢do com bolsas de estudo,
empregar técnicas como testes de inteligéneia e personalidade, observagdes de conduta,
etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas,
médicas e educacionals; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagégico ¢ psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo
0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 24 horas semanais

b) Idade: a partir de 18 anos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: curso superior completo de psicologia e registro no conselho

competente.

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

SERVICO: Secretaria de Obras
PADRAO: 15
ATRIBUICOES:

a) Descricio sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia nas obras e
servigos publicos municipais.

b) Descrigfio analitica: executar e supervisionar trabalhos topograficos ¢ geodésicos, executar
projetos dando o respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a construgfio de estradas de rodagem, bem
como, obras de captagfio e abastecimento de agua, de drenagem, de irrigagdo de saneamento
urbano e rural, realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar
instalagdes de forca motriz, mecanicas, eletrdnicas e outras, bem como, executar outras tarefas
correlatas a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) ldade minima: a partir de 18 anos

b) Instrugfio: superior completo e registro no conselho competente

c) Habilitac#o: legal para o exercicio da profissdo

d) Outros: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados e ainda a viagens para fora do

Municipio.

RECRUTAMENTO: processo seletivo simplificado



