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Decreto n° 054/2[]]3. « releitura Munieipal de Boa Vista do Inera -1,
De 15 de abril de 2013, Em ]9/ 04/ J>

LY
Pesponsavel: J)W

Altera o Decreto Municipal n° 027/2011, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, RS, Gilnei Medeiros Barbosa, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Lej Orgénica do Municipio,

Resolve:

Art. 1° - Alterar o Art. 6° do Decreto Municipal n° 027/201 1, que a passa a ter a seguinte
redacio:

“Art.6° O Processo Seletivo Simplificado consistira em:

I - aplicagfo de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério; ou

I1 - andlise de curriculo e avaliagdo psicolégica; ou

I - prova pratica quando o cargo exigir.”

Art. 2° - Alterar o disposto no Art. 8 do Decreto Municipal n° 027/2011, passando a
vigorar com a seguinte redacio

“Art. 8° O valor da inscrigdio para a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado que trata este Decreto serd fixado no respectivo edital.

Paragrafo Unico: O valor da inscri¢do poders ser dispensado nos casos em que
a selegdo se limitar a andlise de curriculo e avaliagdo psicoldgica.”

Art. 3° - Da nova redacdo ao § 4° do art. 29 do Decreto Municipal n® 027/2011, conforme
segue:

“Art.29 (...);

§4° A classificagdo preliminar sers efetivada através da pontuagio dos titulos
apresentados pelo candidato conforme critérios definidos no edital.”

Art. 4° - Ficam criados os arts. 32 A e art. 32 B, na Subsecdo I1, da Secdo IV, do Decreto
Municipal n® 027/2011, regulamentando a Avaliagdo Psicolégica e resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, com a seguinte redacio:

“Art, 32 A - A Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério, serd aph
todos os candidatos que tiveram sua inscricio deferida, e ser processada da
forma:
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I — Os candidatos deverfio comparecer no dia, local e horério designado pela
Administragiio através de Edital, munidos do comprovante de inscri¢do e documento
oficial com foto. '

a) Sera considerado documento oficial com foto, carteiras Ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Puablica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orggos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC ete.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag@0
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido
h4, no maximo, noventa dias, ocasifio em que serd submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario proprio.

II - A Avaliagéo Psicologica consistira na aplicagfio coletiva de testes
psicologicos, que visa apurar as condigdes necessarias a uma perfeita adaptabilidade e um
bom desempenho do candidato no exercicio do emprego para 0 qual concorre.

Il — Para a avaliagdo psicologica, serdo utilizados um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do
candidato para fins de prognostico da compatibilidade das caracteristicas do candidato ¢
desempenho no cargo pretendido.

IV - O exame psicologico consistira na avaliagio objetiva € padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas, autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia - CI'P (conforme as
Resolugdes n° 001, de 19/04/2002 e n° 002, de 24/03/2003). Para tanto poderdo ser
utilizados testes, questionarios, inventarios e procedimentos complementares.

V - As habilidades e aptidoes especificas referem-se a capacidade potencial do
individuo para realizar tipos especificos de atividades relativas ao cargo. Poderdo ser
levados em conta aspectos referentes & emogdo/afeto, cognic;?io/inteligéncia, motivagao,
personalidade, atencdio, memoria, inibi¢do, ritmo ¢ qualidade de trabalho.

VI - O resultado tera o parecer de "APTO" ou "INAPTQ" para o desempenho
da fungio.

VII - Ser considerado "INAPTO" na Avaliagdo Psicologica néo significard a
existéncia de transtornos cognitivos efou comportamentais, indicando apenag\gue ©O
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candidato ndo atendeu, & época da Avaliacdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do
cargo/fungdo ao qual concorreu.

VIII - Verificado que o candidato néo possui condigdes fisicas ou emocionais
para a realizagdo da avaliagio psicologica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos
utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, podera ser determinada a
imediata interrupgdo da prova.

IX - Sera facultado ao proprio candidato conhecer o resultado da sua Avaliagdo
Psicolégica mediante solicitagdio, por escrito. Somente O préprio candidato podera obter,
pessoalmente, acesso a0 referido resultado, através de uma entrevista de devolugdo.

X - O pio comparecimento na data € local especificado na convocagdo para a
Avaliagio Psicologica incorrerd em eliminagfo automatica do candidato no certame.

Art. 32 B - Para obtengdio do resultado final do processo seletivo simplificado
serd considerada a nota obtida pelo candidato na avaliacio do curriculo ¢ o parecer da
avaliagiio psicologica.

Paragrafo unico: A ordem de classificacio dos candidatos sera decrescente,
levando em consideragdo o resultado final do processo seletivo simplificado.”

Art. 5° - Ficam revogados os Incisos Il e IV do Art. 34 do Decreto Municipal n®
027/2011.

Art. 6° - Revogam-se as disposit;(”jes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal em 15 de abril de 2013.

Registre e publique-se

Gilnei Medeiros\Barbosa
Prefeito Munigipal




