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CERTIFICO QUE

O Documento de N© LM gq}JngB ,

. {1 publicado nesta data no mural desta
Lei n° 897/ 2.0130 Urefeitura hunjeipal de Boa Visis do Incra-RS.
De 25 de abril de 2013. Em QD[ O

Responsavel: _Olonaelt
Cria o Programa de capacitaciio, inclusio e
reinsercio no mercado de trabalho.
GILNEI MEDEIROS BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
INCRA/RS, no uso das atribuicBes legais que lhe confere a lei Orgénica , faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de Lei n° 026/2013, ¢ o mesmo,
sanciona e promulga a seguinte:

LEI MUNICIPAL

Art. 1° Fica criado o Programa de capacitagfo, inclusdo e reinser¢do no
mercado de trabalho do Municipio de Boa Vista do Incra, vinculado a Secretaria de
Agricuitura, Industria e Comércio.

Art. 2° S#o objetivos do programa:

I — resgate dos vinculos sociais, mediante a reducdio da vulnerabilidade de
pobreza ou extrema pobreza decorrente da redugfo de renda familiar;

11 — melhoria das condi¢cdes econdmicas e sociais dos beneficiarios e da sua
familia;

I — inclusdo social de trabalhadores com baixa probabilidade de inser¢do no

mercado de trabalho;

IV — qualificagdo profissional, inclusdo ¢ reinserciio no mercado de trabalho de
adolescentes, jovens, adultos e idosos que se encontrem em situacfio de vulnerabilidade

social e produtiva;

V — tornar o trabalhador desempregado apto a atender as exigéncias do mercado

de trabalho e incentivar o combate ao desemprego.

V1 — incentivar e apoiar a insergdo no mercado de trabalho atravéq de incentivos

definidos na presente Lei.
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Art. 3° O Programa destinara:
I — No minimo 5 % de vagas, para deficientes fisicos;

11 — No minimo 10 % de vagas, para jovens entre 16 (dezesseis) a 18 (dezoito)

anos de idade;
I1I — No minimo 30 % de vagas para mulheres chefes de familia;
IV — No minimo 50 % de vagas a pessoas maiores de 18 anos de idade;

V — No minimo 5 % de vagas a analfabetos, com a condigéio de comprovagéo de

matricula no ensino fundamental.

Art. 4° O programa consistird na oferta transporte, cursos de treinamento e
capacitagio profissional, trabalhos educativos e pedagogicos, palestras e oficinas nas areas
de agropecudria, agroindustria, construgdio civil, estética, metallrgica, comércio,
consultoria e assessoria, engenharia mecénica e elétrica, ciéncias econdmicas, ciéncias

exatas, ciéncias biologicas, engenharia de alimentos, confecgdes e vestuarios.

Paragrafo primeiro: Nas atividades tedricas serdo incluidas nog¢des bésicas de
comunicagdo oral e escrita em lingua portuguesa, de matematica, de informatica, de

cidadania e de lingua estrangeira.

Paragrafo segundo: Fica vedada a realizagdo pelos beneficiarios de atividades
consideradas insalubres, perigosas ou penosas, de acordo com as normas vigentes do

Ministério do Trabalho.

Paragrafo terceiro: O programa serd regulamentado por Decreto, sendo que

’

sua duragdo levara em consideracdo as demandas do Municipio e os créditos

orcamentarios necessarios para o desempenho.
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Paragrafo quarto: As atividades tedricas e .praticas serdo desenvolvidas em
prédios publicos do Municipio, por servidores designados por ato do Prefeito, com

atribui¢des relacionadas ao presente programa.
Art. 5° S8o condi¢des para adesdo ao Programa:
I — comprovar situagdo de desemprego de no minimo 2 (dois) meses;
II — comprovar residéncia no Municipio de no minimo um ano;
111 — estar cadastrado no Cadastro Unico da Assisténcia Social;

IV — comprovar fregiiéncia de, no minimo, 75 % nas atividades teorico-

pedagdgicas, € 75% nas atividades praticas, quando oferecidos pelo Municipio;

Art. 6° Criado o presente programa, fica o Municipio autorizado a realizar o
transporte, quando necessario, para levar ¢ buscar municipes que trabalhardio em empresas
instaladas no Municipio ou em outros Municipios, desde que n#o ultrapasse o limite de 50

km de distancia do Municipio de Boa Vista do Incra.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.
Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus
efeitos a 01 de abril de 2013.
Gabinete do Prefeito Municipal em 25 de abril de 2013.

Registre-se Publique-se

Criég Bridi Gilnel Medeirol Barbosa

Sec. Adm. e Plancjamento Prefeito




