Estado do Rie Grande do Sul

PREFEI TI]RA M UNICIPAL DE .BOA VIS T4 .DO INCRA

LEI N° 378/2005
'De 23 de Dezembro de 2005,

INSTITUI' A COMISSAO PERMANENTE

"DE CAPACITACAO, CONTROLE E

AVALIACAO DA OQUALIDAPE DO

SERVICO E DO SERVIDOR PUBLICO -

. COMPAQ, E DA OUTRAS
: 'PROVIDENCIAS

- INGO MIGUEL OBERHERR, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA
-DO. }NCRA~RS fago saber que a Cémara de Vereadores aprovou, € eu sanciono e
promulg_p a seguinte Lei; - ' - '

Art. 1. : Flca instituido a' Comissdo Permanente de Capacttac;ao Controle e
Avahagao da Quahdade do Semgo e do Semdor Pubhco COMPAQ a teor do dlsposto -
no art 39 caput e § I° da Constxtmgao Federal, entre - outros para os ﬁns previstos no
Reglme ]undlce Umca L:, "’_.:;.-06-1120,02 art 54, § 1° bem como-do. art. -12 § Unico, -da_'

Lei 13972002 & do art..

4grafo @mico da Lei n° 140!2002 6rgio ‘de GOOperagao

governamental com ﬁnahdade de aumhar a Adnnmstrag:ao

Compete a0 : CONIPAQ

§ 1° Gmentar 'l na ﬁxag:ao dos padroes de vencunento ‘e dos demaIS

componentes dO SlStema remuneratone COIII observanma

I da natur 'zg do grau de responsabihdade ¢ da complexzdade dos. cargos
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I -'dos requisitos péi‘é a investidura;
IIT - das peculiaridades dos cargos.

§ 2° Elaborar seu Regimento Interno.

o : .
§ 3° Opinar sobre:
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I - enquadramento de servidores;

Rt -_-anteprojetos deleie de decretos sobre matéria de pessoal;

HI - estagio probatério e ava]iagﬁb pennanente de desempenho, quando

solicitados:
IV - transferéncia, aproveitamento, reversio e readaptaco;

V- averbagﬁq de tempo de servico, quando houver controvérsia sobre a
matéria; '
‘ V1 - aposentadorias e pensdes, fixacio e revisdo de proventos e pensfes,
_'VII recursos na forma estabelecida na Legislagiio Municipal;

VIII acumulagao remunerada de cargos, empregos ¢ fungdes;

IX aphcagao das penas. disciplinares de destituicio de fungo, demissdio,

cassagao de aposentadonas e cassag:ao de d:spambﬂldade

_ X - prqces_so:a{jml_mstratlvq _d_is_ciplinar € Sua revisio;

XTI '—.'plﬁompg.ﬁes.e adicionais por tempo de SeIVi(}O'

XII - exoneragao para redugao de semdores ndo estdveis e de semdores

estavels com, wstas a adequagao dos gastos nesta area aos hmites da Lei Complementar que

regula os gastos com pessoal

§4°0 COMPAQ opmara, amda,_, quande sohc;tado pelo Prefeito ou pelo

Presidente da Camara, sobre quaisquer assuntos relativos 2 admmxstragao de pessoal.

§ 5° Os t;tular_es de autarquias e fundacSes municipais também poderdo
solicitar, através do Prefeito Municipal, parecer do COMPAQ sobre questBes relativas 3

adminisiragdo de pessoal surgidas nos érgfos sob sua diregéo.
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEIT URA M UINIGIPAL DE B0A WSTA Do INCRA

Art. 3°. O Conselho Mumc:pal de Pohtlca de Administracio ¢ Remuneracio

de Pessoal serg composto por cinco (5) membros de31gnados pelo Prefelto e peio Presidente

da ‘Cémara Municipal, com renovagio blenal parcial, sem prejuizo de suas atnbmgoes e
permitida a recondugio, escolhidos de acordo com o seguinte critério: '
I- dois {2} servidores municipais estaveis ou inativos de reconhecida

capacidade funcional dentre os mtegrantes do Poder Executivo mdxcados pelo Prefeito

dentre aqueles que estiverem cursando ensino supenor

v IO - dois (2) -servidores municipais estaveis ou inativos de reconhecida
rcapamdade funcional dentre os integrantes do Poder Legislativo mdxcados pelo Pres1dente

da Camara

‘ III - um (1) semdcr mumc;pal preferencialmente detentor de cargo de
ovmnerto efenvo que esteja, no minimo, cursande ensing supenor nas areas de Ciéncias -

Iundlcas e Soma:s Admlmstragaa Clenczas Contabeis efou Economlcas

§ 1° No pﬂmezre blemo a mdzcag:ao do semdor com a habﬂztag:ao prewsta'

neste mc;so sera do Prefclto. ecaira sempre sobre servidor do Poder Executlvo cabendo
ao Premdente da Camara Mumc:pal a mdlcagao de semdor pa.ra o blemo segmnte e ass;m-

Sucesswamente

§ 2° Os suplentes dos representantes de cada Poder serao em nimero, 1gual
ao dos tltuiares sendo para o membro -que for mdlcado que estwer cursando Clenclas
Juridicas e Soc1azs Admnnstrag;ao Contabeis efou Econormcas sera mdlcado um suplente

com fonnagao 1dent1ca a do tltuiar

§3° Para’ efeito de' renovagdo bienal parcial, os membros. do COMPAQ

Serdo assim agrupados:
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~

I - 1° biénio: um (01) representante de cada Poder, indicado por SOTteI0,

dentre -os servidores de provimento efetivo da ativa ou'inativo_s de reconhecida capacidade

-funcional;

IT - 2° biénio: os dois (02) representantes restantes. mdlcados dentre 0s

servidores estavels ou matlvos de cada Poder;

I - 3° blemo o representante 1nd1cado nos termos do inciso I, ‘deste artigo,
servidor detentor de cargo de provimento efetivo e que este]a,- no minimo, cursando o
ensmo supenor preferentemente nas areas de Clenmas Jundlcas e Socxals Admmstrag;ao e

Econonq;cas

§ 4° A Presuiencna do COMPAQ sera exermda por um de seus membros com

mandato de um ano, perzmtlda a reelelg:ao

Art. 4" Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcac;ao

S | Gabiriete ?,do;_fP feito Municipal de Boa Vista do Iﬁcra," em 28 de dezembro
de 2005 R : man el
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