Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

LE! MUNICIPAL N° 1.712/2026 }
DE 27 DE MARGO DE 2026.

Altera Segéo V da Lei Municipal n®1.540/2023 e inclui
os artigos 22 A, 22 B, 22 C, 22 D, 22 E e da outras
providéncias.

O Sr. Gilmar Laurindo Bellini, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso das
atribuicées que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
de Boa Vista do Incra aprovou o Substitutivo n® 002/2026 ao Projeto de Lei do Legislativo n°
003/2026, e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera Segdo V da Lei Municipal n°1.540/2023, que passa ter a seguinte
redagao:

Segéo V

Da promogao pela progresséo do grau de escolaridade e pelo merecimento

Art. 2. Inclui no artigo 22 A, 22 B,22C, 22D, 22 E.

Artigo 22 A - A Promogao por Merecimento sera concedida uma Unica vez, mediante
a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidéncia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e responsavel das atribuigées que lhe sdo cometidas, pela
pontualidade, pela assiduidade, pela disciplina, e pela realizacdo de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional sempre que o cargo exigir.

§ 1° A avaliagdo da promog&o por merecimento sera realizada pela Comiss&o
Permanente de Capacitagdo, Controle e Avaliacdo da Qualidade do Servigo e do Servidor
Publico - COMPAQ.

§ 2° Fica prejudicada a avaliagao para fins de promog&o por merecimento, sempre que
o servidor:

| - sofrer pena disciplinar de suspenséo, convertida ou ndo em multa.

Il - somar duas ou mais penalidades de adverténcia.

Il - completar mais de 10 faltas injustificadas ao servico.

Art. 22 B. A promogao por merecimento podera ser concedida, ao servidor estavel, que
obtiver desempenho conceitual étimo resultante da média das 2 (duas Ultimas avaliagbes de
desempenho, apés concluir estagio probatério, auferidas pela COMPAQ.

Art. 22 C. Sersio utilizados os seguintes critérios para avaliagao:

| - Eficiéncia,

- Responsabﬂidade no exercicio da func¢ao;

11l - Pontualidade;

IV - Assiduidade;

V - Disciplina;
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VI - Realizacéo de cursos e aperfeicoamento profissional,
VIl - 2 dois anos de servigo, apds estagio probatorio;
VIl — Grau da escolaridade superior ao do cargo.

§ 1° Cada critério sera avaliado com uma nota de valoragéo vinculada ao um conceito,
conforme a escala abaixo:

| - 0 a 30 - Insatisfatdrio, desempenho inadequado e abaixo das exigéncias minimas;
Il - 31 a 50 - Regular, desempenho sofrivel, pontos negativos em excesso;

lll - 51 a 70 - Satisfatorio, desempenho adequado;

IV - 71 a 100 - Otimo, desempenho exemplar.

§ 2° Para obter-se a pontuagéo total da avaliagdo somar-se-a a nota de todos os
critérios dividindo o total da soma da avaliagcdo pelo nimero de critérios.

Art. 22 D. A promogéo por merecimento importara na concessdo de um adicional de
15% (quinze por cento) ao seu provento basico.

Art. 22 E. A promogao por merecimento tera vigéncia a partir do més seguinte aquele
em que se concluir a andlise do pedido, que compreende a emisséo da avaliacdo de
desempenho do servidor, emissao de parecer favoravel a concesséo da promogao por parte da
COMPAQ e despacho do Chefe do Poder Legislativo.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo as contas de
dotacées orgamentarias proprias constantes da Lei de Orcamento do Municipio.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 27 de marco de 2026.

Prefeito Municip

Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento
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