. Estado do Rio Grande do Sul
'/ Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra
CERTIFICO QUE

O Documento de NO L«M 92::)43’0‘13

. foi publicado nesta data no mural desta,
Lei Municipal n° 927/2013 Prefeitura Municipal de Boa Vists do Incra-RS.

De 05 de setembro de 2013 em O, 09/ >

Responsivel: ‘—)\)W
AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR,
TEMPORARIA}MENTE, SERVIDOR POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

N° de Denominacio Carga Padrio Remuneracio
Contratados Horaria
Semanal
01 [ Professor de Ensino F undamental — 20 2,08 R$ 932,40
séries finais — habilitacio educacio
fisica

como no anexo I da lei n° 139/2002 de 30 de agosto de 2002,

Art. 5° Os requisitos necessérios bara o provimento dos cargos estio dispostos no anexo I da
presente lei,

Art, 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Boa Vista do Incra, 05 de setembro de 2013
Registre-se
Publique-se

Gilnei Medeiros Barbosa
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

A) Descri¢iio  Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades, organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

B) Descri¢iio Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados
relativos & realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliagdio, constatar
necessidades e caréneias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores especificos de
atendimento, cooperar com a coordenagfio pedagégica e orientagdo educacional, organizar
registros de observagfio do aluno, participar de atividades extraclasse, coordenar a area de
estudo, integrar érgéos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides de
conselho de classe, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Hordria Semanal: 20 horas
REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
Idade: a partir dos 18 anos

Instrugio Formal: Habilitagfio legal para o exercicio do cargo e titula¢io nos respectivos
cursos de graduaciio conforme o caso.

Recrutamento: Processo Seletivo Simiplificado.



