Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

LEI MUNICIPAL N° 1673/2025
DE 28 DE JULHO DE 2025.

ALTERA O ART. 2° DA LEI MUNICIPAL N°
1.645/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. Gilmar Laurindo Bellini, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso das
atribuicées que Ihe confere a Lei Orgénica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Boa
Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Executivo n® 26/2025, e o mesmo sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica alterada as disposi¢des do Art. 2° da Lei Municipal n°® 1.645/2025 de 07 de
marco de 2025, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento legal do
art. 37, IX, da C.F/88 e no art. 237 da Lei Complementar Municipal 01/2002, bem como no art. 45 da Lei
Municipal n° 1.268/2018 a contratar temporariamente para atender excepcional interesse publico os
seguintes profissionais:

[-]

N° de | Denominagdo | Carga Nivel de Escolaridade Remuneracgao |
vagas Horaria
semanal
02 Farmacéutico 40 hs Ensino Superior Completo em Farmécia e R$ 4.530,83
registro no conselho competente.

[.]

Art. 2° - Fica alterada a carga horaria da fungéo de farmacéutico constante no Anexo | da
Lei Municipal n°® 1.645/2025, passando a vigorar de 30hs semanais para 40 horas semanais
conforme anexo | desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 28 de julho de 2025.

Administragdo e Planejamento
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

FUNGCAO: FARMACEUTICO - ANEXO | DA LEI 1268/2018
ATRIBUIGOES:
Descricdo Sintética: Profissional responsavel pela assisténcia farmacéutica no ambito da

administracéo publica municipal, bem como pela dispensacéo de medicamentos, sua conservagao
e controle de estoque;

Descricdo Analitica: Gerenciar o setor de medicamentos, selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos com garantia da qualidade dos produtos
e servicos; ter sob sua custodia, drogas toxicas e narcoticos, assegurar o suprimento dos
medicamentos destinados & atencéo basica a salude visando garantir o abastecimento de forma
permanente e oportuna; garantir o acesso da populagdo acs medicamentos; promover o uso
racional de medicamentos; criar mecanismos para a garantia da prescricdo segura e eficaz,
planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no @mbito da saude
publica; implantar sistema informatizado de controle de estoque eficiente, monitorar a validade dos
medicamentos estocados de forma a evitar perdas por vencimento, responsabiliza-se pelo descarte
e destinacdo correta dos medicamentos vencidos, manter arquivo de documentos que comprove a
movimentagdo do estoque, divulgar periodicamente aos profissionais e servicos a Relagao de
Medicamentos disponiveis; promover junto aos prescritores agdes de educagéo para o Uso
Racional de Medicamentos — URM; realizar acdes de promogao da saude; dispensar
exclusivamente mediante receita de profissional habilitado; acolher e prestar orientacéo sobre o uso
correto dos medicamentos de forma individual ou para grupos especificos (hipertensos, diabéticos,
idosos, mulheres, entre outros); realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica
e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; coordenar a elaboragéo
de normas e procedimentos na sua area de atuagado; preparar palestras comunitarias e estudantis,
trabalhar com grupos de pessoas por afinidade de tratamento de salude ou de uso de medicagéo
com finalidade de instruir o uso correto dos medicamentos, emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas: executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacéo de horario
e horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrucéo: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

Av. Heraclides de Lima Gomes, 2750- e-mail: gabinete@boavistadoincra.rs.gov.br
. .
Fones (0xx55)3613-1202, 3613-1204.e 3613-1205 — CEP 98120-000 — Boa Vista do Incra - RS

L



