Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

LEI MUNICIPAL N° 1.668/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a criagdo do “Projeto (Re)conectar,
aproximando pessoas para superar desafios.”, e
da outras providéncias.

O Sr. Gilmar Laurindo Bellini, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso das
atribuigées que lhe confere a Lei Orgéanica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de
Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Legislativo n® 14/2025, e o0 mesmo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida nos termos desta Lei que seja desenvolvido nas escolas
localizadas no territério municipal de Boa Vista do Incra. “Projeto (Re)conectar, aproximando
pessoas para superar desafios.”

§1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver agdes para a melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem e da relagdes interpessoais, com a participagao
da comunidade escolar, atuando na mediacao das relagcdes sociais e institucionais .

§1°-A As acdes voltadas a melhoria da qualidade das relagbes interpessoais
referidas no §1°,incluiem, mas nao se limitam a :

I- oferta de suporte socioemocional a estudantes ;

ll-promogao de medidas de conscientizagdo ,prevencao, registro e combate ao
bullying, cyberbllying e outras formas de violéncia ,conforme definido nos termos da legislagao .

lll-promogéao de atividade de escuta ativa.

§2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto politico -
pedagogico das redes publicas de educacao basica e dos estabelecimentos de ensino, e podera
ser desenvolvido no ambito de nucleos de apoio organizados pelos estabelecimentos escolares
especificadamente para este fim.

§3° A educacéo digital, com foco no letramento digital, no uso consciente e seguro
das tecnologias, no ensino de computagdo, programagao ,robdticas e outras competéncias
digitais ,sera componente curricular do ensino fundamental.

§4° conteudos curriculares relacionados a sexualidade e relagdes interpessoais
deverao :

|- pautar-se por evidencias cientificas e linguagem adequada a faixa etaria dos
educandos ;

ll-promover o respeito a diversidades e ao pluralismo de ideias, sem desrespeitar
os valores familiares ou impor ideologias politicas —partidarias;
lll-ser transparente no que se refere a possibilidade de acesso por parte de todos
0s membros da comunidade escolar . \
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§5°- Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevengao de todas as formas
de violéncia contra crianca, e adolescente ,com diretrizes referentes a protocolos de prevengéo
,serdo incluidos ,como temas transversais ,no curriculo observando as diretrizes da legislagao .

Art. 2° -‘Projeto (Re)conectar, aproximando pessoas para superar
desafios.”, incluido no Calendario Escolar Anual, e tera como objetivos:

» >Desenvolver habilidades soécio-emocionais nos jovens, como empatia,

comunicagao eficaz e resolugao de conflitos.

>Promover a valorizagdo da diversidade e da pluralidade de ideias.

> Fortalecer os lagos entre os jovens e suas familias.

>Criar um ambiente escolar acolhedor e inclusivo.

> Promover a saude fisica e mental dos jovens através de atividades esportivas e
de bem-estar.

>Desenvolver habilidades sociais e emocionais, como comunicacao eficaz,
resolucéo de conflitos e gestao do estresse.

>Fomentar a participagdo cidadd e o engajamento comunitario, incentivando os
jovens a se tornarem lideres positivos em suas comunidades.

>Criagdo de um ambiente de apoio e incentivo para o crescimento pessoal

> Conscientizar sobre os riscos e consequéncias da depressdo, ansiedade,
violéncia e crimes digitais.

>Promover a educagao emocional e digital.

>Fortalecer a resiliéncia e o bem-estar mental.

>Conscientizar sobre os efeitos negativos do bullying e cyberbullying.

> Promover a empatia e o respeito entre os jovens.

> Fortalecer a resiliéncia e a capacidade de lidar com situa¢des de bullying.

> Incentivar a busca por ajuda profissional.

Beneficios

> Desenvolvimento de habilidades sécio-emocionais nos jovens.

> Promogao da valorizagédo da diversidade e da pluralidade de ideias.
> Fortalecimento dos lagos entre os jovens e suas familias.

> Criagdo de um ambiente escolar mais acolhedor e inclusivo.

> Melhoria da saude emocional e bem-estar dos adolescentes.

> Desenvolvimento de habilidades para lidar com desafios emocionais.
> Fortalecimento de relacionamentos saudaveis.

> Reducéo do estigma em torno da saude mental.

> Reducgéo dos casos de depressao, ansiedade e violéncia.

> Promocao do bem-estar mental e digital.

> Fortalecimento da resiliéncia.

> Incentivo a busca por ajuda profissional.

> Reducgao dos casos de bullying e cyberbullying.

> Promogao de uma cultura de respeito e empatia. \
> Fortalecimento da resiliéncia e do bem-estar mental.

> Criag@o de um ambiente escolar mais seguro e acolhedor.
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Atividades =
- Oficinas de desenvolvimento sécio-emocional. ‘

- Grupos de discussao sobre temas relevantes.

- Atividades de arte e expressao.

- Encontros com as familias para fortalecer os lagos e promover a comunicagao.
- Oficinas de desenvolvimento emocional e habilidades para a vida.

- Atividades de relaxamento e redugao do estresse.

- Parcerias com profissionais de saude mental para fornecer apoio e orientagao.
- Campanhas de conscientizagdo.

- Oficinas de educagéo emocional e social e digital.

- Parcerias com profissionais de saude mental e educagao.

Art. 3°. O municipio podera realizar parcerias com entidades e/ou érgaos
interessados para a concretizagado das agdes e objetivos presentes nesta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das
dotagdes orgamentarias proprias do municipio, suplementadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber,
assegurando sua aplicacéo e efetividade.

Art.6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito, 26 de junho de 2025.
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}/[zﬁrindo Bellini

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de
Administragao e Planejamento
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