Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA

LEI MUNICIPAL N° 1.645/2025
DE 07 DE MARCO DE 2025.

AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE SERVIDOR POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Sr. Gilmar Laurindo Bellini, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso das
atribuigdes que |he confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Boa
Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Executivo n® 07/2025, e 0 mesmo sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento legal do art. 37,
IX. da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei Complementar Municipal
01/2002 e art. 45 da Lei 1.267/2018 a contratar temporariamente para atender excepcional interesse
publico os seguintes profissionais:

N° de | Denominacao Carga Nivel de Escolaridade Remuneracdo | Prazo da
vagas Horaria confratacao
semanal .
02 Professor de | 20 hs Habilitacao especifica em | R$2.212,46 12 meses,
Educacgao Infantil Nivel Médio na modalidade prorrogavel
Magistério, ou Curso por igual
Superior de licenciatura periodo.

plena em Pedagogia.

01 Professor de | 20 hs Habiltacao especifica em | R$ 2.212,46 12 meses,
Jogabilizagéo Nivel Médio na modalidade prorrogavel
Magistério, ou Curso por igual
Superior de licenciatura periodo.

plena na érea de educacéo
com curso de formacao de
no minimo 200h em
informatica com  énfase

educacional ou jogabilizagao.

01 Professor de | 20 hs Habiltacdo especifica em | R$ 2.212,46 12 meses,

Recreacéo Nivel Médio na modalidade prorrogavel
Magistério, ou Curso por igual
Superior de licenciatura periodo.

plena em Pedagogia.
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01 Professor Ensino | 20hs Licenciatura em Matematica | R$2.21246 |12 meses,
Fundamental - efou Licenciatura na area da prorrogavel
Séries Finais - educacdo com habilitagcdo por igual
Habilitacdo Matematica. periodo.
Matematica

Art. 2°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento legal do art. 37,
IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da lei Complementar Municipal
01/2002 e art. 45 da Lei 1.268/2018 a contratar temporariamente para atender excepcional interesse

publico o seguinte profissional:

N° de | Denominagao | Carga Nivel de Escolaridade | Remuneragao | Prazo da
vagas Horaria contratagio
semanal
03 Atendente de | 30 hs Ensino  Fundamental R$ 1.375,26 12 meses,
Creche Completo. prorrogavel por
igual periodo.
01 Auxiliar de | 40 hs Ensino Médio Compileto R$ 1.457.01 12 meses,
Cirurgido Dentista com  Registro  no prorrogével por
Conselho competente; iqual periodo.
01 Auxiliar de | 40 hs Ensino fundamental R$ 1.371,47 12  meses,
Servicos Gerais incompleto prorrogavel por
igual periodo.
02 Enfermeiro 40hs | 40 hs Ensino Superior R$ 4.320,43 12 meses,
Completo em prorrogavel por
Enfermagem e registro . ,
no conselho igual periodo.
competente.
01 Enfermeiro 24 hs | 24 Ensino Superior R$ 2.592,26 12 meses,
horas completo em prorrogavel por
Enfermagem e registro igual periodo.
no Conselho
competente
02 Farmacéutico 30 hs Ensino Superior R$ 3.240,30 12  meses,

Completo em Farmacia
e registro no conselho
competente.

prorrogavel por
igual periodo.
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01 Fiscal de Obras 40hs Ensino Médio Completo | R$ 3.059,98 12 meses,
prorrogavel por
igual periodo.

01 Fiscal Tributario | 40 hs Ensino Superior R$ 4.320,43 12 meses,
Municipal Completo em Direto ou prorrogavel por

Contabilidade igual periodo.

01 Fonoaudiélogo - 20hs | Curso Superior | R$2.33864 |12 meses,

Educacéo ggﬂgﬁ;‘;&oga dg prorrogavel por
Registro no Conselho igual periodo.
competente.

03 Merendeira 40hs Ensino Fundamental | R$ 1.371,47 12 meses,

Incompleto. prorrogavel por
igual periodo.

05 Monitor de Aluno | 30 hs Ensino Médio Completo | R$ 1.486,50 12 meses,

e curso especifico em prorrogavel por
educacdo especial ou igual periodo.
AEE (minimo 20hs)

01 Monitor de | 40 hs Ensinc  Fundamental R$ 1.518,00 12 meses,
Transporte completo prorrogavel por
Escolar igual periodo.

01 Oficineiro 20 hs Ensino Médio Completo R$ 1.518,00 12 meses,
prorrogavel por
igual periodo.

01 Psicdlogo - 20hs | Ensino superior em R$2.33864 |12 meses,
Educacgdo Psicologia. prorrogavel por

igual periodo.

01 Psicopedagogo 20 hs Curso Superior na area R$ 2.48452 |12 meses,

de Pedagogia com prorrogavel por
licenciatura plena e igual periodo.

Especializacdo em
Psicopedagogia
Institucional.

Paragrafo tinico: As fungbes pertencentes a esta Lei, com carga horaria de 40hs semanais

que se equiparam com a remuneracio dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de

Cargos e Salarios do Poder Executivo, que na presente Lei percebem a remuneragdo abaixo do

saldrio minimo, recebera a complementag¢ao salarial.
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Art. 3° - Os direitos e deveres do contratado serdo estabelecidos nesta Lei e no que couber
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Incra, Lei Complementar n®
01/2002, especialmente nas disposi¢des contidas no art. 238 da referida Lei, e, no que couber, nas
Leis Municipais n°® 1.267/2018 e n® 1268/2018:

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabelega direito de insalubridade o contratado
fara jus ao recebimento do mesmo no percentual estabelecido.

§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na Lei Complementar
n° 001/2002.

Art. 4° - As atribuicdes, requisitos necessarios para o provimento e as condi¢des de trabalho
relativas as funcdes de Professor de Educagao Infantil, Professor Ensino Fundamental - Séries Finais
- Habilitacdo Matematica, Atendente de Creche, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar de Servigos
Gerais, Enfermeiro 40hs, Enfermeiro 24 hs, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Fiscal Tributario
Municipal, Merendeira e Psicopedagogo sao as mesmas estabelecidas nas Leis n® 1.267/2018 e
1268/2018, conforme anexo | da presente Lei. No caso das fungdes de Professor de Jogabilizagéo,
Professor de Recreacdo, Fonoaudidlogo — Educagdo, Monitor de Aluno, Monitor de Transporte
Escolar, Oficineiro e Psicologo - Educagio que néo possuem cargos criados na estrutura de cargos €

salarios do Municipio, as atribuigdes serao as estabelecidas no anexo Il & presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 07 de marco de 2025.

Secretario Muniial de
Administracio e Planejamento
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ANEXO |

FUNCAO: ATENDENTE DE CRECHE - ANEXO | DA LM 1268/2018
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil.

Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentag&o;
servir refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagio motora; observar a salde e o bem-estar das criangas, levando-as quando necessario,
para o atendimento médico ambulatorial; ministrar medicamento conforme prescricdo médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-thes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar @ manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar,
ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria ou mensal dos menores, emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.

Condig¢oes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 30 horas;

Outras/Demais; Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacdo de horario e
horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual;

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrucio: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - ANEXO | DA LEI 1268/2018
ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

Descricio Analitica: Instrumentar o cirurgido-dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar
no atendimento ac paciente; rever e montar radiografias infra orais; confeccionar modelos em gesso,
selecionar moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicagbes topicas de
fluoreto; auxiliar na remogdo de indutos e tartaros; esterilizar equipamentos; manter arquivo de
pessoas que necessitam de protese dentéria; controlar o movimento de pacientes, bem como
prepara-los para o tratamento odontoldgico; marcar consultas; organizar e manter em ordem o
arquivo e ficharios especificos; fornecer e preencher dados para levantamentos estatisticos; estar
sujeito a preenchimento de dados no sistema informatizado, preencher dados relativos a execugéo
de Programas Municipais, Estaduais e Federais referente a atendimentos odontolégicos; emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros:Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagdo de horério, horas
extras e plantdes; atendimento na Unidade Movel de Satde;

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual;

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrucdo: Ensino Médio Completo com registro no Conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ANEXO [ DA LEI 1268/2018
ATRIBUIGOES:
Descrigdo Sintética: Cuidar da limpeza interna e externa, bem como trabalhos de rotina, ligados a

conservacao dos prédios publicos Municipais e suas dependéncias.

Descricdo Analitica: Varrer, lavar, encerar, limpar vidros, janelas, banheiros, cozinha e demais
dependéncias publicas nos ambientes internos e externos, incluindo a limpeza da Unidade Movel de
Saude; organizar e manter servico de copa (café, cha, sucos etc.), com ordem, limpeza e higiene;
executar tarefas correlatas ligadas a todo e qualquer prédio publico e obedecer a ordens da chefia
imediata; coletar lixo nos ambientes publicos; desenvolver qualquer tipo de trabalho que vise a
limpeza interna e externa de todos os ambientes e vias plblicas e demais atribuigbes eventualmente
designadas pelo superior hierarquico; podar arvores, varrer ruas, capinar ambientes publicos, emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo.

Condigoes de Trabalho:
Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagéo de horario e
horas extras; viagens para fora do Municipio;
Apresentacéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual;

Redquisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

FUNGCAO: ENFERMEIRO 40 HS - ANEXO [ DA LEI 1268/2018
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagéo, ao cuidado e a educacgio sanitaria
dos doentes, a aplicacéo de tratamentos prescritos, bem como, a participagdo em programas de
salde publica.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar, escalar, supervisionar e avaliar todos os
servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
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ambulatérios e secdes proprias; prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados;
preparar o campo operatorio e esterilizar material; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto ou médio risco; prestar primeiros socorros,
aplicar terapia, dentro de sua area de competéncia, sob controle médico; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de educagao sanitaria e de programas de
satide plblica em geral; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
responsabilizar-se pelo gerenciamento e parte pratica de cada um dos programas de salde, bem
como pela informatizacéo de todos os dados referentes a estes Programas de Salde; supervisionar
as agentes de salde e a aplicag8o dos programas; supervisionar ¢ comandar grupos de apoio de
salide; elaborar relatérios mensais ao chefe superior com a finalidade de apurar dados e indices
relevantes da area de salde, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros:Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensag&o de horério e horas
extras; viagens para fora do Municipio, prestar atendimento na Unidade Movel de Saude, horario de
trabalho noturno, sabados, domingos e feriados.

Apresentagao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecac individual;

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.
Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no Conseiho
competente.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNCAO: ENFERMEIRO 24 HS - ANEXO | DA LEI 1268/2018
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo
a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacio, ao cuidado e a educacgao sanitaria
dos doentes, a aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como, a participacdo em programas de
saude puablica.

Descri¢cao Analitica: Planejar, organizar, coordenar, escalar, supervisionar e avaliar todos 0s
servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e segbes proprias; prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados;
preparar o campo operatorio e esterilizar material; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto ou médio risco; prestar primeiros socorros;
aplicar terapia, dentro de sua area de competéncia, sob controle médico; auxiliar nos servigos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de educagao sanitaria e de programas de
satide publica em geral; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar frabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
responsabilizar-se pelo gerenciamento e parte pratica de cada um dos programas de salde, bem
como pela informatizacdo de todos os dados referentes a estes Programas de Satde; supervisionar
as agentes de salde e a aplicacdo dos programas; supervisionar € comandar grupos de apoio de
salide; elaborar relatérios mensais ao chefe superior com a finalidade de apurar dados e indices
relevantes da 4area de saude, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Outros:Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacgéo de horario e horas
extras; viagens para fora do Municipio, prestar atendimento na Unidade Movel de Salde, horario de
trabalho noturno, sédbados, domingos e feriados.

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual;

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no Conselho
competente.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNCAO: FARMACEUTICO - ANEXO | DA LEI 1268/2018
ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Profissional responsavel pela assisténcia farmacéutica no ambito da

administragdo plblica municipal, bem como pela dispensagéo de medicamentos, sua conservacao e
controle de estoque;

Descricio Analitica: Gerenciar o setor de medicamentos, selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos com garantia da qualidade dos produtos
e servicos; ter sob sua custédia, drogas toxicas e narcoticos, assegurar o suprimento dos
medicamentos destinados a atencdo basica a salde visando garantir o abastecimento de forma
permanente e oportuna; garantir o acesso da populagdo aos medicamentos; promover 0 uso racional
de medicamentos; criar mecanismos para a garantia da prescricAo segura e eficaz; planejar,
coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no &mbito da salde publica;
implantar sistema informatizado de controle de estoque eficiente, monitorar a validade dos
medicamentos estocados de forma a evitar perdas por vencimento, responsabiliza-se pelo descarte e
destina¢do correta dos medicamentos vencidos, manter arquivo de documentos que comprove a
movimentacdo do estoque, divulgar periodicamente aos profissionais e servicos a Relagdc de
Medicamentos disponiveis; promover junto aos prescritores acbes de educacio para ¢ Uso Racional
de Medicamentos — URM: realizar agdes de promogao da salde; dispensar exclusivamente mediante
receita de profissional habilitado; acolher e prestar orientagao sobre o uso correto dos medicamentos
de forma individual ou para grupos especificos (hipertensos, diabéticos, idosos, mulheres, entre
outros); realizar inspegdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do cargo; prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas
acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; coordenar a elaboragao de normas e procedimentos
na sua area de atuacido; preparar palestras comunitarias e estudantis, trabalhar com grupos de
pessoas por afinidade de tratamento de salde ou de uso de medicacao com finalidade de instruir o
uso correto dos medicamentos, emitir relatério mensai das atividades desenvolvidas; executar outras
tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 30 horas;
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Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensag&o de horario e
horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

ldade: Minima de 18 anos;

Instrugdio: Ensino Superior Completo em Farmécia e registro no conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

FUNGAOQ: FISCAL DE OBRAS - ANEXO | DA LEI 1268/2018
| ATRIBUIGOES:
Descrigdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo a que compete ao cargo de Fiscal; desenvolver

trabalho educative com individuos e grupos comunitarios; orientar e exercer a fiscalizacdo geral em
relacdo a aplicagéo do Codigo de Obras e Postura, Plano Diretor Municipal, Parcelamento do Solo
Urbano e demais legislacéo especifica do seu cargo.

Descricio analitica: Aplicar a legislagdo do Codigo de Obras e Postura, Plano Diretor Municipal,
Parcelamento do Solo Urbano, no que lhe couber, e todas as demais leis pertinentes a area de obras
e parcelamento do solo urbano, exercendo a fiscalizagio direta em obras e loteamentos realizadas
na extensdo territorial do Municipio; prolatar e fornecer pareceres e informagbes sobre obras e
projetos encaminhados a averbagdo municipal; lavrar autos de infracdo; assinar intimacbes e
embargos; organizar o cadastro municipal; orientar o levantamento estatisticos da area de obras;
realizar palestras a nivel de comunidade e a nivel escolar, estar integrado com todas as atividades
do municipio a qual estiver relacionado as atribuigbes do Fiscal, bem como, emitir relatério mensal
das atividades desenvolvidas: executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condi¢des de Trabalho:
Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

Outras/demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagao de horario e
horas extras; viagens para fora do Municipio;

Apresentacéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegio individual;

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos
Instrugcdo: Ensino Médio Completo.

Recrutamento:
Processo Seletivo Simplificado

FUNCAO: FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL - ANEXO I DA LEl 1268/2018
ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagio a que compete ao cargo de Fiscal, desenvolver

trabalho educativo com individuos e grupos comunitarios; orientar e exercer a fiscalizac@o geral em
relacdo a aplicacdo do Codigo Tributério e demais legislagio especifica do seu cargo.
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Descricao Analitica: Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua
revisao de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a reviséo das
declaragbes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes ftributarias dos
sujeitos passivos; Supervisionar o compartihamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais administragbes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido
em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros érgéos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacéo de bens,
direitos e valores: Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacado
de retificacdo de declaragdo, & imunidade, suspensao, exclus&o e extingdo de créditos tributarios;
Participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragéo Tributaria;
Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos érgéos encarregados da
representacdo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e nao pagos para a
inscricio na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizaco, arrecadacdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicbes de competéncia
municipal; Realizar pesquisas e investigagbes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos & administragao tributaria
municipal; Participar de projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Tributéria;
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e
programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e controle
de tributos e contribuicdes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como
realizar andlises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da
legislagio tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. Atender o contribuinte;
Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagbes, emitir relatério mensal das atividades
desenvolvidas: executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

Outras/demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacao de horario e
horas extras: viagens para fora do Municipio;

Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual;

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino Superior Completo em Direito ou Contabilidade.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado
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FUNGCAO: MERENDEIRA - ANEXO | DA LM 1268/2018
ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Preparar e distribuir refeicdes, verificar alimentos, efetuar registros relativos as

refeicées, desenvolver as atividades voltadas para a alimentagéo das criangas e alunos.

Descricdo Analitica: Preparar refeiges, selecionar, lavar, cortar, temperar e cozinhar os alimentos,
conforme orientacdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que
nédo estejam em condicdes adequadas de utilizagio, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes
programadas; distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinada,
para atender aos comensais; registrar com formulérios especificos, o nimero das refeicdes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar os materiais e
mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda; receber a armazenagem o0s géneros
alimenticios, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservacdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha, para deixéa-los em condigGes de uso; dispor adequadamente 0s
restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar proliferagéo de insetos; zelar pela conservagéo
e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar; e executar
outras atividades correlatas determinada pelo superior imediato.

Condigdes de Trabalho:
Carga Horéaria Semanal: Periodo de 40 horas;

Outras: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagao de horario e horas
extras; viagens para fora do Municipio.
Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual;

Requisitos para Provimento:
idade: Minima de 18 anos;

Instruc@o: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGCAO: PROFESSOR - ANEXO | - DA LEI N° 1.267/2018

ATRIBUIGOES:
Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das
atividades, organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. '
Descrigdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliagio, constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento, cooperar com a
Coordenacdo pedagégica e orientacdo educacional, organizar registros de observacado do aluno,
participar de atividades exiraclasse, coordenar a érea de estudo, integrar érgdos complementares da
escola, participar, atuar e coordenar reunides de conselho de classe, executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:suijeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver necessidade da
Administracéo.
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Requisitos basicos para provimento do cargo: [dade Minima:18 anos.
Formacéo:

1) para a docéncia na Educagdo Infanti:habilitagdo especifica em nivel médio na modalidade
Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: habilitagdo especifica em
nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia;

3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em drea correspondente e
formagio pedagégica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes;

RECRUTAMENTO:
Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: PSICOPEDAGOGO — ANEXO | LEI 1267/2018
ATRIBUICOES:

Prevenir, diagnosticar e tratar probiemas e barreiras de aprendizagem; Analisar a relacéo entre os
professores e o processo de aprendizagem; Atuar tanto na prevencao de dificuldades de
aprendizagem durante a vida escolar, quanto na superagéo delas. Investigar, estudar e desenvolver
formas que subsidiaro as dificuldades de aprendizagem do ser humano, coletando o méaximo de
informacdes relacionadas ao processo e ao individuo avaliado; Verificar questdes sobre as
deficiéncias de aprender e propor uma contribuigdo preventiva, ampliando as praticas para uma nova
maneira de sentir, pensar e agir, frente ao “aprender” dos conceitos na escoia; Propor métodos de
ensino adequados para alunos que demonstram ter perturbacbes no processo de aprender;
Colaborar na orientagdo dos pais e docentes em relag8o ao ensinar e ao aprender; Dar suporte e
assessoramento em caso de alunos com dificuldades de aprendizagem através de atendimento
individualizado; Estimular o desenvolvimento de relagbes interpessoais, o estabelecimento de
vinculos, a utilizacdo de métodos de ensino compativeis com as mais recentes concepgdes a
respeito desse processo; Observar e avaliar qual a verdadeira necessidade da escola e atender aos
seus anseios, bem como verificar, junto ao Projeto Politico Pedagdgico, como a escola conduz o
processo ensino aprendizagem; Auxiliar docentes quanto a aprendizagem dos alunos, com ou sem
dificuldades de aprendizagem e direcionando de forma individual (para o aluno) ou coletivo (para a
turma ou a escola); Orientar e interagir com o corpo docente no sentido de desenvolver mais 0
raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender, a pensar e estabelecer relagbes entre os diversos
contetidos trabalhados; Melhorar o processo de ensino e a qualidade da aprendizagem, com base
em uma visdo ética e social; Promover a cooperacgéo entre escola e familia com base nos projetos
educativos especificos; Colaborar na formagdo dos professores; Participar de equipes
multidisciplinares, compartilhando ideias.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando houver necessidade da
Administragac.

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrucio: Curso Superior na drea de Pedagogia com licenciatura plena e Especializagao em
Psicopedagogia Institucional.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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_ ANEXO Il
FUNCAO: FONOAUDIOLOGO EDUCAGAO
ATRIBUICOES:
Nas escolas: Planejar agdes em conjunto com 0s profissionais envolvidos no acompanhamento dos

alunos, para garantir a flexibilizacao, adaptagéo e temporalidade curricular; Promover agbes que
favorecam a comunicagdo em prol da melhoria do ambiente organizacional e das relagbes
interpessoais; Colaborar na realizacéo das atividades promotoras de saude, que potencializem a
aquisicio, desenvolvimento € 0 aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem oral, escrita e
sinalizada, a voz, audigio e as fungdes estruturas orofaciais; Orientar a comunidade escolar sobre
habitos saudaveis no que se refere a linguagem orai e escrita,voz,audicdo e as estruturas orofaciais;
Realizar agbes formativas, diretamente, voltadas as familias,aos alunos e aos diversos atores sociais
da comunidades escolar assuntos pertinentes a Fonoaudiologia; Auxiliar na identificacao e na
conducdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudiolégicas pela comunidade escolar;
Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos problemas de saude relacionados ao
processo educacional; Auxiliar na realizagdo de encaminhamentos dos alunos para exames
especificos,avaliagdes e acompanhamentos terapéuticos as unidades de referéncia; Realizar contato
e articula as informacdes dos diferentes profissionais,da rede de atencao,envolvidos no cuidado dos
alunos; Incentivar e apoiar a interlocugéo entre 0s profissionais de saude e a escola; Assegurar 0
estabelecimento do fluxo de contrarreferéncia para apoio dos educadores e dos escolares; Auxiliar e
realizar orientagbes a pais/responsaveis, familiares e cuidadores com foco nas necessidades dos
alunos: Participar das reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica
elou escolar; Participar do processo de elaboragéo da avaliacéo e discute as necessidades do aluno
e possiveis adaptagdes; Contribuir para o diagnéstico das situagbes de risco a salide auditiva e 2
satde vocal do educador,aponta possibilidades de intervencdes e encaminhamentos para equipe
multidisciplinar;, Realizar agbes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas
(fala,voz e fluéncia) da equipe escolar; Contribuir para incluséo efetiva,promovendo a acessibilidade
na comunicacao e auxiliando na definigdo dos melhores meios e técnicas de intervencéo.

. Com a equipe gestoras: Apoiar sistemas de ensino e propostas educacionais publicas €
privadas; Participar da analise de dados da rede de ensino,elaboracéo das metas, planejamento e
execucio de programas da Secretaria de Educacéo;

Assegurar a integracdo enire 0s setores de Educagdo e Saude; Participar da
elaboragéo,desenvolvimento e implementacdo de projetos para politicas publicas; Participar da
elaboracdo dos planos de acgbes de equipe técnica e dos projetos politico-pedagégicos
desenvolvidos pelas escolas; Participar, elaborar,implementa e coordenar campanhas que envolvam
a promocao da Educagéo e Salade da comunidade (alunos,professores,funcionérios,membros da
equipe pedagogica,pais ou responsaveis,dentre outros; Elaborar,propor,planejar e realizar formacoes
continuadas permanentes para reflexdo da pratica pedagogica sobre temas afins a Fonoaudiclogia;
Contribuir no desenvolvimento de agdes estabelecidas nos Planos Decenais Nacional Estaduais €
Municipais de Educacéo; Colaborar na realizacdo de diagnésticos institucionais em seus aspectos
fisicos ambientais e iécnicos relacionados & salde fonoaudioldgica que possam interferir no
desenvolvimento das praticas educacionais; Contribuir com o diagnostico da situacéo de salide da
area de abrangéncia em que atua; Colaborar com a realizagdo de agSes que promovam a Salde dos
aspectos relacionados a comunicagao; Participar de 6rg3os de controle social,como Conselhos
Estaduais e municipais de educacéo, da pessoa com deficiéncia, de salde,entre outros;

. Atendimento educacional especializado-AEE/ salas de recursos: Assessorar e prestar
consulioria aos profissionais da equipe de inclusdo:; Sugerir estratégias,recurscs € adaptacdes

curriculares de sua competéncia,que favorecam a aprendizagem; Propor agbes interdisciplinares
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acerca da comunicacio humana que possam favorecer o convivio social & a aprendizagem Planejar
acdes inclusivas em conjunto com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais,para garantir a flexibilizacdo,a adaptacac e a temporalidade
curricular; Implementar servigos de orientagdes a familiares dos alunos -alvo do AEE e instituicdes de
ensino regular onde estes se encontram matriculados; Acompanhar o processo educacional,no que
se refere as especificidades fonoaudiolégicas: Realizar formagdo continuada e capacitacao
especifica aos professores do ensino regular/feducacao especial,quanto aos recursos de tecnologia
assistiva e uso de sistemas de comunicagdo complementares alternativos ou aumentativos.

. No apoio multidisciplinar: Desenvolver agdes preventivas e terapéuticas que possam
favorecer a comunicagdo humana e suas relagbes com aprendizagem; Participar de discussoes
interdisciplinares e intersetoriais; Oferecer subsidios para potencializar as ag¢bes de promocao de
Salde e minimizar intercorréncias e dificuldades nos processos de aprendizagem; Colaborar no
planejamento de intervengdes multidisciplinares e no estabelecimento de prioridade de agdes para
cada aluno,unidade escolar e comunidade; Participar de reunides para avaliagdo das escolas
envolvidas com alunos,equipes escolares,familias efou responsdveis; Apoiar e acompanhar
asequipes docentes e gestoras no processo de aprendizagem; Avaliar os alunos mediante analise da
solicitagdo de ensino da equipe gestora; Auxiliar na definicdo de hipétese diagnésticas com equipe
multiprofissional, Acompanhar com a equipe multiprofissional propostas
clinicas/educacionais,referentes aos alunos com necessidades educacionais especificas,que visam
acompanhar o desenvolvimento de suas potencialidades; Participar de agbes de formacéo
destinadas a equipe e/ou a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua érea de atuacgao;
Atender e orientar familias e educadores na busca de estratégias de apoio € acompanhamento para
o desenvolvimento dos alunos e,quando houver necessidades,realizar encaminhamentos
profissionais de outras areas, em parceria com as unidades educacionais.

. Apoio 3 inclusdo: Participar das equipes de supervisao técnica ou em nucleos
multidisciplinares para, juntamente com os educadores, contribuir para aprimoramento dos processos
educativos de ensino — aprendizagem e para o aperfeigoamento de processos avaliativos dos alunos;
Colaborar na criagdo e implementacdo de condigbes de acessibilidade; Acolher alunos com
deficiéncia (visual,auditiva,fisica,intelectual e mltipla ou com surdo-cegueira) e transtornos globais
do desenvolvimento: Prestar as equipes escolares e orientagdo técnica sobre sua area de atuagao, a
partir de: Auxiliar na identificag@o de aspectos fonoaudiolégicos e,se necessario, encaminhamento de
alunos com
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento(TGD),ou altas habilidades/superdotacéo aos
servicos da Satide,da assisténcia Social,entre outros; Acompanhamento dos processos de avaliacao
dos alunos e de elaboracio de laudos para efeito de ingresso nas unidades educacionais e servigos
de apoio; Apoio e acompanhamento &s equipes gestoras no processo de ensino-aprendizagem dos
alunos.; Realizar em conjunto com as equipes das unidades educacionais,de avaliagdo das
necessidades especificas dos alunos,respeitando os direitos de aprendizagem e as habilidades
correlacionadas as propostas curriculares locais; Garantir a acessibilidade de comunicagdo dos
alunos,estabelecendo mecanismo e alternativas técnicas para assegurar o pleno acesso a
informac&o,a comunicagéo e ao curriculo; Garantir o acesso a comunicagao,por meio de recursos de
comunicagdo alternativa ou aumentativa,para alunos que n&o facam o uso da oralidade; Apoiar as
unidades educacionais, mediante articulagdo intersetorial no territério e fortalecimento da Rede de
Protegao Social, observada a sua area de atuacio;
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Condic¢ées de Trabalho:
Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensacéo de horario e
horas extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentagio: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual,

Requisitos para Provimento:
idade: Minima de 18 anos;

Instrucdo: Curso Superior Completo de Fonoaudiéloga e Registro no Conselho competente.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNCAO: MONITOR DE ALUNO
ATRIBUICGOES:

Descricao Sintética: Executar atividades de apoio aos alunos deficientes.

Descricdo Analitica: Executar atividades diarias em orientar os alunos quanto as normas da unidade
escolar; Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das
salas de aula; Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; observar a
salide e o bem-estar das criancas; Orientar os alunos quanto as medidas de prevencdo ao
coronavirus Covid-19; Garantir e auxiliar na utilizagdo de alcool em gel na entrada e saida da
unidade Escolar: Garantir e auxiliar no distanciamento social no patio da unidade escolar; Garantir a
utilizacdo de maéscara no pétio da unidade escolar, quando necessario; Auxiliar a crianga na
alimentacio e no uso de sanitarios quando houver a necessidade; Vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; Executar outras tarefas correlatas com a
natureza do cargo.conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos
diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitéario, carteira escolar e
outros; Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espagos e atividades
pedagégicas sob a orientagdo do professor e outros técnicos; Promover em conjunto com o professor
regente, 0 avango continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizagio e organizagio de
atividades Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes
recebidas do professor regente, professor da Educagéo Especial ou outros técnicos, contribuindo na
aquisicao de conhecimentos;

Condigdes de Trabalho:
Carga Horaria Semanal: periodo de 30 horas;

Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagéo de horario e
horas extras: viagens para fora do Municipio.

Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.

Requisitos para Provimento:

ldade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico em educacéo especial ou AEE (minimo 20hs)

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Executar atividades de apoio no Transporte Escolar e nas Escolas Municipais.
Descricdo analitica: Executar atividades didrias a fim de garantir a integridade fisica e moral de
criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola; observar a saude € 0 bem-estar das
criancas; Orientar os alunos quanto as medidas de prevengio a coronavirus Covid-19; Verificar a
temperatura dos alunos ao entrar no veiculo do transporte escolar, guando necessario; Garantir e
auxiliar na utilizacdo de élcool em gel; Garantir e auxiliar no distanciamento social entre os ocupantes
do transporte escolar quando necessario; Garantir a utilizagdo de mascara pelos ocupantes do
transporte escolar durante todo o trajeto; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; Auxiliar na higienizac&o do ambiente interno dos veiculos do
transporte escolar; Anotar no veiculo a periodicidade da higienizac&o realizada no interior do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condig¢oes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagéo de horario e
horas exiras; viagens para fora do Municipio.

Apresentacio: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual;

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: OFICINEIRO
ATRIBUICOES:
Reuniées de Equipe com ESF para planejamento € matriciamento; Acompanhamento de Grupos;
Atividades de Artesanato; A¢des de Redugio de danos; Acompanhamento Terapéutico; Acolhimento
aos usuarios; Visitas domiciliares.

Condicdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagao de horario e
horas extras, viagens para fora do Municipio;

Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

Requisitos para Provimento:

idade: Minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio Completo
Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAO: PROFESSOR DE JOGABILIZAGAO
ATRIBUICOES:
Despertando novas habilidades e competéncias através de plataformas de jogos, transformando ©
processo do ensino-aprendizado em um ato motivacional e divertido
Despertar a curiosidade; incentivar o trabalho em equipe; desenvolver 0s valores humanos; idear
ferramentas e novas tecnologias desafiadoras, inclusivas € equitativas. Valorizar as necessidades
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psicolégicas basicas (relacionamento, competéncia e empatia) promovendo bem-estar, favorecendo
a aprendizagem profunda e o engajamento.desenvolver a logica no processo de aprendizagem;

Condigoes de Trabalho:
Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;
Outras/ Demais: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, guando houver
necessidade da Administragao.
" Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:
idade: Minima de 18 anos;
Instrugao: Habilitagdo especifica em Nivel Médio na modalidade Magistério, ou Cursc Superior de

licenciatura plena na area de educacéo com curso de formag&o de no minimo 200hs em informatica

com énfase educacional ou jogabilizacéo.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.

FUNGAOQ: PROFESSOR DE RECREACAO
ATRIBUICOES:
Planejar e executar atividades recreativas para estimular o desenvolvimento das criangas
matriculadas na EMEI Pequeno Aprendiz.
Atividades recreativas:

Planejar atividades de recreagao para diferentes faixas etarias; Criar um tempo especifico para que
as criancas possam brincar; Proporcionar a aprendizagem significativa de forma ladica; Estimular e
desenvolver os talentos e inclinagdes de cada crianga; Organizar atividades que permitam as
criancas desenvolver habilidades e competéncias relacionadas aos Campos de Aprendizagem: O eu,
o outro e o nds e Corpo, gestos e movimentos previstos nas diretrizes nacionais da Educagao
Infantil; Ajudar as criangas a planejar e organizar situagdes para que as brincadeiras ocorram;
Valorizar todas as necessidades e limitacdes da crianca; Despertar nas criangas a consciéncia das
contribuigbes do brincar para o desenvolvimento da habilidade de aprender e pensar; Participar do
planejamento e execugdo das atividades pedagodgicas; Ensinar valores e estimular o aprendizado;
Acompanhar o desenvolvimento das criangas; Orientar as criangas individuaimente.

CONDICOES DE TRABALHO: periodo de 20 horas semanais sujeito a trabalhos noturnos,
sabados, domingos e feriados quando houver necessidade da Administragao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos
Instrugdo: Habilitacdo especifica em Nivel Médio na Modalidade Magistério ou Curso Superior de

Licenciatura Plena e Cursos de Formacéo em areas afim.

FUNGAO: PSICOLOGO - EDUCAGAO
' ATRIBUICOES:
Subsidiar a elaboracao de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagéo
de politicas pUblicas voltadas & educacdo, Promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencao psicologica; Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processocs
de ensino-aprendizagem, evaséao escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliacao
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psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar
equipes da Rede Publica Municipal de Ensino na integragéo comunitaria entre a escola, o estudante
e a familia: Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagdo com temas voltados a
satde mental: Oferecer programas de orientac@o profissional voltados aos temas da Psicologia;
Avaliar condicdes socio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagio de conhecimentos
voltados a Psicologia; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional entre
escola e a comunidade; Colaborar com agdes de enfrentamento 3 violéncia e preconceitos na escola;
Realiza avaliacio e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dindmica de grupo,
com vistas & prevencéao e tratamento de problemas psiquicos dos alunos e profissionais da educagao
da rede municipal de ensino; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etarias de alunos e profissionais da educacdo, nas escolas municipais. Bem como
realiza o acompanhamento e monitoramento individual, periddico dos pacientes tratados; Realiza
atendimento familiar para orientagéo ou acompanhamento psicoterapéutico das familias dos alunos
da rede municipal de ensino; Realiza atendimento individual ou em grupo aos alunos com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Participa da elaboracgéo de projetos escolares sobre a
saude mental dos alunos e profissionais da educag@o, bem como sobre a adequacao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da escola; Cria, coordena e acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes da Secretaria Municipal de
Educago; Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em
saGde mental, a nivel de atencéo primaria, nas escolas; Atua junto a equipe multiprofissionais no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral
dos alunos e profissionais da educago. Atua como facilitador no processo de integracdo e
adaptagdo dos alunos e profissionais da educagao a rotina do ambiente escolar, familiar e social;
Realiza triagem e encaminhamentos dos alunos e profissionais da educacio para outros

r

profissionais da Unidade Basica de Saude do municipio, sempre gue necessario.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagéo de horario e horas
extras; viagens para fora do Municipio.

Apresentagédo: Sujeito a uso de uniforme equipamento de protecéo individual;

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Ensino Superior em Psicologia.

RECRUTAMENTO:
Processo Seletivo Simplificado.
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