LE]I MUNICIPAL N° 1.618/2024
DE 26 DE JUNHO DE 2024.

AUTORIZA O MUNICIPIO A CONTRATAR
TEMPORARIAMENTE SERVIDOR POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Sr. Cleber Trenhago, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no
uso das atribui¢des que the confere a Lei Orgéanica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do
Executivo n° 19/2024, e o mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da Lei
01/2002 e art. 45 da Lei 1.267/2018 a contratar

temporariamente para atender

Complementar Municipal

excepcional interesse publico o0s seguintes

profissionais:

N°® de

vagas

Denominacao

Carga
Horaria
semanal

Nivel de

Escolaridade

Remuneragao

Prazo da
contratagao

01

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL

20 hs

(semanais)

Licenciatura na
area da
Educagdo e
especializagao

em Educacao
especial
AEE.

efou |

R$ 2.212,46

12 meses,
prorrogavel por
igual periodo.

01

PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA/

LINGUA INGLESA

20 hs

(semanais)

Licenciatura em
Lingua
Portuguesa/ingles
a efou
Licenciatura na
area da educacgéio
com habilitagéo
Portugués/Inglés.

R$ 2.212,46

Até 31/12/2024

01

PSICOPEDAGOGO

20 hs

(semanais)

Curso Superior
na area de
Pedagogia com
licenciatura piena
e Especializacao
em
Psicopedagogia
Institucional.

R$ 2.484,52

12 meses,
prorrogavel por
igual periodo.




Complementar Municipal

Art. 2°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com fundamento
legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93) e no art. 237 da L.ei

01/2002 e art. 45 da Lei

1.268/2018 a contratar

temporariamente para atender excepcional interesse publico o seguinte profissional:

N° de Denominagao Carga Nivel de | Remuneragdo | Prazo da
vagas Horaria Escolaridade contratagao
semanal
01 FONOAUDIOLOGO 20 hs Curso  Superior | R$ 2.338,64 12 MEeSEeSs,
. Compietc_ml de prorrogével por
(semanais) | Fonoaudibloga e _ )
Registro no igual periodo.
Conseiho
competente.
01 MEDICO CLINICO 20 hs Ensino Superior | R$ 12.826,85 | 12 meses,
GERAL . Com_p?eto em prorrogavel por !
(semanais) | Medicina e . )
registro no igual pericdo.
Conselho
competente.
02 MONITOR DE 40hs Ensino Médio R$ 1.889,09 | Até 31/12/2024
ALUNO ' Comp!gto e Curso
(semanais) | especifico em
educacao
especial ou AEE
(minimo 20hs).
04 MOTORISTA 40hs Ensino R%2.33864 | 12 meses,
OPERADOR — _ . | Fundamental prorrogavet por
(semanais) | Incompleto, ) )
OBRAS Carteira Nacional igual periodo.
de Habilitacdo na
categoria “D".
03 MOTORISTA 40hs Ensino R$2.33864 |4  meses,
OPERADOR — . Fundamental prorrogave! por
) (semanais) | Incompleto, _ )
de Habilitacdo na
categoria “D”.
02 PSICOLOGO 20 hs Ensino  superior R$ 2.33864 | 12 meses,
em Psicologia. .
rorrogavel por
(semanais) b gavel p
igual periodo.




Art. 3° - Os direitos e deveres do contratado serfo estabelecidos nesta Lei e no
que couber no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista do Incra,
Lei Complementar n° 01/2002, especialmente nas disposicSes contidas no art. 238 da
referida Lei, e, no que couber, nas Leis Municipais n°® 1.267/2018 e n° 1268/2018:

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de insalubridade

0 contratado faré jus ao recebimento do mesmo no percentual estabelecido.

§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na Lei
Complementar n® 001/2002.

Art. 4° - As atribuigdes, requisitos necessarios para o provimento e as
condicbes de trabalho relativas as funcées de Professor de Educacdo Especial,
Professor De Lingua Portuguesa/lingua Inglesa, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo,
Meédico Clinico Geral, Motorista Operador — Obras, Motorista Operador — Salde,
Psictlogo sdo as mesmas estabelecidas nas Leis n® 1.267/2018 e 126812018,
conforme anexo | da presente Lei. No caso das funcSes de Monitor de Aluno e gue
nao possuem cargos criados na estrutura de cargos e salarios do Municipio, as

atribuicOes serdo as estabelecidas no anexo Il & presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 26 de junho de 2024,

e

GiéFé"F"ﬁ'éﬂ hago
Prefeitc Municipal



ANEXO i
CARGO: FONOAUDIOLOGA
ATRIBUICOES:

. Nas escolas: Planejar agbes em conjunto com os profissionais envolvidos no
acompanhamento dos alunos, para garantr a flexibilizacdo, adaptacdo e
temporalidade curricular; Promover agdes que favoregam a comunicacio em prol da
melhoria do ambiente organizacional e das relagbes interpessoais; Colaborar na
realizagdo das atividades promotoras de salde, que potencializem a aquisigao,
desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem oral,
escrita e sinalizada, a voz, audigdo e as funcdes estruturas orofaciais; Orientar a
comunidade escolar sobre habitos saudaveis no que se refere a linguagem oral e
escrita,voz,audicao e as estruturas orofaciais; Realizar agbes
formativas,diretamente,voltadas as familias,aos alunos e aos diversos atores sociais
da comunidades escolar assuntos pertinentes a Fonoaudiologia; Auxiliar na
identificac&o e na conducfio das demandas relativas as dificuldades fonoaudiologicas
pela comunidade escoiar; Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias
dos problemas de salde relacionados ao processo educacional; Auxiliar na realizagio
de encaminhamentos dos alunos para exames especificos,avaliagbes e
acompanhamentos terapéuticos as unidades de referéncia; Realizar contato e articuia
as informacoes dos diferentes profissionais,da rede de atencéo,envolvidos no cuidado
dos alunos; Incentivar e apoiar a interlocucéio entre os profissionais de salde e a
escola; Assegurar o estabelecimento do fluxo de contrarreferéncia para apoio dos
educadores e dos escolares; Auxiliar e realizar orientagbes a pais/responsaveis,
familiares e cuidadores com foco nas necessidades dos alunos; Participar das
reuniges pedagogicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica efou
escolar; Participar do processo de elaboracao da avaliacdo e discute as necessidades
do aluno e possiveis adaptacbes; Contribuir para o diagnéstico das situacdes de risco
a salde auditiva e & saude vocal do educador,aponta possibilidades de intervencoes e
encaminhamentos para equipe multidisciplinar, Realizar acfes direcionadas ao
aprimoramento das habilidades comunicativas (fala,voz e fluéncia) da equipe escolar;
Contribuir para inclusao efetiva,promovendo a acessibilidade na comunicacdo e
auxiliando na definicdo dos melhores meios e técnicas de intervencao.

. Com a equipe gestoras: Apoiar sistemas de ensino e propostas educacionais
publicas e privadas; Participar da anadlise de dados da rede de ensino,elaboracdo das
metas, planejamento e execugdo de programas da Secretaria de Educacéo;

Assegurar a integracio entre os setores de Educacdo e Salde; Participar da
elaboracdo,desenvolvimento e implementacao de projetos para politicas publicas;
Participar da elaboragdo dos planos de ac¢des de equipe técnica e dos projetos
politico-pedagobgicos desenvolvidos pelas escolas; Participar, elaborar,implementa e
coordenar campanhas que envolvam a promocdo da Educacdo e Salde da
comunidade (alunos,professores, funcionarios,membros da equipe pedagdégica,pais ou
responsaveis,dentre outros; Elaborar,propor,planejar e realizar formacdes continuadas
permanentes para reflexado da pratica pedagogica sobre temas afins & Fonoaudiologia;
Contribuir no desenvolvimento de acgdes estabelecidas nos Planos Decenais
Nacional Estaduais e Municipais de Educacdo; Colaborar na realizacdo de
diagnosticos institucionais em seus aspectos fisicos ambientais e técnicos
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relacionados a saude fonoaudioldgica que possam interferir no desenvolvimento das
praticas educacionais; Contribuir com o diagnéstico da situagdo de salde da area de
abrangéncia em que atua; Colaborar com a realizacdo de acdes que promovam a
Saude dos aspectos relacionados & comunicacgio; Participar de érgaos de controle
social,como Conselhos Estaduais e municipais de educacfo, da pessoa com
deficiéncia, de salde,entre outros;

. Atendimento educacional especializado-AEE/ salas de recursos: Assessorar e
prestar consultoria aos profissionais da equipe de inclusdo; Sugerir
estratégias recursos e adaptacdes curriculares de sua competéncia,que favorecam a
aprendizagem; Propor acbes interdisciplinares acerca da comunicagdo humana que
possam favorecer o convivio social e a aprendizagem Planejar acfes inclusivas em
conjunto com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais,para garantir a flexibilizagdo,a adaptacio e a
temporalidade curricular; Implementar servicos de orientacdes a familiares dos alunos
-alvo do AEE e instituigbes de ensino regular onde estes se encontram matriculados;
Acompanhar o processo educacionalno que se refere as especificidades
fonoaudiolégicas: Realizar formacgdo continuada e capacitacdo especifica aos
professores do ensino regular/educacéo especial,quanto aos recursos de tecnologia
assistiva e uso de sistemas de comunicagdo complementares alternativos ou
aumentativos.

. No apoio multidisciplinar: Desenvolver agdes preventivas e terapéuticas que
possam favorecer a comunicagdc humana e suas relagdes com aprendizagem:;
Participar de discussdes interdisciplinares e intersetoriais; Oferecer subsidios para
potencializar as ac¢les de promocdo de Sadde e minimizar intercorréncias e
dificuldades nos processos de aprendizagem; Colaborar no planejamento de
intervencdes muitidisciplinares e no estabelecimento de prioridade de ac¢fes para cada
aluno,unidade escolar e comunidade; Participar de reunifes para avaliacdo das
escolas envolvidas com alunos,equipes escolares,familias e/ou responsaveis; Apoiar e
acompanhar asequipes docentes e gestoras no processo de aprendizagem; Avaliar os
alunos mediante andlise da solicitacdo de ensino da equipe gestora; Auxiliar na
definicdo de hipdtese diagndsticas com equipe multiprofissional, Acompanhar com a
equipe multiprofissional propostas ciinicas/educacionais,referentes aos alunos com
necessidades educacionais especificas,que visam acompanhar o desenvolvimento de
suas potencialidades; Participar de ac¢des de formacdo destinadas a equipe efou a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo; Atender e
orientar familias e educadores na busca de estratégias de apcio e acompanhamento
para o desenvolvimento dos alunos e,quando houver necessidades realizar
encaminhamentos profissicnais de ouiras areas, em parceria com as unidades
educacionais.

. Apoio a inclusdo: Participar das equipes de supervisdo técnica ou em nlcleos
multidisciplinares para, juntamente com 0s educadores, contribuir para aprimoramento
dos processos educativos de ensino — aprendizagem e para o aperfeigoamento de
processos avaliativos dos alunos; Colaborar na criagéo e implementagdo de condi¢des
de acessibilidade; Acolher alunos com deficiéncia (visual,auditiva,fisica,intelectual e
multipla ou com surdo-cegueira) e transtornos globais do desenvolvimento; Prestar
as equipes escolares e orientagdo técnica sobre sua area de atuagdo, a partir de:
Auxiliar na identificacdo de aspectos fonoaudioldgicos e,se necessario,
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encaminhamento de alunos com
deficiéncia ou transtorno  global do  desenvolvimento(TGD),ou altas
habilidades/superdotacéo aos servicos da Salde,da assisténcia Social,entre outros;
Acompanhamento dos processos de avaliagio dos alunos e de elaboracéo de laudos
para efeito de ingresso nas unidades educacionais e servicos de apoio; Apoio e
acompanhamento as equipes gestoras no processo de ensino-aprendizagem dos
alunos.; Realizar em conjunto com as equipes das unidades educacionais,de
avaliacdo das necessidades especificas dos alunos,respeitando os direitos de
aprendizagem e as habilidades correlacionadas as propostas curriculares locais;
Garantir a acessibilidade de comunicacao dos alunos,estabelecendo mecanismo e
alternativas técnicas para assegurar o pleno acesso a informacéo,a comunicacao e ao
curriculo; Garantir o acesso & comunicagio,por meio de recursos de comunicacio
alternativa ou aumentativa,para alunos que nao facam o uso da oralidade; Apoiar as
unidades educacionais, mediante articulacdo intersetorial no territorio e fortalecimente
da Rede de Prote¢aoc Social, observada a sua drea de atuagéo;

a) Descricao Sintética:
b} Descricdo Analitica:

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacéo de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

¢) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b} Instrugdo: Cursc Superior Completo de Foncaudidloga e Registro no
Conselho competente.

a) RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO |
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica em unidades de salde
publica do Municipio, bem como, realizar inspecbes de salde oficiais da
municipalidade.

Descrigdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatério, hospital, unidades
sanitarias; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores municipais para fins de controle de ingresso, licenca aposentadoria no
servigo publico municipal; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores
especializados; estar disponivel para palestrar; fazer atendimento domiciliar e
comunitario; estar sujeito a modernizagcdo de informatica; desenvolver acdes de
trabalho com agentes comunitérios e enfermeiros; acompanhar demandas judiciais de
atestados; acompanhar laudos de readaptacdes de funciondrios; reavaliar atestados
médicos de outros médico; compor o Orgéo de Pericia Municipal; realizar visitas
domiciliares, prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; realizar procedimentos de
suturas pequenas, exérese de lipomas, verrugas, cantoplastia e lavagem de ouvido;
organizar e liderar equipe da unidade de salde; responsavel pela autorizacido de
internacdes hospitalares; ser responsavel pela solicitagdo de medicagdo de uso
continuo perante o Estado (via judicial), sujeito a deslocamento para assinar Gbitos
fora do horario normal; ser responsavel por autorizar exames de alta complexidade;
prestar atendimento domiciliar em casos graves, onde seja inviavel a locomogéo do
paciente até a Unidade Basica de Salde; realizar palestras a nivel de comunidade e a
nivel escolar, estar integrade com todas as atividades do municipio a qual estiver
relacionado as atribuicdes do cargo; Fazer parte da equipe de ESF conforme descrito
na Politica Nacional de Atencao Basica; emitir relatéric mensal das atividades
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensag¢ao de horario, horas extras e plantes, viagens para fora do Municipio,
prestar atendimento na Unidade Mével de Saude.

¢) Apresentacao; Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual,

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instruglo: Ensino Superior Completo em Medicina, e registro no
Conselho competente.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO |
CARGO: MOTORISTA OPERADOR SAUDE/OBRAS

ATRIBUIGOES: Descricéo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos
automotores em geral.

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao fransporte de
passageiros e cargas; recolher veiculos e maquinas a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualguer defeito por ventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibrac&o dos pneus; preencher a caderneta do veiculo
de acordo com a vigem e o destino, bem como, o servigo realizado, o local onde
estava prestando servico; informar diariamente ao Chefe imediato o trabalho realizado
no dia anterior, indicando se for patrolamento, a quantidade de quilometragem
realizada e a localidade; registrar na caderneta toda e qualquer troca de pecgas, pneus
ou qualquer manutencdo que for realizado no veiculo; executar servicos de
terraplanagem, nivelamentos e abaulamentos, abrir valetas, fazer aterros e cortar
taludes; operar equipamentos rodoviadrios; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; operar maquinas e equipamentos agricolas de propriedade do Municipio;
emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar tarefas afins de acordo
com o cargo.

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

b) Outras/Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacéao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e eguipamento de protecio
individual;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b} Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, Carteira Nacional de
Habilitagao na categoria “D".

Recrutamento:

a) Processo Seletivo Simplificado P



ANEXO |
FUNCAO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no
processo de planejamento das atividades, organizar as operacbes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descricdo Analitica: planejar e executar o trabalho docente, levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de
avaliagcdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento aos setores especificos de atendimento, cooperar com a
Coordenacéo pedagoégica e orientacéo educacional, organizar registros de observacio
do aluno, participar de atividades extraclasse, coordenar a area de estudo, integrar
drgéos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides de conselho
de classe, executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros: sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, quando
houver necessidade da Administracio.

Requisitos basicos para provimento do cargo:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infanti:habilitacio especifica em nivel
meédio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental:
habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade Magistério,ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia;

b.3} para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino
Fundamental:curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formac@o superior em area correspondente e formagéo pedagdgica,
nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagGes vigentes;

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado. AT



ANEXO |
CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUIGOES:

Subsidiar a elaboracio de projetos pedagégicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacao;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicolégica;
Orientar acbes e estratégias voltadas a casos de dificuidades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
Realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da Rede Plblica Municipal de Ensino
na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia: Contribuir na
formagdo continuada de profissionais da educacdc com temas voltados a salde
mental; Oferecer programas de orientacdo profissional voltados aos temas da
Psicologia; Avaliar condi¢gdes sécio-histéricas presentes na transmissao e apropriacdo
de conhecimentos voltados a Psicologia; Promover relacbes colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional entre escola e a comunidade; Colaborar com acdes de
enfrentamento & violéncia e preconceitos na escola; Realiza avaliagio e diagnéstico
psicologicos de “entrevistas, observagio, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencao e tratamento de problemas psiquicos dos alunos e profissionais da
educacde da rede municipal de ensino; Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias de alunos e profissionais
da educacdo, nas escolas municipais. Bem como realiza o acompanhamento e
monitoramento individual, periédico dos pacientes tratados; Realiza atendimento
familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico das familias dos alunos
da rede municipal de ensino; Realiza atendimento individual ou em grupo aos alunos
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico; Participa da elaboragéo
de projetos escolares sobre a salde mental dos alunos e profissionais da educacao,
bem como sobre a adequagio das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da escola; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde mental, com o objetivo
de qualificar o desempenho de varias equipes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Participa e acompanha a elaborag@o de programas educativos e de treinamento em
salde mental, a nivel de atencdo primaria, nas escolas; Atua junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervéem na salde geral dos alunos e profissionais da educacdo. Atua
como facilitador no processo de integragdo e adaptacio dos alunos e profissionais da
educagdo a rotina do ambiente escolar, familiar e social: Realiza triagem e
encaminhamentos dos alunos e profissionais da educag@o para outros profissionais da
Unidade Basica de Satde do municipio, sempre que necessario.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;
Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagao de horario € horas exiras; viagens para fora do Municipio.

Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual; e




Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrucéo: Ensino Superior em Psicologia.

RECRUTAMENTO:
a)  Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO i
FUNGAO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar problemas e barreiras  de
aprendizagem; Analisar a relacdo entre os professores e o processo de aprendizagem:;
Atuar tanto na prevencio de dificuldades de aprendizagem durante a vida escolar,
quanto na superacgdo delas. Investigar, estudar e desenvolver formas que subsidiardo
as dificuldades de aprendizagem do ser humano, coletando o méximo de informactes
relacionadas ao processo e ao individuo avaliado; Verificar questes sobre as
deficiéncias de aprender e propor uma contribuicdo preventiva, ampliando as praticas
para uma nova maneira de sentir, pensar e agir, frente ao “‘aprender” dos conceitos na
escola; Propor métodos de ensino adequados para alunos gue demonstram ter
perturbacbes no processo de aprender; Colaborar na orientagdo dos pais e docentes
em relacdo ao ensinar e ao aprender; Dar suporte e assessoramento em caso de
alunos com dificuldades de aprendizagem através de atendimento individualizado;
Estimular o desenvolvimento de relactes interpessoais, o estabelecimento de
vinculos, a utilizagdo de métodos de ensino compativeis com as mais recentes
concepgdes a respeito desse processo: Observar e avaliar qual a verdadeira
necessidade da escola e atender aos seus anseios, bem como verificar, juntc ao
Projeto Politico Pedagégico, como a escola conduz o processo ensino aprendizagem;
Auxiliar docentes quanto a aprendizagem dos alunos, com ou sem dificuidades de
aprendizagem e direcionando de forma individual (para o aluno) ou coletivo (para a
turma ou a escola); Orientar e interagir com o corpo docente no sentido de
desenvolver mais o raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender, a pensar e
estabelecer relagdes entre os diversos contetidos trabalhados; Melhorar o processo de
ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma visdo ética e social;
Promover a cooperacdo enire escola e familia com base nos projetos educativos
especificos, Colaborar na formagdo dos professores; Participar de equipes
multidisciplinares, compartilhando ideias.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outros:sujeitos a trabalhos noturnos, sabados, domingos e feriados, guando
houver necessidade da Administracéo. '

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrucdo: Curso Superior na area de Pedagogia com
licenciatura plena e Especializagdo em Psicopedagogia Institucional.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.




ANEXO II
FUNCAO: MONITOR DE ALUNO
Descricao Sintética: Executar atividades de apoio aos alunos deficientes.

Descricdo Analitica: Executar atividades diarias em orientar os alunos gquanto as
normas da unidade escolar: Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar pela
disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; Proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere & higiene pessoal; observar a salde e o bem-estar das
criangas; Orientar os alunos quanto as medidas. de prevencao ao coronavirus Covid-
19; Garantir e auxiliar na utilizacdo de alcool em gel na entrada e saida da unidade
Escolar; Garantir e auxiliar no distanciamento social no patio da unidade escolar;
Garantir a utilizagdo de mascara no péatio da unidade escolar, quando necessario;
Auxiliar a crianga na alimentagdo e no uso de sanitarios guando houver a
necessidade; Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou
ao final do periodo de atendimento; Executar outras tarefas correlatas com a natureza
do cargo.conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras
aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposicdo do aluno para o sanitério,
carteira escolar e outros; Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a
outros espagos e atividades pedagodgicas sob a orientagdo do professor e outros
técnicos; Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das
habilidades do aluno incluido, através da utilizacio e organizacao de atividades Atuar
como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagbes
recebidas do professor regente, professor da Educacdo Especial ou outros técnicos,
contribuindo na aquisigdo de conhecimentos:

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas:

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentaco: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

Requisitos para Provimento:

a) |dade: Minima de 18 anos:
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico em educacao
especial ou AEE (minimo 20hs)

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado.




