.. DEGRETO N° 000082/14 de 22 de Abril de 2014

Abre crédito adicional - especial - abertos n

o Orgamento programa de 2014.

(o] F’REFEI_TO MUNICIPAL DE Boa Vista do Incra no uso de suas atribuigbes que the confere a
Lei Organica do Municipio de Boa Vista do Incra e autorizagéo contida na Lei Municipal n®

000971/14 de 1 de Abril de 2014.
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Art. 12 . Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 630,00 para a(s) seguinte(s) dotagio(Bes) orgamentéria(s):
02 - GABINETE DO PREFEITO
02.01 - GABINETE DO PREFEITO
02.01.04.122.0110.2.201-3.1 190.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 10,00
a3 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAC E PLANEJAMENTO
03.01 - SECRETARIA DA ADMIN!STRA(}AO E PLANEJAMENTO
03.01.04.122.0110.2.301-3.1 90.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 10,00
03.01.04.122.0110.2.301-3.1 190.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
04 - SECRETARIA DE FINANCAS
04.01 - SECRETARIA DE FINANGAS
04.01.04.122.0110.2.401-3.1 190.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
05 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E AGRICULTURA
05.01.02.122.0110.2.501 -3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 10,00
05.01.20.601.0130.2.502-3.1 190.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 10,00
05.01.20.601.0130.2.506-3.1 190.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 10,00
05.01.20.573.0130.2.504—3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratag&o Por Tempo Determinado 10,00
05.01.20.601.0130.2.508-3.1 90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 10,00
05.01.20.573.0130.2.504-3.1 90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 10,00
05.01.20.601.01 30.2.506-3.1 .90.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
05.01.20.601.01 30.2.502-3.1 .90.94.00.00.00.00 - IndenizagBes Trabalhistas 10,00
05.01.20.573.0130.2.504-3.1 '§0.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
05.01.02.122.0110.2.501-3.1‘90.94.00.00.00.00 - indenizagbes Trabalhistas 10,00
06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO OBRAS
06.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO OBRAS
06.01.26.782.0140.2,605-3.1 00.04.00.00.00.00 - Contratago Por Tempo Determinado 10,00
06.01.15.452.01 20.2.603-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 10,00
06.01 14.244.0120.2.604-3.1 .90.04.00.00.00.00 - Coniratagdo Por Tempo Determinado 10,00
06.01.04.122.0110.2.601-3.1 90.04.00.00.00,00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 10,00
06.01.15.452.01 20.2.603—3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 10,00
06.01.15.451.01 20.2.602-3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 40,00
06.01.14.244.0120.2.604-3.1 190.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciai 10,00
06.01.14.244.0120.2.604-3.1 .90.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
06.01.15.452.0120.2.603-3.1 ©0.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhista 10,00
06.01.26.782.01 40.2.605-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhista 10,00
06.01.15.451.01 20.2.602-3.1 .90.84.00.00.00.00 - indenizagles Trabalhistas 10,00
06.01.04.122.011 0.2.601-3.1 .90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhistas 10,00
o7 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER
07.01 - MANUTENQAO DAS TIVIDADES GERAIS
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o7 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

07.02 - 'MANUTENQAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.368.0200.2.703-3.1 90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado 10,00
07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGCAO BASICA - FUNDEB
07.03.12.361 10200.2.710-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 10,00
07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (25%)
07.02.12.122.0110.2.702-3.1.90.04.00.00.00.00 . Contratago Por Tempo Determinado 10,00
07.01 - . MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS
07.01.13.392.0170.2.740-3.1 190.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 10,00
07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAD BASICA - FUNDEB
07.03.12.363.0200.2.751-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 10,00
07.03.12.363.0200.2.761-3.1 190.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 10,00
07.01 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES GERAIS
07.01.27.812.01 80.2.730-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 10,00
07.01.13.392.0170.2.740-3.1 190.04.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
07.03.12.363.0200.2.751-3.1.90.94.00.00,00.00 - Indenizagdes Trabalhistas 10,00
07.03.12.361.0200.2.709-3.1 .90.94.00.00.00.00 - indenizagfes Trabalhistas 10,00
07.01 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERAIS
07.01.27.812.01 80.2.730-3.1.90.94.00.00.00.00 - IndenizagBes Trabalhistas 10,00
07.04 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSING MEDIO
07.04.12.362.0200.2.750-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
07.03 - FUNDO DE DESENV. DA EDUCAGAO BASICA - FUNDEB
07.03.12.361.0200.2.710-3.1 .90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhistas 10,00
07.02 - MANUTENGAO DE DESENVOLVIMENTO Do ENSING (25%)
07.02.12.365.0200.2.711-3.1 90.94.00.00.00.00 - indenizagdes Trabalhistas 10,00
07.02.12.368.0200.2.703-3.1.90.94.00.00.00.00 - indenizagdes Trabalhistas 10,00
07.02.12.122.0110.2.702-3.1 90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhistas 10,00
08 - SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE
08.05 - MEIO AMBIENTE
08.05.18.122.0110.2.802-3.1.80.04.00.00.00.00 - Contrataggo Por Tempo Determinado 10,00
08.05.18.544.01 50.2.851-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contrataco Por Tempo Determinado 10,00
08.02 - 7 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.813-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagio Por Tempo Determinado 10,00
08.02.10.301.0160.2.808-3.1 90.04.00.00.00.00 - Contratag&o Por Tempo Determinado 10,00
08.05 - MEIOC AMBIENTE
08.05.18.544.0150.2.851 -3.1.90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 10,00
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.0160.2.808-3.1 90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 10,00
08.02.10.301.01 60.2.806-3.1.90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 10,00
08.02.10.301.0160.2.813-3.1 90.08.00.00.00.00 - Outros Beneficios Assistenciais 10,00
08.05 - MEIO AMBIENTE
08.05.18.544.01 50.2.851-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhistas 10,00
08.05.18.122.0110.2.802-3.1 '90.94.00.00.00.00 - Indenizacdes Trabalhistas 10,00
08.02 - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
08.02.10.301.01 §0.2.806-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
08.02.10.301.0160.2.813-3.1 190.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
08.02.10.301.0160.2.808-3.1 /90.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
08.01 - MANUT. DAS ATIVIDADES GERAIS DA SECRETARIA - ASPS
08.01.10.301.0160.2.801-3.1 190.94.00.00.00.00 - Indenizagdes Trabalhistas 10,00
09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITAGAO
09.01 - MANUTENGAO DA ASIIS CIA SOCIAL
09.01.08.244,01 90.2.903-3.1.90.04.00.00.00.00 - Contratagdo Por Tempo Determinade 10,00
00.01.08.122,0110.2.901-3.1 190.04.00.00.00.00 - Contratagéo Por Tempo Determinado 10,00
09.05 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

09.05.14.122.0240.2.990-3.1 .90.08.00.00.00.00 - Qutros Beneficios Assistenciais 10,00
e e 10,00



09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIALE HABITAGAO
09.01 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
09.01.08.244.0190.2.903-3.1 190.94.00.00.00.00 - Indenizagbes Trabalhistas 10,00
10,00

00 - Indenizagdes Trabalhistas

09.01.08.122.0110.2.901-3.1 .90.94.00.00.00
artigo anterior seréo utilizados recursos proveniente da anula

Art2°- ara atendimento da Suplementagio que trata o ¢ao parcial efou total
da(s) seguinte(s) dotagin(bes) orgamentéria(s):
830,00

Superévit financeiro
posicies em contrério.

Art 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogada as dis!

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 22 de Abril de 2014

iros Barbosa

Prefeito Municipal



