LEI MUNICIPAL N° 1.586/2023
DOE 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

crTIFICO QUE o0 n033

0 Noawrarto do o _Joau M be ALTERA O ART. 8 E 36° DA LEI
. . .rnigaco nrsta data no mural dgste-RS MUNICIPAL N° 1.268/2018 E DA OUTRAS
+-eitura Muniorpal do Soa Vista do lnora/ PROVIDENCIAS.

Em 20 A0l 3ue

Responsaveis R

O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no
uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do
Executivo n°® 74/2023, e o mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 8° da Lei Municipal n® 1.268/2018 e ampliando as
vagas dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais de 20 (vinte) para 22 (vinte e
dois) vagas de Operario de 06 (seis) para 09 (nove) vagas, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 8° - A estrutura do Quadro Permanente de Cargos, com respectiva

denominagédo, nimerc de vagas e padrdao de vencimento dos cargos de
provimentos efetivos ora criados, ficam assim constituidos:

DENOMINACAO DO | CARGA N° DE PADRAO
CARGO HORARIA VAGAS
Agente Administrativo 40 horas 12 13
semanais
' Analista Ambiental 120 horas 01 11
semanais
Analista em Tecnologia da | 40 horas 01 19
Informacao semanais
Assistente de disciplina 40 horas 01 03
semanais
Assistente Social 40 horas 01 21 |
semanais
Assistente Social 20 horas 01 11
semanais
tendente 40 horas 01 04 ﬁil
semanais




Atendente de Creche 30 horas 07 05
semanais

Arquiteto e Urbanista 20 horas 01 11
semanais

" Auxiliar Administrativo 40  horas 09 09
semanais

Auxiliar de Cirurgido Dentista | 40 horas 01 06
semanais

Auxiliar de Servicos Gerais | 40 horas 22 04
semanais

Auxiliar de Mecéanico 40 horas 01 04
semanais

Contador 40 horas 01 32
semanais

Dentista 40 horas 01 45
semanais

Eletricista 20 horas 01 06
semanais

Enfermeiro 40 horas 02 21
semanais

Engenheiro Agrénomo 20 horas 01 12
semanais

Engenheiro Civil 20 horas 01 18
semanais

Farmacéutico 40 horas 01 21
semanais

Fiscal Ambiental 140 horas | 01 14
J semanais

Fiscal de Obras 40 horas 01 14
semanais

Fiscal Sanitario 40 horas 01 14
semanais

Fiscal Tributario Municipal 40 horas 01 21
semanais




Fisioterapeuta 20 horas 02 11
semanais

Fonoaudiéloga 20 horas 01 11
semanais

Instrutor de Artesanato 40 horas 02 05
semanais

Mecanico 40 horas 02 10
semanais

Médico Clinico Geral 20 horas 02 60
semanais

Meédico Ginecologista e | 08 horas 01 21

Obstetra semanais

Médico Pediatra 08 horas 01 21
semanais

Monitor Curso de Informatica | 40 horas 01 07
semanais

Merendeira 40 horas 06 04
semanais

Motorista Operador 40 horas 10 11
semanais

Nutricionista 20 horas 01 11
semanais

Nutricionista 32 horas 01 18
semanais

Oficial de Controle Interno 40 horas 01 28
semanais

Operario 40 horas 09 04
semanais

Pedagogo 20 horas 01 11
semanais

Pedreiro 40 "~ horas 02 - 08
semanais

Procurador Juridico 24 horas 01 26
semanais




Psicélogo 20 horas 02 11
semanais

Técnico em Agropecuaria 40 horas 01 13
semanais

Técnico em Contabilidade 40 horas 01 14
semanais

Técnico em Enfermagem 32 horas 06 10
semanais

Técnico em Enfermagem 40 horas 01 12
semanais

Técnico em Seguranca do | 40 horas 01 11

Trabalho semanais

Tesoureiro 40 horas 01 21 B
semanais

Veterinario 40 horas 01 21
semanais

Art. 2° As demais disposicdes contidas no art. 8° da Lei Municipal n°
1268/2018 permanecem inalteradas, sendo que as atribuicées, condicdes de
trabalho, requisitos para provimento e recrutamento aplicaveis aos cargos de
permanecem as mesmas fixadas no Anexo | da referida Lei.

Art. 3°- Fica alterada a nomenclatura do cargo de Setor De Esportes e
Lazer para Coordenador de Esportes e Lazer, previsto no art. 36 da Lei

Municipal n® 1.268/2018, passando a vigorar conforme segue:

“Art. 36. O Quadro de Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianca, com
denominagéo, nimero de cargos e padrdao de vencimentos e coeficiente de
multiplicacao, fica assim constituido:

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA.

COEFICIENTE
N°DE | DENOMINACAO | PADRAO tg?.ﬁng
CARGOS cc  |rc ¢
Assessor de Secretaria de
01 Planejamento e| 04 4 50 3,00 Administracao e
Orgamento Planejamento

=




Assessor de

Secretaria de

01 Planejamento 05 6,00 3,50 Desenvolvimento
Urbanistico e Obras
Assessor de SIS d
01 Compras e | 04 4.50 3,50 _ec EhLE ©
- Financas
Contratacoes
01 AssEsasr  de | 450 | 3,00
Comunicacao
Assessor Juridico
01 Licitagbes e | 07 7,00 3,50
Contratos
Assessor Juridico Gabinete do
01 06 10 5.5 Prefeito e Vice
40hs )
Prefeito
Assessor do
01 Gabinete do | 04 450 3,00
Prefeito
01 Dl_r_etor da Junta 01 1,70 0,85
Militar
04 COORDENADOR
Coordenador Secretaria de
Administrativo Ba &80 1,65 Administracao
Coordenador
Geral de Secretaria de
Programas de s 3,20 1.65 Saude
Salde
Coordenador de .
Projetos e |03 sgu ((@s |SEYeRia  de
Educacéo,
Programas Cultura
Desporto, Lazer
Coordenador de 03 3.20 1,65 s Tatisme
Esportes e Lazer
Coordenador de Seoralatia des
Projetos e o
Assisténcia
Programas 03 3,20 1,65 Btz 5
Habitacao




31

CHEFE DE
SETOR

Setor de Protocolo

e Recepcao 02 2,50 1,25

Setor de Controle

de Frotas 02 2,50 1.25

Setor de

Patriménio 02 2,50 122 Secretaria de
Administracao

Setor de Limpeza

de Prédios | 02 2,50 1,25

Publicos

Setor de Arquivo.

Almoxarifado e| 02 280 1.25

Estoque

=stor de | o2 250 | 125

Licitacdes

oeer de | o2 250 | 125

Tesouraria

Setor denRelce|tae 02 250 1.25

Transferéncia .
Secretaria de
Financas

Setor“d'e‘ Cadastro 02 2,50 1.25

Imobiliario

Setor de| ., 250 | 125

Fiscalizacao

Setor de

Contabilidade e 250 1,29

Setor de Industria | 02 2.50 1,25 Secretaria de
Industria,

Setor de Comeércio,

Desenvolvimento 02 2,50 1,25 Agricultura e

Animal

Meio Ambiente

{




Setor de Comércio | 02 2,50 1,25

Setor de

Saneamento 02 2,50 1,25

Basico

Setor de Inspecao

de Saude 02 2,50 1,25

Setor de

Consultas, 02 2,50 1,25

Exames .
Secretaria de

Setor de Salide

Medicamentos E | 02 2,50 1,25

Materiais

Setor de | o2 250 |125

Transportes

Set(_Jr de Inclusdo 02 2,50 125

Social
Secretaria de

Setor de Acao Assisténcia

Social e Habitacao ue — k23 Social e
Habitacao

Se':to-r de Politicas 02 2 50 1,25

Publicas

Setor de Transito

e Transporte -|02 2,50 1,25

JARI

Setor de Obras,

Manutencao g |02 2,50 1,25

Servigos Publicos Sacretaris de
Desenvolvimento

Setor de Est.radas, 02 2 50 1,25 e Obras

Ponte e Bueiros

Setor de Cemitério | 02 2,50 1,25

Setor de

Jardinagem e |02 2,50 1,25

Embelezamento

S




dos Patios
Publicos

Setor De

Transporte 02 2,50 1,25

Escolar Secretaria de
Educacao,

Setor de Turismo 02 2.90 1,25 Cultura,
Desporto, Lazer

Setor de e Turismo

Alimentacao 02 2,50 1,25

Escolar

08 CHEFE DE

DEPARTAMENTO

Departamento de Secretaria de

Gestéao de | 03 3,20 1,65 Administracao e

Pessoal Planejamento

Departamento de

Desenvolvimento 03 3,20 1,65 Secretaria de

Rural Industria,
Comércio,

Departamento de Agricultura e

Meio Ambiente e | 03 3,20 1,65 Meio Ambiente

Fiscalizacdo

Departamento de

UERHIGS €03 320 | 1,65

Maquinas

Rodoviarias

Departamento de

Obras ) €03 3.20 165 Secretaria de

Manutengdo  da Desenvolvimento

Zona Urbana e Obras

Departamento de

Obras e

Manutencgao Da 03 3,20 1,65

Zona Rural




Secretaria de

Educacao
Departamento de ’
Cotiltiirs 03 3.20 1,65 Cultura,
Desporto, Lazer
e Turismo
Departamento de Secretaria de
Gestdo de Saude 03 .20 1,65 Saude
07 CHEFE DE
EQUIPE
: Secretaria de
Equipe dos i ~
Zelaroras 01 1,70 0,85 Admlr_nstragao e
Planejamento
Secretaria de
B i da Industria,
quip ; 01 1,70 0,85 Comeércio,
Patrulha Agricola ;
Agricultura e
Meio Ambiente
Equipe de
Limpeza Urbana 01 1.70 0;83 Secretaria de
Desenvolvimento
Equipe _de oy 170 |ogs |&OPras
Servigos Rurais
. Secretaria de
Equipe de ~
Limpeza das et
E | 01 1,70 0,85 Cultura,
DERIES Desporto, Lazer
Municipais .
e Turismo
Equipe de -
. de
Limpeza e | 01 1,70 0,85 Se?retana
. _ Saude
Higienizacao
Secretaria de
Equipe de Assisténcia
Oficineiras 0 172 0,85 Social e Meio
Ambiente
07 SECRETARIOS SUBSIDIO




§ 1° E parte integrante desta Lei o Anexo Il, que dispde sobre as
especificagbes dos cargos de provimento em comissdo e funcdes de
confianga, previstos no "caput", tais como denominacgdo, funcoes,
atribuicGes, carga horaria e forma de provimento, os quais sO poderao
ser alterados por Lei de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Fica os cargos em comissado sujeito ao controle do registro ponto,
exceto os que desenvolvem atividades fora do ambito e jornada normal
de trabalho, devendo ser comprovado por relatério e/ou controle de
presenca de atividades de jornada desenvolvidas no periodo.

§ 3° Havendo necessidade e interesse publico podera haver reducao da
jornada de trabalho dos cargos em comissdo de 40 horas semanais para
20 horas semanais, havendo o desconto do salario na mesma
proporcéo.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de dezembro de 2023.

l] [
qﬁg hago

Prefeito Municipal



ANEXO Il

Quadro de Cargos em Comissao e Funcgées de Confianca

COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER
PADRAO: 03
ATRIBUICOES:

Fomentar a pratica de atividades esportivas, recreativas, lidicas e de
lazer tendo como objetivos Unicos e precipuos a difusdo e o desenvolvimento
do desporto em todas as classes, niveis e faixas etarias da sociedade;
contribuir para formagdo de uma filosofia esportiva voltada a integracao,
congracamento e socializacao da crianca, do jovem, do adolescente, do adulto
e do idoso; Incutir no cidadao a importéncia e a necessidade da pratica de
atividades esportivas e correlatas, conscientizando-o dos beneficios & saude,
bem estar e qualidade de vida; promover acdes que propiciem oportunidades
de lazer e entretenimento & comunidade; elaborar, coordenar e executar
projetos na area; promover competicdes a nivel municipal, comunitario e
regional, desenvolver projetos que visem difundir o gosto pelo esporte e lazer
no municipio, desenvolvendo atividades nesta area, emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas;executar outras tarefas correlatas.

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga Horéria Semanal: 40 horas semanais;

b) Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual;

Requisitos para Provimento:

a) lIdade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO:

a) Nomeacao do Chefe do Poder Executivo.



