Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Incra

LEI MUNICIPAL N° 1009/2014
De 10 de julho de 2014.

GERTIFICO QUE

 rocomento de No LM 3009\30_19 AUTORIZA A  CONTRATACAO
0 T ete dua o mural dete.  EMERGENCIAL DE PESSOAL POR
O niea siunicipsl e Boa Viste 4o 106K -R8. ... EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
; e ohAd . o PARA . ATENDER  NECESSIDADE

= . 'TEMPORARIA DA SECRETARIA DE
Responsavel: =T ~ MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

GILNEI MEDEIROS BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO INCRA/RS, uso das
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Orglnica, faz saber que a Cémara de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n° 047/2014, e 0 mesmo € promulga a seguinte: '

 LEIMUNICIPAL

ART. 1° - Fica-0 Poder. E_Xec"li't-_iﬁ_fgﬂ);.{-;Ml;micipal_ atitorizado a contratar 3(t'-ré'$=)ﬁ profissionais para atuar na

Secretéria Municipal de Saude; ques S0 regidos pelo Regime Estatudrio e Regime Geral de Previdéncia

~ INSS, em cardter emergencial, para atender excepeional interesse piblico, com a finalidade de suprir a
necessidade temporarna decorrente de falta de pessoal. '

N°DE VAGAS . |CARGO “TCARGA HORARIA | REMUNERACAO |
02 MEDICO-CLINICO | 20HRS SEMANAIS | R$8.000,00

01 7 |EDU JATIRS  SEMANAIS | R$2200,00

L ESP i L ot ;
|| ESPECIALISTA T EMY
| SAUDE COLETIVA

Paragrafo Unico — Considera-s¢ excepeional para os efeitos da presente lei, 0 cardter temporario e urgente
dos servigos executados pela’contratagio e a falta profissional no Quadro de Servidores efetivos desta
Municipalmente para atender a situagio descritano caput deste artigo. -

ART. 2° - O prazo das contratagdes previstas nesta Lei serd pelo tempo de 12 meses, Nendo ser
prorrogada por igual periodo, de acordo com a necessidade do servigo e para atender o interesse publico.

Paragrafo Unico — Havendo desisténcia do(a) contratado(a), podera o Poder Executivy efdyjyar nova
contratagio para concluir os servigos iniciados pela contratagfo antetior. {
Podera também rescindir o contrato a qualquer tempo, pela nomeaco de candidato aprovado em
concurso publico de provas e titulos.
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ART. 3° - O valor da remuneragio desta contratagio € a prevista no Artigo 1° da presente Lei e sera
reajustada sempre que houver reajuste dos vencimentos dos Servidores do Municipio em igual percentual
e data.

ART.4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de Dotagdes Orgamentarias especificas da
Secretaria Municipal de Saude.

ART.5° - Com relacio ao cargo temporario de Médico Clinico Geral, aplicam-se as disposi¢des contidas
a0 anexo I, da Lei Municipal n°725/2011, para definir as suas atribuigbes, os requisitos para a contratagdo

e as demais condi¢des de trabalho, excetuando -sea jornada semanal de trabalho, hora fixada no Art. 1° da
presente Lei.

ART.6° - Para o cargo temporério de Educador Espec1a1—Espe<51ahsta de Saude Coletiva as atribuigGes
estdo definidas no anexo [ da presente Lei. o

ART.7® - Revogadas as dlsp031goes em contrario, a presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA—RS em 10 de julho de
2014. SR .

‘Gilnei Md¥eiros Barbosa
Co - "Prefeito Municipal
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ANEXO I

Cargo: Educador Especial com especializagfo na area de Saude

Atribuicdes da Fungéo:

Atuar intersetorialmente com as Secretarias de Educagfo, Assistencia Social para desenvolver as

seguintes atribuigdes:

coordenar, estrutui‘ar‘é i ntar programas de adesao ao Mumclplo conforme metas necessarias do

Governo do Estado ‘e ;Federal para eiaborag;ao de prmetos e'captac;ao de recursos oriundos de
programas especiﬁdos e de carater cientifico,como: Bolsa familia, N-_A__SF, ESF, fundagdo Abrimg,

SPE, DST/AIDS, SISCOLO*" S_ISMAMA,:entre outros;

reahzar ag:oes para que as’ metas da Portaria 280/2014 que estabelece 0 ﬁnanmamento para a
Aten@ao Basica dentro da Politica Estadual de Incentwo para Quahﬁca(;ao da Atenc;ao Bésica —

PIES 2014 e da Resolugao 590/2013 - CIB/RS quanto a Adesao a Rede de Educaqao em Saude

Coletiva, nos comprormssos de gestao mun1c1pa}

acompanhar 0 gestof e sua eﬁulpe tecmca nas reumoesﬂ com'a S.)QICoorder;adorla de Satde;
aperfei¢oar-se quanto ao Programa E- SUS & suas adequagoes |

dar suporte para preenqhimento dos relat’éin_s indicativos, de metas-fisicas no tocante a Saude;
promover agdes de oa’ré{tef'ﬁféventivo nas diversas nuances que visem a ampliacdo da qualidade
de vida dos cidaddos de Boa Vista do Incra;

resgatar a importincia do trabalho intersetorial e prover espago de escuta dos profigs! ais da

rede, realizando agdes de acothimento e encaminhamento das demandas necessarias;
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elaborar materiais informativos e educacionais, visando o acolhimento e humanizagfo dos

servigos direcionados a comunidade;

possibilitar espago de debates na comunidade através de grupos para a internalizagio de habitos de
satide indispensaveis como forma de sanar ou atenuar problemas de saude;

fomentar a participagdo ativa de adolescentes na apropriagéo e protagonismo juvenil;

instituir o Programa Munigipal da Saude da Mulher e c_ia Crianga destacando a cidade como
incentivadora da Saude Pﬁblit?:ai;'? | . ”

capacitar proﬁssionais dg_x satude, 'educag'éloz Eé;.-.;'1%':::";‘31r1\f‘o-irvirnento soc-igtl em temas pertinentes ¢ de

importancia para comumdade

elaborar protoc\;olbs'._ un _1pa1s de atend1ment0 padromzados precomzados pelo Ministério da

Saude;

viabilizar a esuuturagao do banco de dados munlclpal e seguimento das agles de saude

necessarias a comunidade; *.

elaborar em equipe o plano municipal de saide ¢-0.plano decenal da infancia ¢ adolescéncia

munioipal;
Consolidar a poht}ca pubhca do Mumc1p10 pmJetando a cidade no Estado a‘uaves dos principios e

diretrizes do SUS no que"r 'Z'respelto 4 mtegrahdade da a551sten01a unwersahdade participago popular,

equidade, 1esolut1v1dade mtersetorlahdade --humamzac;ao do atendlmento e ﬂex1b1hdade
Ampliar o acesso, com foco na orgamzag;ao das agoes e dos serv1gos basmos de satde com enfase na
resolutividade da atencfio’ priméria e consequentemente diminuindo custos a0 municipio nos

encaminhamentos das especialidades,

intensificar agdes que visem a redugio da mortalidade infantil e materna, met itaria do
governo federal, ¢ acompanhamento dos fatores epidemioldgicos do Municipio;

investir na implementagéo da caderneta de saude do adolescente na cidade;
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. auxiliar, reunir e definir metas € agBes com as agentes de saide, quanto as visitas periddicas nas

familias, com a finalidade de promover a satide preventiva;

+ promover encontros entre os funcionarios das Secretaria de Educagio, Satde e Assisténcia Social,

com a finalidade de realizar um trabalho cooperativo e de integragéo;

REQUISITOS DO CARGO:

« Idade Minima: 18 anos

« Carga Hordria: 24hs semanais .. -

« Instrugiio: ensino stperior ¢om especializagio em Sel

« Investidura: processo seletivo
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