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ALTERA OARTIGO 36 E ANEXO Il DA LEI
MUNICIPAL N° 1.268/2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no
uso das atribuicbes que |Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do
Executivo n® 63/2023, e o mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica alterada a nomenclatura, carga horaria e padrao do cargo
de Assessor Juridico 24hs, previsto no art. 36 da Lei Municipal n° 1.268/2018,
passando a vigorar conforme segue:

“Art. 36. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga, com
denominagdo, numero de cargos e padrao de vencimentos e coeficiente de
multiplicacao, fica assim constituido:

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA.

COEFICIENTE
N°DE | DENOMINACAO | PADRAO LOCAL DE

AR LOTACAO
CARGOS CC FC
Assessor de Secretaria de
01 Planejamento e 04 4,50 3,00 Administracao e
Orcamento Planejamento
Assessor de Secretaria de
01 Planejamento 05 6,00 3,50 Desenvolvimento
Urbanistico e Obras
ASSEsSOr ae Secretaria de
01 Compras ‘e | 04 4,50 3,50 .
~ Finangas
Contratactes
01 ASESERION de | o4 450 | 3,00

Comunicacao
Gabinete do

Assessor Prefeito e Vice
Juridico Prefeito

o Licitacoes E LI £,00 %20
Contratos




Assessor Juridico

01 40hs 06 10 55
Assessor do
01 Gabinete do | 04 4 50 3,00
Prefeito
01 D|.r.etor da Junta 01 1.70 0.85
Militar
04 COORDENADOR
Coordenador Secretaria de
Administrativo 1o an 103 Administragao
Coordenador
Geral de Secretaria de
Programas de b 520 185 Saude
Saude
Secretaria de
Coordenador de Educacao,
Projetos e |03 3,20 1,65 Cultura,
Programas Desporto, Lazer
e Turismo
Coordenador de i:gig[éar::a de
Projetos e |03 3,20 1,65 .
Programas social e
9 Habitacao
31 CHEFE DE
SETOR
Setor de F?rotocolo 02 2 50 125
e Recepcao
Setor de Controle 02 250 125
de Frotas
Setor de Secretaria de
. 02 2,50 1,25 Administracao
Patriménio
Setor de Limpeza
de Prédios | 02 2,50 1,25
Publicos

L



Setor de Arquivo.

Almoxarifado e | 02 2,50 1,25

Estoque

Setor de | 92 250 |1.25

Licitacbes

Selor de | 52 250 |1.25

Tesouraria

SetordeARe.celtae 02 250 1,25

Transferéncia )
Secretaria de
Financas

Setor”d'e. Cadastro 02 2,50 1,25

Imobiliario

I 250 |1.25

Fiscalizagao

Setor de

Contabilidade 02 250 1522

Setor de Industria | 02 2,50 1,25

Setor de

Desenvolvimento 02 2,50 1,25 Secretaria de

Animal Industria,
Comércio,

Setor de Comeércio | 02 2,50 1,25 Agricultura e
Meio Ambiente

Setor de

Saneamento 02 2,50 1,25

Basico

Setor fje Inspecéao 02 2 50 1,25

de Saude

Setor de

Consultas, 02 2,50 1,25 Secretaria de

Exames Saude

Setor de

Medicamentos E | 02 2,50 1,25

Materiais




Setor de

Transportes 0z 2,30 122
Set(_)r de Inclusao 02 2 50 125
Social
Secretaria de
Setor de Acao Assisténcia
Social e Habitagao = =k 1.25 Social e
Habitacao
Sc,etor de Politicas 02 2 50 125
Publicas
Setor de Transito
e Transporte - |02 2,50 1,25
JARI
Setor de Obras,
Manutencao e | 02 2,50 1,25
Servigos Publicos
Secretaria de
Setor de Estradas; | 45 250 |125 |Desenvolvimento
Ponte e Bueiros
e Obras
Setor de Cemitério | 02 2,50 1.25
Setor de
Jardinagem e
Embelezamento 02 2,50 1,25
dos Patios
Publicos
Setor De
Transporte 02 2,50 1,25
Escolar
‘ Secretaria de
setor De Esportes | 250 |1,25 |Educaco,
e Lazer
Cultura,
Setor de Turismo | 02 250 | 125 |Desporto, Lazer
e Turismo
Setor de
Alimentacao 02 2,50 1,25
Escolar
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CHEFE DE

DEPARTAMENTO
Departamento de Secretaria de
Gestao de | 03 3,20 1,85 Administragao e
Pessoal Planejamento
Departamento de
Desenvolvimento 03 3,20 1,65 Secretaria de
Rural Industria,
Comeércio,
Departamento de Agricultura e
Meio Ambiente e | 03 3,20 1,65 Meio Ambiente
Fiscalizagao
Departamento de
veleulos o3 320 | 1,65
Maquinas
Rodoviarias
gipr)::amento dg Secretaria de
~ 03 3,20 1,65 Desenvolvimento
Manutengao da o —
Zona Urbana
Departamento de
Obras e
Manutengédo Da 03 320 1:58
Zona Rural
Secretaria de
Educacao,
Deparlamenta de | 45 320 [1,65 | Cultura,
Cultura
Desporto, Lazer
e Turismo
Departamento de Secretaria de
Gestao de Saude & 820 188 Saude
07 CHEFE DE
EQUIPE
Equipe dos 01 170 085 Secretaria de
Zeladores ’ '

Administragao e




Planejamento

Secretaria de

Enuiioe da Industria,
ap , 01 1,70 | 0,85 | Comércio,
Patrulha Agricola .

Agricultura e

Meio Ambiente

Equipe de

Limpeza Urbana ‘i 1.0 Q.85 Secretaria de
Desenvolvimento

Equipe de 01 1.70 0.85 e Obras

Servicos Rurais

Equipe e Secretaria de

Limpeza das Educacao,

; 01 1,70 | 0,85 | Cultura,
Escolas

. Desporto, Lazer
Municipais :

e Turismo

Equipe de ‘
Limpeza e | 01 170 1085 Secretaria  de

L Saude
Higienizacao

Secretaria de
Equipe de Assisténcia
Oficineiras G 1,70 469 Social e Meio
Ambiente

07

SECRETARIOS SUBSIDIO

§ 1° E parte integrante desta Lei o Anexo ll, que dispde sobre as
especificacbes dos cargos de provimento em comissao e fungdes de
confianga, previstos no "caput', tais como denominagao, fungoes,
atribuicdes, carga horaria e forma de provimento, os quais s6 poderdo
ser alterados por Lei de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Fica os cargos em comissdo sujeito ao controle do registro ponto,
exceto os que desenvolvem atividades fora do ambito e jornada normal
de trabalho, devendo ser comprovado por relatério e/ou controle de
presenca de atividades de jornada desenvolvidas no periodo.

§ 3° Havendo necessidade e interesse publico podera haver redugao da
jornada de trabalho dos cargos em comisséo de 40 horas semanais para
20 horas semanais, havendo o desconto do salario na mesma
proporgao.”
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Art. 2° -Fica alterada a nomenclatura, a carga horaria e atribuicées do
cargo de Assessor Juridico 24hs, prevista no Anexo | da Lei n° 1.268/2018,
passando a vigorar conforme segue:

“ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

CARGO: ASSES50R JURIDICO
PADRAO: CC-07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assessoramento em questées que envolvem
matéria de natureza juridica, emitindo informagdes, pareceres e
pronunciamentos, principalmente em relagéo a licitagdes e contratos.

b) Descrigdo Analitica: atuar, na falta de procurador juridico efetivo, no
orgdo de assessoramento juridico da Administracdo em processos
licitatorios e processos de contratagdo direta, fazendo além do
assessoramento, o controle prévio da legalidade da contratagao, dirimir
duvidas e subsidiar os agentes publicos com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execucao contratual, auxiliar na montagem de minutas
de regulamentos, editais, termos de referéncia, contratos padronizados e
de outros documentos relacionados a contratacdo direta e licitagbes,
aprovar minutas de edital e de contratos, realizar a analise do processo
licitatorio apds a conclusao para fins de opinar quanto a viabilidade juridica
da homologacédo e adjudicagédo, bem como atender a todas as atribuigbes
conferidas ao 6rgdo de assessoramento juridico pela lei de licitacbes e
contratos; Atender, no ambito administrativo e em colaboragcao a
procuradoria juridica do Municipio, ou na sua falta aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios, emitir
pareceres, confeccionar minutas; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso € de responsabilidade, contratos de concessédo, locagao,
comodato, loteamento, convénio e outros atos que fizerem necessarios a
sua legislacdo; exercer outras atividades compativeis com a fungao, de
conformidade com a disposi¢ao legal ou regulamentar, ou para quais sejam
expressamente designados; representar a Municipalidade, como
procurador, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranca
amigavel ou judicial da Divida Ativa; executar outras tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 20 horas;
b) Outras: Viagens para fora da sede do Municipio;



c) Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

RECRUTAMENTO:

a) Nomeacao do Chefe do Poder Executivo;”

Art. 3°As demais disposicdes contidas na Lei Municipal n® 1.268/2018
permanecem inalteradas.

Art. 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito, 23 de novembro de 2023.
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Prefeito Municipal



