LEI MUNICIPAL N° 1.543/2023
DE 26 DE JULHO DE 2023.
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O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipalde Boa Vista do Incra, no uso
das atribuigées que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Executivo n°
38/2023, e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com
fundamento legal do art. 37, IX, da C.F/88 e no art. 237 da Lei Complementar
Municipal n°® 001/2002 a contratar temporariamente para atender excepcional
interesse publico o seguinte profissional:

N° de |Denominagéao| Carga Nivel de Escolaridade | Remuneracio
vagas Horaria
semanal
01 Agente 40 horas Ensino Fundamental | R$ 2.750,52
Comunitario Completo e residir na
de Salde micro area 01 — Cidade.

§ 1°: A contratagdo sera realizada em carater administrativo, por um
periodo de 12 (doze) meses.

§ 2°: A contratacao é destinada a Area 1 — Cidade, sendo que para a
contratagao o profissional deve comprovar a residéncia nesta area desde data
anterior a publicagdo do edital de Processo Seletivo Simplificado em que fora
classificado.

Art. 2° - Os direitos e deveres do contratado serdo estabelecidos nesta
Lei e no que couber no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Vista do Incra, Lei Complementar n° 01/2002, especialmente nas disposicoes
contidas no art. 238 da referida Lei.

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de
insalubridade o contratado fara jus ao reoebim?u)_%o mesmo no percentual

estabelecido. V



ANEXO |
FUNGCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:
Executar servigos de auxilio a8 Comunidade.

b) Descricao Analitica:

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocéo da salde, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e
na comunidade, sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos para
diagnésticos demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacao;
executar atividades para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acées de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos da saude;
estimular a participagéo nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalegcam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida, desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do
Agente Comunitario de Saude.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a escala de reunides e atividades coordenadas
pela Secretaria de Saude; viagens para fora do Municipio, prestar
atendimento na Unidade Movel de Saude quando solicitado.

c) Apresentacgdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
c¢) Residéncia: Residir na area Micro Area 1 — Cidade, desde data anterior
a publicacdo do edital de Processo Seletivo Simplificado em que fora
classificado.

A

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado. p



§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na
Lei Complementar n° 001/2002.

Art. 3° - As atribuicbes relativas ao cargo, requisitos necessarios para o
provimento e as condigbes de trabalho estdo estabelecidas no anexo | da
presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 26 de julho de 2023.

Cte?ﬁethago

Prefeito Municipal



