LEI MUNICIPAL N° 1.540/2023
DE 30 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E DE
REMUNERACAO E SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
SERVIDOR PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA
VISTA DO INCRA (RS).

O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Legislativo n® 14/2023, e o mesmo sanciona
e promulga a seguinte Lei: '
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Art. 1° O Quadro de Cargos e de Remuneragao e o Plano de Carreira do Servidor Publico
da Camara Municipal de Boa Vita do Incra (RS), é instituido nos termos desta Lei.

Art. 2° Considera-se, para fins desta Lei:
| —servidor comissionado: titular de cargo em comissao;
Il — servidor efetivo: titular de cargo efetivo;

[Il — cargo em comissdo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas a
um servidor, mantidas as caracteristicas de criagcdo por lei, com denominacgéo certa, numero
certo de vagas e sistema de remuneragdo proéprio, voltado para o exercicio de chefia, direcéo
ou assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao;

IV — cargo efetivo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao
servidor, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, com denominagdo propria, numero
certo de vagas e sistema de remuneracdo definido em plano de carreira, voltado para o
exercicio de atividades administrativas, organicas e operacionais, com provimento por concurso
publico;

V — carreira: € a estrutura integrada ao cargo efetivo, de promog¢ao por desempenho,
composta por Classes, e de progressado, composta por Niveis;

VI - promogdo: é a movimentagdo do servidor efetivo, de uma Classe para a
subsequente, no mesmo cargo;

VIl — progresséo: a movimentac¢ado do servidor efetivo, de um Nivel para o subsequente,
conforme agregacgéo de titulos e qualificagéo profissional;

VIIl — vencimento-basico: é o valor definido como contrapartida financeira ao servidor



efetivo equivalente a Classe 1/Nivel A da Carreira de seu cargo;

IX — vencimentos: é o valor do vencimento-basico acrescido de vantagens remuneratorias
permanentes definidas em lei;

X — vencimento da Carreira: é o valor definido como contrapartida financeira ao servidor
efetivo equivalente a Classe e ao Nivel em que ele se encontra na Carreira,

XI — remuneracgéo: é a soma dos valores totais pagos como contrapartida financeira ao
servidor pelo exercicio das competéncias de seu cargo;

Xl — competéncia: conjunto de atribuicdes relacionadas ao conhecimento, a habilidade e
a atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento estratégico da
Camara Municipal, tendo em conta o constante aprimoramento do exercicio de seu papel
institucional e da sua construgdo como Poder Legislativo local.

Xl - projeto de melhoria ou de inovagéo: é sugestéo formalmente apresentada por um ou
mais servidores, cuja implantagdo das agbes indicadas produza melhoria ou gere inovagao
junto a funcionalidade institucional da Camara Municipal.

Secao ll
Das Diretrizes

Art. 3° Os Planos de Carreira e de Remuneragéo estabelecidos por esta Lei ttm como
fundamento:

| — valorizar o servidor publico, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;

Il — gerar crescimento profissional, mediante promog&o remuneratoria por incentivos que
contemplem participagéo funcional, comprometimento, desempenho, qualificagao profissional,
atualizacdo, aperfeicoamento, experiéncia, titulagcao e tempo de servico;

Il - desenvolver procedimentos de avaliagdo pluralizados, transparentes e participativos
visando a valorizar e reconhecer o desempenho do servidor efetivo;

IV — Incentivar a participagdo em cursos e atividades de capacitagéo que permitam a
qualificagéo do servidor efetivo, agregada ao exercicio de suas competéncias funcionais e
institucionais;

V — Motivar a progressao por titulagao;

VI - Reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovagédo, a disposi¢ao, a
mobilizacdo, o comprometimento, a lideranga e a capacidade de trabalhar em equipe, como
fatores de exceléncia no exercicio da funcéo publica;

VIl - apoio técnico e financeiro, por parte da Camara Municipal, visando a melhorar a
qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais.

Art. 4° Aplica-se, de forma subsidiaria a presente Lei, os dispositivos da Lei do Regime
Juridico Unico dos Servidores de Boa Vista do Incra (RS), relativamente & posse, exercicio e
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nomeacéo, ao estagio probatorio e a estabilidade, aos direitos e deveres funcionais, as licencas
e afastamentos, ao regime disciplinar e as indenizagdes.

§ 1° O disposto nesta Lei, quanto aos cargos, efetividade remuneragdo e
desenvolvimento de Carreira, prevalecerd a Lei do Regime Juridico dos Servidores de Boa
Vista do Incra (RS).

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS E DE FUNGCOES

Art. 5° O Quadro de Cargos Efetivos da Camara Municipal & conr;posto da seguinte forma:
| — Auxiliar de servigos gerais, uma vaga;

Il — Agente Administrativo, uma vaga;

Ill - Agente de Apoio, uma vaga;

IV - Agente de contabilidade, uma vaga;

V — Agente de Secretaria, uma vaga;

VI — Coordenador Administrativo e Financeiro, uma vaga;

VII — Zelador, duas vagas;

§ 1° As competéncias funcionais dos cargos efetivos, as condi¢gdes de investidura, a
jornada de trabalho e o vencimento remuneratério constam no Anexo | desta Lei.

§ 2° A definicdo da area de atuagdo do servidor titular de cargo efetivo da Camara
Municipal, a partir das caracteristicas funcionais definidas no Anexo | desta Lei, sera realizada
por resolugdo de Mesa, de acordo com a necessidade e atendimento de demandas.

§ 3° Resta alterada a nomenclatura do cargo de Contador, que passa a se denominar
Agente de contabilidade.

Art. 6° - O Quadro de Cargos em Comissdo e/ou de Fungbes de Confianca da Camara
Municipal € composto da seguinte forma:

| — Assessor Juridico, uma vaga;
Il — Assessor Legislativo, uma vaga.

§ 1° As competéncias funcionais dos cargos em comissao, as condigdes de investidura, a
jornada de trabalho e o vencimento remuneratorio constam no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A definicdo da area de atuagdo do servidor titular de cargo em comissdo da Camara
Municipal, a partir das caracteristicas funcionais definidas no Anexo |l desta Lei, sera realizada
por resolucdo de Mesa, de acordo com a necessidade e atendimento de demandas.
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CAPITULOIII
DA GESTAO DE PESSOAL
Secédo |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 7° O servidor efetivo recepcionara, no ambito de sua atuagdo, modelo de gestado
orientado para:

| - O alcance da eficiéncia institucional da Camara Municipal,
Il - Da sua qualificagao continuada;

[Il - Do desenvolvimento de suas habilidades e de atitudes profissionais; e
IV - Da ampliagao e pluralizagdo de seu conhecimento.

Art. 8° A gestdo por competéncia dar-se-a no ambito da Camara Municipal, considerando
o alcance combinado de objetivos estrategicamente definidos pela Mesa Diretora, em conjunto
com o servidor.

Secao I

Do Recrutamento e da Selecao

Art. 9° O recrutamento do servidor efetivo far-se-a na Classe 1/Nivel A, mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Paragrafo Unico. As provas de que trata este artigo terdo conteudo teérico e/ou pratico,
com metodologia definida em edital.

Secao lll

Do Estagio Probatorio

Art. 10. O estagio probatério do servidor efetivo observara o que determina a Lei do
Regime Juridico Unico do Servidor Publico de Boa Vista do Incra (RS).

Paragrafo unico. A Mesa Diretora regulamentara, por resolugdo de Mesa, a aplicabilidade
do estagio probatorio, a partir das condi¢cdes gerais definidas em lei e das peculiaridades
organicas da funcionalidade institucional da Camara Municipal. /@/S



Secgdo IV

Do Desenvolvimento na Carreira
Subsecaéo |

Da promoc¢ao por mudanca de classe

Art. 11. A promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, pelo decurso
de tempo e pela avaliacao periédica de desempenho.

Art. 12. Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras "A", “B", "C",
"D" e "E", sendo esta Ultima a final de carreira. '

Art. 13. Cada cargo situa-se dentro da categoria funcional, iniciando-se na classe "A" e a
ela retorna quando vago.

Paragrafo unico: As promog¢des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio na classe
imediatamente anterior e de merecimento.

Art. 14. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promog¢ao a
seguinte, sera de:

| - Para a classe "A" ingresso automatico;

Il - Para a classe "B" cinco anos de intersticio na classe "A" e avaliagdo periddica de
desempenho;

[ll - Para a classe "C" seis anos de intersticio na classe "B" e avaliagdo periédica de
desempenho;

IV - Para a classe "D" sete anos de intersticio na classe "C" e avaliacdo periédica de
desempenho;

V - Para a classe "E" oito anos de intersticio na classe "D" e avaliagdo periddica de
desempenho.

§ 1° As avaliagbes periddicas de que ftrata este artigo, bem como as avaliagbes de
estagio probatério, serdo realizadas pelo Superior Hierarquico de cada Servidor e processadas
por Comissdo de Avaliagdo da Qualidade do Servico e do Servidor Publico, nomeada no
ambito do Poder Legislativo.

§ 2° Podera ser concedida "Gratificagdo de Servicos" aos Servidores Membros,
nomeados que fizerem parte da Comissdo prevista no § 1° para exercicio das atividades
respectivas cumulativas com as atribuicdes normais do cargo, o que sera estabelecido por lei
especifica.

§ 3° A mudanga de classe 'importaré na retribuicdo pecuniaria correspondente a
multiplicagdo do coeficiente previsto em cada classe pelo valor da Unidade de Referéncia
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§ 4° As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido e obtiver da Comissdo a avaliagdo de desempenho
satisfatorio, nos termos da Lei.

Art. 15. Promocgao do servidor que trata artigo 14, dispde sobre as regras para mudanga
de classe, exigindo dois critérios que sao:

l. Decurso de tempo.
II.  Avaliagéo periodica de desempenho.
§ 1° Decurso de tempo, é estabelecido na forma do artigo 14, |, II, lll, [V e V.

§ 2° Avaliagdo periédica de desempenho, é a demonstragcdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
responsavel das atribuicbes que lhe sdo cometidas, pela efetividade, pela disciplina, pela
realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional e critério da participacéo
funcional.

§ 3° A avaliagdo da promogdo que trata artigo 14, sera realizada pela Comissdo de
Avaliacdo da Qualidade do Servico e do Servidor Publico, nomeada no ambito do Poder
Legislativo.

§ 4° Fica prejudicada a avaliagdo, acarretando a interrupcao da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| - Sofrer pena disciplinar de suspensao, convertida ou ndo em multa;
Il - Somar duas ou mais penalidades de adverténcia;

[ll - completar trés faltas injustificadas ao servico;

Subsecao |l

Da Promocgao pelo Critério da Efetividade

Art. 16. Para fins de promogdo por desempenho que trata artigo 14, 15 Il §2,
relativamente ao critério “efetividade” observar-se-a:

| - Quanto a assiduidade, considerando a presenga nos dias Uteis de trabalho da Camara
Municipal, conforme ponto eletrénico;

[l - Pontualidade, quanto ao inicio e fim da jornada diaria de trabalho, conforme ponto
eletronico;

§ 1° Nao serao consideraaos como dias de presenga as faltas justificadas, os

afastamentos legais e as licengas; Mz:j?\



Subsecao lll

Da Promocgao pelo Critério Disciplina

Art. 17. Para fins de promog¢ao de Classe que trata artigo 14, 15 Il §2, quanto ao critério
relacionado a disciplina, observar-se-a o que dispde do Regime Juridico dos Servidores
publicos Municipais de Boa Vista do Incra (RS), em seu artigo 175 e 176.

Subsecéo IV

Da Progressao pelo Critério de Atualizagao e Qualificagao Profissional

Art. 18. Para fins de promocgao de Nivel, que trata artigo 14, 15 Il §2, quanto ao critério
relacionado a "atualizagao e qualificagdo profissional", observar-se-a a participagéo do servidor
por ano em:

[. Congressos, seminarios, palestras, encontros ou conferéncias presenciais ou online

[I. Cursos com treinamentos ou capacitagées com carga horaria de até 15horas/aulas

§ 1° O evento ou o curso somente sera computado se o seu conteudo programatico tiver
aderéncia as ocupagdes proprias da Carreira na qual o cargo do servidor acha-se posicionado
ou que atenda ao interesse da Camara Municipal.

§ 2° Confirmada a promocéao para o Nivel subsequente, os pontos obtidos no ciclo que se
encerra, relacionados ao critério "qualificagao profissional", serdo zerados.

Subsegado V

Da Progressao pelo Critério da Participagao Funcional

Art. 19. Para fins de promocao por Nivel, que trata artigo 14, 15 Il §2, quanto ao critério
"participacao funcional", observar-se-a:

I Membro de comissao
Il. instrutor de cursos ou de atividades pedagdgicas institucionais

[l Recebimento de prémios externos relacionados a atuagdo da Camara Municipal
ou com performance pessoal

V. Participagao voluntéria em atividade institucional
V. Apresentacao de Projeto de Melhoria ou de Inovagéo

§ 1° A atividade participativa somente sera computada, para efeitos de pontuagao, se o
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seu conteudo programatico tiver aderéncia as ocupacdes proprias da Carreira, na qual o cargo
do servidor acha-se posicionado ou, quando externas, que atendam ao interesse da Camara
Municipal.

§ 2° Confirmada a promocgao para o Nivel subsequente, os pontos obtidos no ciclo que se
encerra, relacionados ao critério "participagao funcional", serdo zerados.

Secido V

Da promogao pela Progressao do Grau de Escolaridade

1

Art. 20. Para fins de promocéao pela Progressdo do Grau de Escolaridade, na forma de
incentivo ao estudo e a qualificagao profissional, o servidor publico efetivo, que obter formacgao
superior a exigida em seu cargo quando realizado o concurso publico, percebera um adicional
ao seu provento basico de:

| — 3% (trés por cento), do Ensino Fundamental Incompleto para Ensino Fundamental
Completo;

Il = 5% (cinco por cento), do Ensino Fundamental Completo para o Ensino Médio
Completo;

Il - 5% (cinco por cento), do Ensino Médio Completo para o Pés Médio ou Técnico
Profissionalizante;

IV — 10% (dez por cento), do Ensino Médio Completo para o Curso Superior Completo;

V - 10% (dez por cento), do Curso Superior Completo, para o Pés Graduagdo em Nivel
de Especializagao/mestrado; doutorado;

§ 1° — tera direito as gratificagcdes descritas no “caput” deste artigo, apds apresentagao da
documentacdo comprobatéria do grau de escolaridade junto ao Departamento Pessoal e
Recursos Humanos do Poder Legislativo.

§ 2° - As gratificagdes descritas no caput serdo cumulativas.

Art. 21. Deferida a gratificacdo, o servidor fara jus ao pagamento a partir do més da
apresentacdo do certificado ou diploma correspondente, conforme o caso.

Art. 22. As gratificagbes previstas nesta lei serdo incorporadas aos vencimentos dos
servidores no momento de sua aposentaria, bem como, servirdo de base de calculo para os
descontos previdenciarios efetuados mensalmente. ‘djj



CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA, DA JORNADA DE TRABALHO E DO PADRAO EFETIVO.

Art. 23. A estrutura do quadro permanente de cargos de provimento efetivo € assim
definida:

DENOMINAGAO CARGA HORARIA N° DE | PADRAO
CARGOS VENCIMENTO
Agente de Contabilidade 24 hs semanais 01 08
Agente Administrativo 20 hs semanais 01 09
Agente de Secretaria 40 hs semanais 01 04
Auxiliar de servigos gerais 40 hs semanais 01 01
Agente de Apoio 24 hs semanais 01 10
Coordenador 40 hs semanais 01 07
Administrativo e
Financeiro
Zelador 40 hs semanais 02 01

§ 1° A jornada de trabalho dos cargos de que trata este artigo sera definida pela Mesa
Diretora de acordo com o horario de expediente da Camara Municipal e de demandas a serem
atendidas, a partir de suas peculiaridades e circunstancias excepcionais, admitindo-se,
conforme o caso, o exercicio de trabalho remoto.

§ 2° A carga horaria sera confirmada pelo exercicio efetivo das atribuigdes do cargo,
conforme controle de efetividade definido pela Mesa Diretora.

TITULO |
DO PLANO DE PAGAMENTO DO QUADRO PERMANENTE

Art. 24. O vencimento dos cargos efetivos do Quadro permanente enumerados no artigo
7° desta Lei sdo expressos em coeficientes e assim fixados: ol A



PADRAO CLASSE DE PROMOGAO HORIZONTAL
BASICO
e e
A B C D E
01 1,50 1,65 1,81 1,98 2,18
02 2,057 2,26 2,48 2,72 2,99
03 2,66 2,92 3,21 3,53 3,88
04 2,90 3,19 3,50 3,85 4,24
05 3,63 3,99 4,38 4,81 . 5,29
06 4,54 4,99 5,48 6,02 6,62
07 5,68 6,24 6,86 7,54 8,24
08 (24 hs) | 3,81 4,20 4,62 5,08 6,15
09 (20 hs) | 2,27 2,49 5,48 2,74 3,31
10 (24 hs) | 1,65 1,98 2,37 2,84 3,40

Art. 25. O Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga, com denominagéo,
carga horaria, nimero de cargos e padrdo de vencimentos e coeficiente de multiplicagao, fica
assim constituido:

Denominagéao | Carga Numero de Padrao CC | Coeficiente Coeficiente
Horaria | Cargos CcC EC
Assessor Juridico 30 hs 01 06 8,68 2,89
Assessor Legislativo | 24 hs 01 03 2,04 1,81

Art. 26. Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por servidores de
carreira nos casos previstos em Lei ou por livre nomeacdo e exoneragdo do Presidente do
Poder Legislativo em qualquer situagéao.

Art. 27. As fungbes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e destinadas as atribuigées de direcdo, chefia ou
assessoramento. ‘

Art. 28. Os titulares de cargos em comissdo previstos no art. 6° desta Lei cumprirdo
jornada de trabalho minima presencial, conforme controle de efetividade definido pela Mesa
Diretora.

Paragrafo Unico. O titular de cargo em comissao devera ter disponibilidade para atuar em
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horarios fora do expediente e em locais externos, em situagbes especificas, desde que
autorizados previamente pela Mesa Diretora.

CAPITULO V
DA LICENGA PREMIO-PREMIO

Art. 29. A licenca-prémio para o servidor titular de cargo efetivo serd computada e
concedida de acordo com os critérios, condigdes e prazos definidos na Lei do Regime Juridico
do Servidor Publico de Boa Vista do Incra (RS).

CAPITULO VI
DO APERFEIGOAMENTO CONTINUO

Art. 30. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar ao
servidor a atualizacdo e a valorizagdo pessoal e profissional para a melhoria continua da
qualidade da atividade institucional da Camara Municipal e para o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais.

§ 1° O aperfeigoamento de que trata este artigo é desenvolvido mediante a integragao do
servidor em programa permanente de capacitagédo, instituido pela Mesa Diretora, para
participar de cursos internos e externos, conforme a natureza e complexidade da fungéo de
cada cargo e de projetos institucionais a serem desenvolvidos pela Camara Municipal.

§ 2° Cabe a Mesa Diretora realizar diagnoéstico de treinamento e de capacitagdo, visando
a aperfeicoar o servidor, oferecendo oportunidades para realizacdo de atividades
complementares e induzindo a agregacgao de titulagéo, por demanda de area.

§ 3° O servidor, considerando a compatibilidade do contetdo programatico do evento
com as competéncias proprias de sua fungdo e com as demandas mapeadas pela Mesa
Diretora, podera ser autorizado, mediante pedido, a participar de curso que contribua para seu
aperfeicoamento.

CAPIiTULO VII
DA MESA DIRETORA COMO ORGAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 31. A Mesa Diretora sera responsavel por realizar os procedimentos relacionados a
gestdo de carreiras, com o objetivo de:

| — validar o plano individual de resultados contratualizado entre o servidor e a
Presidéncia da Camara Municipal, nos termos do art. 15 desta Le;;

Il — apontar as medidas corretivas a Presidéncia da Camara Municipal, visando compor
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as condi¢des iniciais para a contratualizagdo dos planos individuais de resultados, tendo em
conta a qualidade de vida no trabalho e as condigdes instrumentais para o alcance dos fins
pactuados;

lIl - rever, de oficio, a situagao de servidor com seiscentos pontos ou menos, por ciclo de
progressao por desempenho, indicando, a Presidéncia da Camara, medidas a serem adotadas
para acompanhamento e desenvolvimento a ser adotado;

IV — analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados no ciclo de promogao por
desempenho, inclusive quanto a confirmagéo da caracterizagéo de desconformidades; e

V — quanto ao estagio probatério, acompanhar, esclarecer, julgar recurso e confirmar os
resultados.

!

§ 1° O recurso de que trata o inciso IV do caput deste artigo, com as razbes e respectivas
documentacgbes, podera ser interposto em até 15 dias depois da ciéncia do registro da
pontuacgado anual, conforme os critérios definidos nos arts. 17 a19 desta Lei.

§ 2° Confirmada a caracterizagdo da agdo ou omissdo que configurou uma
desconformidade, sem referéncia a nomes, a Mesa determinara o registro de seu conteudo,
com o fim de vincular o precedente.

§ 3° O recurso de que trata o inciso V do caput deste artigo, com as razdes e respectivos
documentos, podera ser interposto em até quinze dias depois da notificacdo das notas do
estagio probatério, constantes na Ficha de Avaliacdo.

Art. 32. Fica criado o Quadro de Cargos em Extingdo, na forma estabelecida na tabela
abaixo:

Quadro de Cargos em Extingao

(01) Auxiliar de Servicos Gerais

(01) Coordenador Administrativo e Financeiro

(02) Zelador

§ 1° A tabela prevista no caput do art. 2° passa a ser parte integrante desta Lei.

§ 2° O cargo ocupado sera extinto quando ocorrer sua vacancia, assegurando a seu
ocupante, todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive para fins de promogao.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os dispositivos desta Lei que nao sdo autoaplicaveis serdo regulamentados por
Resolucdo de Mesa.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor em 01 de Janeiro de 2024.

Art. 35. Revoga-se as seguintes Leis a partir de 31 de dezembro de 2023.
| — Lei n°564/2009

Il — 596/2009

Il — Lei n® 673/2011

IV — Lei n® 840/2012

V —Lein®841/2012

VI - Lein®870/2013

VIl — Lei n® 874/2013

VIII - Lei n®1.079/2015

IX —Lein®1.172/2017

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2023.

|

Clever Trenhago
Prefeito Municipal



