MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

LEI MUNICIPAL N° 1.494/2023
18 DE JANEIRO DE 2043
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O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prafrito Municipal de Boa Vista do Incra, no uso
das atribuigées que lhe confere a Lel Uigénicn, faz saber que a Camara Municipal
de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do Executivo n°
02/2023, e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Roa Vista do Incra, autorizado, com
fundamento legal do arl. 37, X, da C.0 €« no art. 237 da Lei Complementar
Municipal 01/2002, bem como no arl. 45 da Lei Municipal n°® 1.268/2018 a
contratar temporariamenle para alcnder cxcepcional interesse publico o seguinte

profissional:
N° Denominacgao | Car wel de Escolaridade Remuneracgao
de | Ho
vaga semana
s ! |
01 Fiscal Tributario | 40| -nsino Superior
Municipa! | Completo em Direito ou| R$ 3.904,65
|
r Contabilidade
01 | Farmacéutico | 40hs | Ensino Superior | R$ 3.904,65
mpleto em Farmacia e
registro . no  conselho
competente.
|
|
01 Enfermeiro 10 hs Ensino Superior | R$ 3.904,65
.”_..1 st em
Enfermagem e registro no
conselho competente.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

Monitor de | 40 hs Ensino Fundamental R$ 1.303,94
Transporte Completo

Escolar

Monitor de aluno | 40 hs Ensino Médio Completoe | R$ 1.791,12
curso  especifico em
educacao especial ou
AEE (minimo 20hs)

Paragrafo primeiro: A contratagdo para a funcao de Fiscal Tributario
Municipal e Monitor de Aluno sera realizada em carater administrativo, por um
periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo: A contratagao para a fungao de Farmacéutico sera
realizada em carater administrativo, por um periodo de 12 (doze) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo terceiro: A contratacdo para a funcao de Enfermeiro sera
realizada em carater administrativo, por um periodo de 04 (quatro) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de doze meses.

Paragrafo quarto: A contratagdo para a fungdo de Monitor de
Transporte Escolar sera realizada em carater administrativo, por um periodo de
10 (dez) meses.

Art. 2° - Os direitos e deveres do contratado serao estabelecidos nesta
Lei e no que couber no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Vista do Incra, Lei Complementar n® 01/2002, especialmente nas disposigdes
contidas no art. 238 da referida Lei.

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabelega direito de
insalubridade o contratado fara jus ao recebimento do mesmo no percentual

estabelecido.

§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na

Lei Complementar n° 001/2002. j(—//?
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

Art. 3° - As atribuigdes relativas ao cargo, requisitos necessarios para o
provimento e as condi¢cbes de trabalho, para as fungdes que possuem cargo
criado permanecem as mesmas estabelecidas no anexo | da Lei Municipal n°
1.268/2018, sendo que para as fungdes de Monitor de Aluno e Monitor de
Transporte Escolar seguem o disposto no anexo da presente Lei.

Art. 4° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 18 de janeiro de 2023.

er Trenhago

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO |
FUNGAO: FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

a) Descricdo Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagao a que
compete ao cargo de Fiscal;, desenvolver trabalho educativo com individuos e
grupos comunitarios; orientar e exercer a fiscalizagao geral em relagao a
aplicagcao do Caodigo Tributario e demais legislacao especifica do seu cargo.

b) Descricao Analitica: Fiscalizar, langar e constituir créditos
tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisao de oficio, homologar aplicar
as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaragoes
efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeigoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo
cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o
compartiihamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando
assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros o6rgaocs, as atividades de
repressdo a sonegacéo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Analisar,
elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a
solicitacao de retificacdo de declaracao, a imunidade, suspensao, exclusao e
extingao de créditos tributarios; Participar de 6rgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administragao Tributaria; Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de
atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos
orgaos encarregados da representacao judicial do Municipio; Acompanhar e
informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricao na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacao, arrecadacéao e de cobrancga dos impostos, taxas e contribuicbes de
competéncia municipal; Realizar pesquisas e investigacbes relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal, examinar documentos, livros e registros dos
sujeitos passivos sujeitos a administragao tributaria municipal;, Participar de
projetos, planos ou programas de interesse da Administragao Tributaria;
Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e
procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de langamento, arrecadacgéo, cobranga e controle de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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tributos e contribuicdes; Informar processos e demais expedientes
administrativos, bem como realizar andlises de natureza econémica ou
financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer
as atividades de orientagao ao contribuinte quanto a interpretagéo da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagées fiscais. Atender o
contribuinte; Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagbes; emitir
relatério mensal das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas
com a natureza do cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: Periodo de 40 horas:

b) Outras/demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio;

c) Apresentagéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo

' individual;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugédo: Ensino Superior Completo em Direito ou Contabilidade.

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado @
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO |
FUNGAO: FARMACEUTICO

a) Descricao Sintética:

Profissional responsavel pela assisténcia farmacéutica no ambito da
administragao publica municipal, bem como pela dispensacdo de medicamentos,
sua conservacao e controle de estoque;

b) Descricao Analitica:

Gerenciar o setor de medicamentos, selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos com garantia da
qualidade dos produtos e servigos; ter sob sua custédia, drogas tdxicas e
narcoticos, assegurar o suprimento dos medicamentos destinados a atencéo
basica a saude visando garantir o abastecimento de forma permanente e
oportuna; garantir o acesso da populacdo aos medicamentos; promover o uso
racional de medicamentos; criar mecanismos para a garantia da prescricao
segura e eficaz; planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito da saude publica; implantar sistema informatizado de
controle de estoque eficiente, monitorar a validade dos medicamentos estocados
de forma a evitar perdas por vencimento, responsabiliza-se pelo descarte e
destinagao correta dos medicamentos vencidos, manter arquivo de documentos
que comprove a movimentagdo do estoque, divulgar periodicamente aos
profissionais e servigos a Relagao de Medicamentos disponiveis; promover junto
aos prescritores agdes de educagao para o Uso Racional de Medicamentos —
URM; realizar agdes de promogao da saude; dispensar exclusivamente mediante
receita de profissional habilitado; acolher e prestar orientacéo sobre o uso correto
dos medicamentos de forma individual ou para grupos especificos (hipertensos,
diabéticos, idosos, mulheres, entre outros); realizar inspecoes relacionadas com
a manipulagcao farmacéutica e aviamento do receituario medico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas ac¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; coordenar a elaboragéo de normas e procedimentos na sua area de
atuacao; preparar palestras comunitarias e estudantis, trabalhar com grupos de
pessoas por afinidade de tratamento de saude ou de uso de medicagdo com
finalidade de instruir o uso correto dos medicamentos, emitir relatério mensal das
atividades desenvolvidas: executar outras tarefas correlatas com a natureza do

cargo. ﬁ7
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Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de
horas, compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentacdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de
protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcéo: Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no
conselho competente.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO |

FUNCAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexibilidade, envolvendo a execugéao de trabalhos de enfermagem relativos
a observacado, ao cuidado e a educacgao sanitaria dos doentes, a aplicagao de
tratamentos prescritos, bem como, a participacéao em programas de saude
publica.

Descricdao Analitica: Planejar, organizar, coordenar, escalar, supervisionar e
avaliar todos os servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e sec¢tes proprias; prestar cuidados
de enfermagem a pacientes hospitalizados; preparar o campo operatério e
esterilizar material;, planejar, executar, supervisionar ¢ avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto ou médio risco; prestar primeiros
socorros; aplicar terapia, dentro de sua area de competéncia, sob controle
médico; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de educacgao sanitaria e de programas de saude publica em geral;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; responsabilizar-se pelo gerenciamento e parte pratica de cada um dos
programas de saude, bem como pela informatizagédo de todos os dados
referentes a estes Programas de Saude; supervisionar as agentes de saude e a
aplicagao dos programas; supervisionar e comandar grupos de apoio de saude;
elaborar relatérios mensais ao chefe superior com a finalidade de apurar dados
e indices relevantes da area de saulde, emitir relatorio mensal das atividades
desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas, compensagao
de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio, prestar atendimento
na Unidade Mével de Saude, horario de trabalho noturno, sabados, domingos e
feriados.

Apresentacao: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual,

REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CAI

Idade Minima:18 anos.

Grau de Instrugao: Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no
Conselho competente. 1
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado. /C_—; ;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO |
FUNCAO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

a) Descrigao Sintética:
Profissional responsavel pela assisténcia farmacéutica no ambito da
administragao publica municipal, bem como pela dispensacao de medicamentos,
sua conservagéao e controle de estoque;

b) Descricao Analitica:

Gerenciar o setor de medicamentos, selecionar, programar, receber,
armazenar, distribuir e dispensar medicamentos ¢ insumos com garantia da
qualidade dos produtos e servigos; ter sob sua custodia, drogas toxicas e
narcoticos, assegurar o suprimento dos medicamentos destinados a atencéo
basica a saude visando garantir o abastecimento de forma permanente e
oportuna; garantir o acesso da populagcdo aos medicamentos; promover o uso
racional de medicamentos; criar mecanismos para a garantia da prescrigao
segura e eficaz; planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito da saude publica; implantar sistema informatizado de
controle de estoque eficiente, monitorar a validade dos medicamentos estocados
de forma a evitar perdas por vencimento, responsabiliza-se pelo descarte e
destinacao correta dos medicamentos vencidos, manter arquivo de documentos
que comprove a movimentagdo do estoque, divulgar periodicamente aos
profissionais e servigos a Relagao de Medicamentos disponiveis; promover junto
aos prescritores agdes de educacdo para o Uso Racional de Medicamentos —
URM; realizar agdes de promogao da saude; dispensar exclusivamente mediante
receita de profissional habilitado; acolher e prestar orientacio sobre o uso correto
dos medicamentos de forma individual ou para grupos especificos (hipertensos,
diabéticos, idosos, mulheres, entre outros); realizar inspecoes relacionadas com
a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario medico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu
campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; coordenar a elaboragéo de normas e procedimentos na sua area de
atuacao; preparar palestras comunitarias e estudantis, trabalhar com grupos de
pessoas por afinidade de tratamento de saude ou de uso de medicagdo com
finalidade de instruir o uso correto dos medicamentos, emitir relatorio mensal das

atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas com a natureza do
cargo. f J
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Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas;

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme ¢ equipamento de protegéo

individual.
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO |
FUNGAO: MONITOR DE ALUNO

a) Descricao Sintética: Profissional responsavel pela assisténcia
farmacéutica no ambito da administragdo publica municipal, bem como pela
dispensagao de medicamentos, sua conservagéo e controle de estoque;

b) Descricao Analitica: Gerenciar o setor de medicamentos,
selecionar, programar, receber, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos
e insumos com garantia da qualidade dos produlos e servigos; ter sob sua
custddia, drogas toxicas e narcoticos, asscgurar o suprimento dos
medicamentos destinados a atencdo basica @ saude visando garantir o
abastecimento de forma permanente e oportuna; garantir o acesso da populagéo
aos medicamentos; promover o uso racional de medicamentos; criar
mecanismos para a garantia da prescrigao segura ¢ eficaz; planejar, coordenar
e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da satide publica;
implantar sistema informatizado de controle de estoque eficiente, monitorar a
validade dos medicamentos estocados de forma a evitar perdas por vencimento,
responsabiliza-se pelo descarte e destinacdo correta dos medicamentos
vencidos, manter arquivo de documentos que comprove a movimentacdo do
estoque, divulgar periodicamente aos profissionais e servicos a Relacao de
Medicamentos disponiveis; promover junto aos prescritores acgdes de educacdo
para o Uso Racional de Medicamentos — URM; realizar acoes de promocao da
saude; dispensar exclusivamente mediante receita de profissional habilitado;
acolher e prestar orientacao sobre o uso correto dos medicamentos de forma
individual ou para grupos especificos (hipertensos, diabéticos, idosos, mulheres,
entre outros); realizar inspeg¢des relacionadas com a2 manipulacao farmacéutica
e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de
sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; prestar assessoramento técnico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar
nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; coordenar a elaboracao de
normas e procedimentos na sua area de =aluacao; preparar palestras
comunitarias e estudantis, trabalhar com grupos de pessoas por afinidade de
tratamento de saude ou de uso de medicagédo com finalidade de instruir o uso
correto dos medicamentos, emitir relatério mensal das atividades desenvolvidas;
executar outras tarefas correlatas com a natureza o cargo. ,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria Semanal: periodo de 40 horas:

b) Outras/ Demais: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.

c) Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual. ’

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo e curso especifico em educacao
especial ou AEE (minimo 20hs)

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado

JCF
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