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Estado do Fiiiq Grande do Sul
REFEITURA MUN!CIP%A\L DE BOA VISTA DO INCRA
Boa Visia do Incra—RS

= ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS EFETIVOS -

CATEGORIA FUNCIONAL: CARGO - ZEIé.ADOR
PADRAO: 02

SERVICO: Administracio em Geral e tocilois o0s orgdos da Municipalidade.
ATRIBUICOES: |

a) Descricdo Sintética:

Exercer a-viglincla e zelar pelos prédioé do Poder Executivo, suas dependéncias e
patrimonio.

b) Descri¢iio Analitica:

Realizar rondas de Inspegdo em intervaiois fixados; adotar providéncias, tendentes a
evitar furtos, roubos, incéndlos, danlﬂcag},ﬁes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sobre a sua guarda; zelar pelos bens sob sua guarda, controlar a entrada e salda

das pessoas e velculos pelo portdio de acesso sobre a guarda; levar ao imediato
conhecimento das autorld

ades competentes qualquer irregularidade verificada;
realizar ativtdades'rotlneiras, envolvendo a ‘execugdo de trabalho de supervisdo,
relacionados com a conservaga

0 dos prédios dos estabelecimentos de ensino; vedar
a entrada de pessoas n#o autorizadas e exercer tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) 40 horas semanais - horério normal, |

—r o
TR,

b) Outros: Sujelto ao trabatho noturno em perfodos alternados; freqiiéncia a cursos
e trelnamentos,

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental Iﬁcompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos,

c) Demals exigéncias no processo seletlv;o do concurso.

RECRUTAMENTO:

- Concurso ptblico.



