ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

LEI MUNICIPAL N° 1.459/2022
24 DE MAIO DE 2022
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AUTORIZA o MUNICIPIO A
CONTRATAR TEMPORARIAMENTE

v i3 de Boe Vista €0 buas /1 SERVIDOR POR  EXCEPCIONAL
£l R2NER INTERESSE PUBLICO.
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O Sr. CLEBER TRENHAGO, Prefeito Municipal de Boa Vista do Incra,
no uso das atribuigcdes que lhe confere a Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Boa Vista do Incra aprovou o Projeto de Lei do
Executivo n°® 28/2022, e o mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Municipio de Boa Vista do Incra, autorizado, com
fundamento legal do art. 37, IX, da C.F/88 (regulamentado pela lei 8.745/93),
no art. 237 da Lei Complementar Municipal 01/2002, art. 45 da Lei 1.268/2018

e art. 45

da Lei 1.267/2018 a contratar temporariamente para atender

excepcional interesse publico os seguintes profissionais:

N° Denominagao | Carga Nivel de | Remuneragao

de Horaria Escolaridade

vagas semanal

01 Psicélogo 20 hs 'Curso Superior em| R$2.113,53
Psicologia

01 Fonoaudi6logo | 20 hs Curso Superior em| R$2.113,53

A Fonoaudiologia

01 Psicopedagogo | 20 hs Curso Superior em | R$ 1.883,56
Pedagogia, com
habilitacao em
psicopedagogia [
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

Paragrafo Gnico: A contratacdo para as fungdes referidas no caput

deste artigo serdo realizadas em carater administrativo por 12 (doze) meses.

Art. 2° - Os direitos e deveres do contratado serso estabelecidos nesta
Lei e no que couber no Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Boa
Vista do Incra, Lei Complementar n° 01/2002, especialmente nas disposicdes
contidas no art. 238 da referida Lei, e, no que couber, nas Leis Municipais n°
1.267/2018 e 1.268/2018.

§ 1°: nos casos em que houver laudo que estabeleca direito de
insalubridade o contratado fara jus ao recebimento do mesmo no percentual
estabelecido.

§ 2°: O contratado estara sujeito ao Regime Disciplinar estabelecido na
Lei Complementar n° 001/2002.

Art. 3° - As atribuigées relativas ao cargo, requisitos necessarios para o
provimento e as condigbes de trabalho estio estabelecidos no anexo | desta
Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, 24 de maio de 2022

@enhago

Prefeito Municipal
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,t/a Lucas Andrei Ribeiro
Secretario de Administragio e Planejamento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO |

CARGO: PSICOLOGO
ATRIBUICOES:
Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a

partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacao; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao
psicolégica; orientar agbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; realizar avaliagio psicolégica ante a necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da Rede
Plblica Municipal de Ensino na integragdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia; contribuir na formagéo continuada de profissionais da
educagao; oferecer programas de orientagdo profissional; avaliar condi¢oes
sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos;
promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre
escola e a comunidade; colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola.

Condicoes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagdo de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio.

Apresentagéo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao
individual;

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrugao: Ensino Superior em Psicologia.

RECRUTAMENTO:
a) Lista de Classificados em Concurso Publico ou Processo Seletivo

Simplificado. p
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO INCRA

ANEXO |

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

NAS ESCOLAS: Defini o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais

conhecer aos aspectos fonoaudiolégicos ,que possam afetar as condigbes de
Saude e Educacgao; Planeja agdes em conjunto com os profissionais envolvidos
no acompanhamento dos alunos, para garantir a flexibilizagdo, adaptagéo e
temporalidade curricular; Promove agdes que favorecam a comunicagdo em
prol da melhoria do ambiente organizacional e das relagbes interpessoais;
Colabora na realizagédo das atividades promotoras de salude, que potencializem
a aquisicdo, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados
a linguagem oral, escrita e sinalizada, a voz, audi¢cdo e as fungdes estruturas
orofaciais; Orienta a comunidade escolar sobre habitos saudaveis no que se
refere & linguagem oral e escrita, voz, audicdo e as estruturas orofaciais;
Realiza agdes formativas, diretamente, voltadas as familias, aos alunos e aos
diversos atores sociais da comunidades escolar assuntos pertinentes a
Fonoaudiologia; Auxilia na identificacdo e na condugdo das demandas
relativas as dificuldades fonoaudiol6gicas pela comunidade escolar; Sensibiliza
a comunidade escolar sobre as interferéncia dos problemas de saude
relacionados ao processo educacidnal; Auxilia na realizagdo de
encaminhamentos dos alunos para exames especificos, avaliagoes e
acompanhamentos terapéuticos as unidades de referéncia; Realiza contato e
articula as informagbdes dos diferentes profissionais, da rede de atencao,
envolvidos no cuidado dos alunos; Incentiva e apoia a interlocugéo entre os
profissionais de saude e a escola; Assegura o estabelecimento do fluxo de
contrarreferéncia para apoio dos educadores e dos escolares ; Auxilia e realiza
orientacbes a pais/responsaveis, familiares e cuidadores com foco nas
necessidades dos alunos; Participa das reunides pedagoégicas, conforme

necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar; Participa do

N
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processo de elaboragdo da avaliagdo e discute as necessidades do aluno e
possiveis adaptacgdes; Contribui para o diagnéstico das situagbes de risco a
salde auditiva e a saude vocal do educador, aponta possibilidades de
intervengdes e encaminhamentos para equipe multidisciplinar, Realiza agdes
direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas (fala, voz e
fluéncia) da equipe escolar; Contribui para inclusdo efetiva, promovendo a
acessibilidade na comunicagéao e auxiliando na definicdo dos melhores meios
e técnicas de intervengao.

COM A EQUIPE GESTORAS: apoia sistemas de ensino e propostas
educacionais publicas e privadas; participa da andlise de dados da rede de
ensino, elaboragdo das metas, planejamento e execugao de programas da
Secretaria de Educagédo; assegura a integracdo entre os setores de Educacéo
e Salde; participa da elaboragdo, desenvolvimento e implementacdo de
projetos para politicas publicas; participa da elaboragdo dos planos de agdes
de equipe técnica e dos projetos politico-pedagégicos desenvolvidos pelas
escolas; participa, elabora, implementa e coordena campanhas que envolvam a
promogdo da Educagdo e Saude da comunidade (alunos, professores,
funcionarios, membros da equipe pedagdgica, pais ou responsaveis, dentre
outros; elabora, propde, planeja e realiza formagdes continuadas permanentes
para reflexdo da pratica pedagégica sobre temas afins a Fonoaudiologia;
contribui no desenvolvimento de agdes estabelecidas nos Planos Decenais
Nacional, Estaduais e Municipais de Educagéo; colabora na realizagdo de
diagnésticos institucionais em seus aspectos fisicos ambientais e técnicos
relacionados a saude fonoaudiolégica que possam interferir no
desenvolvimento das praticas educacionais; contribui com o diagnéstico da
situagdo de salde da area de abrangéncia em que atua; colabora com a
realizagdo de agbes que promovam a Salde dos aspectos relacionados a
comunicagdo; participar de o6rgados de controle social, como conselhos
estaduais e municipais de educagdo, da pessoa com deficiéncia, de salde,

entre outros;
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ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE/ SALAS DE
RECURSOS: Assessora e presta consultoria aos profissionais da equipe de
inclusdo; Desenvolve agdes intersetoriais entre Educacao, Assisténcia Social e
Cultura; Sugere estratégias, recursos e adaptagbes curriculares de sua
competéncia, que favoregam a aprendizagem; Propde agoes interdisciplinares
acerca da comunicacdo humana que possam favorecer o convivio social e a
aprendizagem; Planeja agdes inclusivas em conjunto com os profissionais
envolvidos no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais ,para garantir a flexibilizagdo, a adaptagdo e a temporalidade
curricular; Implementar servigos de orientagdes a familiares dos alunos -alvo do
AEE e instituigdes de ensino regular onde estes se encontram matriculados;
Acompanha o processo educacional, no que se refere as especificidades
fonoaudiologicas; Realizar formagao continuada e capacitagéo especifica aos
professores do ensino regular/educagao especial, quanto aos recursos de
tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagao complementares
alternativos ou aumentativos.

NO APOIO MULTIDISCIPLINARES: desenvolve agdes preventivas e
terapéuticas que possam favorecer a comunicagdo humana e suas relagdes
com aprendizagem; participa de discussdes interdisciplinares e intersetoriais;
oferecer subsidios para potencializar as agdes de promogéo de Saude e
minimizar intercorréncias e dificuldades nos processos de aprendizagem;
colaborar no planejamento de intervengées multidisciplinares e no
estabelecimento de prioridade de agdes para cada aluno, unidade escolar e
comunidade; participa de reunides para avaliagdo das escolas envolvidas com
alunos, equipes escolares, familias e/ou responsaveis; apoia e acompanha as
equipes docentes e gestoras no processo de aprendizagem; avalia os alunos
mediante analise da solicitagdo de ensino da equipe gestora; auxilia na
definigao de hipotese diagndsticas com equipe multiprofissional; acompanha
com a equipe multiprofissional propostas clinicas/educacionais, referentes aos

alunos com necessidades educacionais especificas, que visam acompanhar o
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desenvolvimento de suas potencialidades; participa de agdes de formagao
destinadas a equipe e/ou @ comunidade escolar sobre temas relevantes da sua
area de atuacdo; atende e orienta familias e educadores na busca de
estratégias de apoio e acompanhamento para o desenvolvimento dos alunos e
,quando” houver necessidades ,realiza encaminhamentos profissionais de
outras areas, em parceria com as unidades educacionais.
APOIO A INCLUSAO: participa das equipes de superviséo técnica ou em
nicleos multidisciplinares para, juntamente com os educadores, contribuir para
aprimoramento dos processos educativos de ensino — aprendizagem e para o
aperfeicoamento de processos avaliativos dos alunos; colabora na criagéo e
implementagdo de condigdes de acessibilidade; acolhe alunos com deficiéncia
(visual, auditiva, fisica, intectual e multipla ou com surdo, cegueira) e
transtornos globais do desenvolvimento; prestar ,as equipes escolares e
orientacdo técnica sobre sua area de atuacado, a partir de: a)auxilio na
identificacdo de aspectos fonoaudiologicos e, se necessario, encaminhamento
de alunos com deficiéncia, ou transtorno global do desenvolvimento (TGD),ou
altas habilidades/superdotagdo aos servigos da Salde, da assisténcia Social,
entre outros; b)acompanhamento dos processos de avaliagao dos alunos e de
elaboragdo de laudos para efeito de ingresso nas unidades educacionais e
servicos de apoio; c)apoio e acompanhamento as equipes gestoras no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos.; d) realizagéo, em conjunto com
as equipes das unidades educacionais, de avaliacdo das necessidades
especificas dos alunos, respeitando os direitos de aprendizagem e as
habilidades correlacionadas as propostas curriculares locais; e)garantia da
acessibilidade de comunicagdo dos alunos, estabelecendo mecanismo e
alternativas técnicas para assegurar o pleno acesso a informagao, a
comunicagao e ao curriculo; f)garantia do acesso a comunicacgao, por meio de
recursos de comunicacdo alternativa ou aumentativa, para alunos que nao
facam o uso da oralidade; g) acolhimento, atendimento e orientagéo as familias

e aos educadores na busca de estratégias de apoio e acompanhamento dos
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alunos; h)encaminhamento para profissionais de outras areas; i)apoio as
unidades educacionais, mediante articulagéo intersetorial no territério e
fortalecimento da Rede de Protegao Social, observada a sua area de atuacgao;
J) agdes formativas diretamente voltadas as familias,aos alunos e aos diversos
atores sdciais da comunidade escolar.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas:

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensacao de horario e horas extras; viagens para fora do
Municipio.

Apresentagio: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo
individual;

Requisitos para Provimento:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrugao: Ensino Superior em Fonoaudiologia.

RECRUTAMENTO:
b) Lista de Classificados em Concurso Publico ou Processo Seletivo
Simplificado.
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ANEXO |

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Atribuicdes do Psicopedagogo no ambito escolar: prevenir, diagnosticar e tratar
problemas e barreiras de aprendizagem; analisar a relagdo entre os professores e o
processo de aprendizagem; atuar tanto na prevencdao de dificuldades de
aprendizagem durante a vida escolar, quanto na superagéo delas. investigar, estudar e
desenvolver formas que subsidiardo as dificuldades de aprendizagem do ser humano,
coletando o maximo de informagées relacionadas ao processo e ao individuo avaliado;
verificar questées sobre as deficiéncias de aprender e propor uma contribuigao
preventiva, ampliando as praticas para uma nova maneira de sentir, pensar e agir,
frente ao “aprender” dos conceitos na escola; propor métodos de ensino adequados
para alunos que demonstram ter perturbagées no processo de aprender; colaborar na
orientag&o dos pais e docentes em relagdo ao ensinar e ao aprender; dar suporte e
assessoramento em caso de alunos com dificuldades de aprendizagem através de
atendimento individualizado; estimular o desenvolvimento de relagdes interpessoais, o
estabelecimento de vinculos, a utilizagdo de métodos de ensino compativeis com as
mais recentes concepgdes a respeito desse processo; observar e avaliar qual a
verdadeira necessidade da escola e atender aos seus anseios, bem como verificar,
junto ao Projeto Politico Pedagdgico, como a escola conduz o processo ensino
aprendizagem; auxiliar docentes quanto a aprendizagem dos alunos, com ou sem
dificuldades de aprendizagem e direcionando de forma individual (para o aluno) ou
coletivo (para a turma ou a escola); orientar e interagir com o corpo docente no sentido
de desenvolver mais o raciocinio do aluno, ajudando-o a aprender, a pensar e
estabelecer relagbes entre os diversos contetidos trabalhados; melhorar o processo de
ensino e a qualidade da aprendizagem, com base em uma visdo ética e social;
promover a cooperagao entre escola e familia com base nos projetos educativos
especificos; colaborar na formagdo dos professores; participar de equipes
multidisciplinares, compartilhando ideias.

Condigdes de Trabalho:

Carga Horaria Semanal: Periodo de 20 horas;

Outros: Sujeito a sobreaviso, regime de escala, banco de horas,
compensagao de horario e horas extras; viagens para fora do Municipio.
Apresentagdo: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo
individual,

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugcdo: Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo em
psicopedagogia.

RECRUTAMENTO:
c) Lista de Classificados em Concurso Publico ou Processo Seletivo
Simplificado.
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